Di'!ana D'Iukanovic

From: Osnovna skola "Polica" Berane <skola@os-polica.edu.me>

Sent: Thursday, June 1, 2023 11:38 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: dostavljanje odluke i ugovora

Attachments: Ugovor o radu Sneza jun.jpg; ugovor o radu Sneza 2.jpg; Odluka Sneza.jpg

Postovani, shodno zakonskoj obavezi, u prilogu vam dostavljamo odluku i ugovor o radu na odredjeno vrijeme
zakljucen sa Pantovi¢ Snezanom.
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Crona Gora Adresa: Gorazde b

Javna ustanova Osnovna Skola 84300 Berane, Crria Gora
«Polica Berane | tel: 051 241-703
skolafos-pelica.edu.me

Br.02-100/23-291/2 - 01.06. 2023..goding

Na osnovu ¢1. 29,37, i 61. Zakena o radu (" SLlist CG ", br.74 /2019), U 0§ ., Polica™
u Beranama, Polica b.b. koju zastupa profesor Viadan Foli¢, direktor. (n daljem tekstu:

slodavac) i Pantovié SneZana iz Berana, [ 1 ni i pkvira kvalifikacija— JMBG
tarski broj radne knjiZi aljern tckstu ; zaposlena),

zakljuguju

UGOVOR O RADUY

Clan 1

Ovim ugovorem u skladu sa Zakonom. ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlene..

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene Zakonom,
Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnas na edredeno vrifeme od 01.06.2023 godine do povratka
radnice sa bolovanja, a najduZe do 30,06.2023. godine,

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.06.2023. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto — radnik na odr¥avanju higijene u matinoj
gkoli JU 08 ,, Polica™ -Berane.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu postodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenib uslova-aneks ugovora v sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ngovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni ¢dnos sa punim _radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedjelii i koeficijentom sloZenosti od 4,50,

{lan 7
Ugovorene sirane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovo najnize
cijeng rada za tekudéi mjesec i koeficjenta struénosti i sloZenosti predviden kolektivaim
ugovorom, uvecan za svaku zapofete godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za (),75% 1 preko 20 godina za 1,00%.
Zarada sc zaposlenom moZe uvedali i po drugim osnovama v skladu sa Kolektivmim



Clan 8
Zaposlena ima prave na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po oshovu rada
u skladu sa Kelektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovorene stranc su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput mjeselno,
po pravilu do 10-tog v mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na odmor i 1oku rada, nedeljni i godidnji odmor, plaéeno i neplacenc
odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom.
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposlena podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivhim ugovorom,

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da atkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazat ugovor O mdu zaposlenom u slutajevima pradvidenim
7akonom i odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazn Ugoevora mosa biti ohrazlozena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slu¥aju otkaza Ugovera o radu zaposleni ima pravo i duznest da ostane na radu v
trajanju najmanje 15 dana ad danza dostavljanja LEOYOTA © radin.odnosno odluke © prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenoj MoZe prestati radii odnos,odnosno Ugovor o tadu i u drugim slugajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposiemog mna obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenost) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog adnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (&etiri) istovietna primjerka. od kojih se 1 (jedan) primjcrak
uruduje zaposlenom, a3 (tr}) zadrzava posledavac.

Clan 17

U slutaju eventualnih sperova po ovom Ugovoru zaposleni koji smaira da mu je
povrijedenc pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlednim sudom, duzan je da
podnese predlog za mimo rjeSavanj¢ spora pred Agencijom Za mimo rjedavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova U roku od 15 dana od dama
prijema iste.
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Cma CGora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna 3kola 84300 Berane, Crna Gora
~Pelica™ Berane rel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

Br:02-100/23-221/1 01.060.2023.zodine

Na osnovu &lana 101b, stav prvi, tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.Sllist RCG" br.e4/02, 31705, 49/07, i ,,SLlist CG * br. 45/10, 36/13, 3913, 47/17, 59/21 i
146/21), direktor JU O ,,POLICA* Berane, donio je:

ODLUKU
0 zasnivanfu radneg odnosa
na edredieno vrijene

1. Pantovi¢ SneZana, | nivo nacionalnog okvira kvalifikacija zasniva radni odnos na
odredjeno radno veijeme od 01.06.2023, godine do povratka radnice sa bolovanja a
najkasnije do 30,06.2023. godine, u JU Osnovnoj Skoli ,.Polica” Berane na poslovima
i radnim zadacima radnik na odrZavanju higijene u Matignoj 3keli, pune radno vrijeme,

2, Radni odnos iz tacke ] ove odluke tefe od 01.06.2023. godine

Sva prava j obaveze po osnovu radneg odnesa pripadaju mu po Zakonu i
Kaolektivhom ugovoru .
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenia .

Obhraozlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 61,06.2023.g0dine do povratka
radnice sa bolovanja a najkasnije do 30.06.2023, godine a sve u skladu sa &lanom 101b stay
prvi, tatka 1 Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG* br.64/02, 31/05, 49/07, i
»3Llist CG “ br. 45/10, 36/13 ,39/13, 47787 i 59/21).

Ova odluka je konacna.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mimo
rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjelavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste,
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