Diiana D'!ukanuvic

From: licla peﬂt'ric fliﬂa.pgtric@gméif:cnm}
Sent: Thursday, Aprit 6, 2023'11:22 AM
Tao: Finansiranje
Subject: Uguvur o radu za Mariju Vukaginovié i ug;iggr 0 dn[:l: radimidamiurdevic
Attachments: Ugovor o radu’ i ugovor o dopunskom ra A cnpﬁrigug EAREKDPYRUMIE
Moriames
ey T
Postovani, fyoridy / £to f

u prilogu vam dostavljamo ugovor o radu kao i ugovor o dopunskom radu za zapdslene na odrtedeno viijeme.
SrdaCan pozdray,
Nata3a Popovié

V.D. direktorica
JU O8 Pavle Rovinsk
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Na osnovu &l. 37 stav 1 Zakona o radu (*Siuzbeni list Crne Gore™, bro) 74/19, 8/21,
59,21, 63/21 i 145/21) 1 ¢lana 82 stav | tadka 6 Opiteg Zakona o ﬂhmzﬂvanju i vaspitanju
{ "8l list RCG, br. 64/02. 31705, 45707, *5). tist Crne Gore™ by, 004708, 02109, D45/10,
310, 40/ 1, 45710, 36413, 3993, 4130 AT1T 139020, L4621 0 323), JU 08 ~Pavie
Rovinski” Pndgurlca koju zastupa V.D. direktarice mr Natada Popovié (4 daljem
teksty — pus[ﬂdauac] i Marija VukaZinovi, JMB_, sa zavrienimn 1Y
stepcnom 'DbI‘-EIZD".-‘EmJﬂ - F’udgﬂrlca (U daljem tekstu — zaposleni), dana 05.04.2023,
gadine, zakljudili si

UGCGVOR O RADY
Ch

Ovint ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktima
postodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.

€12

Zaposleni zasniva radni odnos na adredens vr[jerne do 30 dana {zamjena priviemens
pdsuine Iﬂ]}D5|EI'IE koja je na bl}lnvﬂnJu} s3 punim radnim vremenom’ (40 Tasova), na
radnom miestu asistznt u nastavi.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika wevrdenih
zakonom, kolektivaim ugovoram i optim akiime poslodavea.

Zapasleni je duzan da stupi na rad dana 05 04.2023. godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanih razloga ne pofne su radom na dan iz prethodnog stava
ovop Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

CL3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — asistenta u nastavi'za koje je opdtim
uktom o organizaciji i sistematizaciji radnih miesta utvrden IV stepen strudne spreme.

Cl. 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a4 zapasleni prihuata obavijanje
poslova i zadataka iz £lana 3 ovop usovora, a koji su urvrdeni u opitem aktu o

C1.5

-sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea..

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog thjesta na kaje | Je raspareden utvrduje se

mjesedna zarada::
-1ako §to je za poslove radnog micsta koji zaposleni obavlja odreden koenicijent 7,1 5;
- uvedan za 0,50% za zapodell prvu godinu radnog staZa. .



Zaposleni uma prave na zaradu, naknadu t druga primanja koja de poslodavac
obradunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom § svojim opstim
aktima,

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebrie uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, godidnji edmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu ta Zakonom o
zzbrani zlostavlianja na radu. Zaposleni koji writ mobing, odnosne ne prijavi ponadanje koje
moée predstavijati mohing ifi zloupotrebi. prave na zadtitn od  mobinga odgovoran je 7a
repastovanje radne discipling, ednosno povredu medne obaveze.

L6 )

Zaposleni prihvata sljedece obavezc:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i v roku

~ da se pri obavljanju poslova mdnog mijcsta- u svemu pridrzava uivrdene
organizacije i1 normativa rada. _

- dase pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Euva sredstva rada i pridrZava semjeea { propisa zadtite na radu i

- da .sc pridrzava drugih obaveza koje su predvidens zakonom. kelektivoim
ugovoerom 1 opitim aktima poslodavea.

Cl. 7

Svaka od vgovomih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvedenih
zakonoem, odnosnp kolektivnim ugovorom,

CI.8

Zadtitu prava zaposteni ostvaruje pred nadleznim organima poslodasza, in::pcl‘.l:.ijmn ]
nadleZni: sudom. '
1.9

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno sviijeme do 30 dana. Chvaj ugovor se smatra
zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpife oviadéeno lice § lice kojo zasniva radni

odnos.
CLIO

U sludaji spora povedom odredaba ovep ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti
Fodgorici.
{va) ugovor sainjen je u tri primjerkn: jedan za zaposlenop 1 dva za poslodaves,

Cog
ltattiicire | Mot

Marija Vukaginovié
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Na osnovu €L°202 Zakona o radu ("Sludbeni list Cme Gore®, broj 74119, 821, 50421,
68721 1 145213, JUJ OF “Pavle Rovinski™ — Podgorica, koju zastupa V.D. direktorice mr
Nata%a Popovié (u daljem teksty — poslodavac) i Lida Burdevié, IMBG [INEGTGNE
sa zavrsenim VIIT stepenom MTF, STEPEN SPECIJALISTE { Spec. Sei) HEMIISKA
TEANQLOGLIA {o daljem tekstu —izvidilac posta), dana 06,04.2023. godine, zakljuéili
U

UGOVOR O DOPUNSKOM RAD
CLl '

lzvréilac posla.je zaposlen u JU gimnaziji ,Slobodan Skerovie™ Podgorica na 14-
£asovnoj nedjeljna) normi, $to odgovara 31-Zasovnej radnoj nedelji.

Tzvrsilac posla ¢e za Poslodavca obavljati posiove profesora hemije sa normom od 3 #asa
nedjeljno, Sto odgovara 7-tasovnoj radnoj nedjelji, 1 perfodu od 05.04.2023, godine do
01.05.2623. godine.

Cl.2

Za izvieni posao Poslodavac ée [zvidioeu poslz platiti novéanu naknadu srazmjerno
duini trajanja ovog ugovora i srazmiemo nommi od 3 £asa nedjeljno, odnosne 7-¢asovingj
radnoj nedjelji,

Cl. 3

Foslodavac ovim ugavorom povjerava lzvrSiocu posla, a isti prihvata obavlianje poslova i
zadataka iz £lana |, ovog ugovora, a4 koji sa uivideni u opdtem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea.

Cld

Svaka od ugevaornih strana moZe dg otkaZe ugovor, pod uslovima § sludajevima utvrdenih
zakonom, odnesng kolektivnim ugoveorom, a otkazni rolc e 5 (pet) dana.

CLs

Zastity prava zaposlent ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZiim sudom.

Cl. &

Qvaj ugovor ge smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpite oviaiéeno lice i
lice kaje je tzvedilac posla

-



1.7

L sh E.aj.u spora povodom odredaba ovoe vpovoras nadlcfan je sud opdie nadleFnosii
Podgorici. '
Ovaj ugovor sadinjen je u dva primjerka: jedan 22 izvrSioca posla i jedan za poslodavea.

lzvrijlac posla Pusloduvae
| %L wiskeanr (fopand

Lida Brurdevié V., ditektorice mr NataZa Popovié




