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From: lida petric <lida.petric@gmail.com> i

Sent: Tuesday, April 18,2023 1016 AM  ATEHUMI 32 i Jeu 5 4ssg kopyn

To: Finansiranje R Jaroh s i

Subject: Ugovor o radu za Danku Radulovié LT [ el Rl o

Attachments: Ugovor o radu - Danka Radulovié. pdf L —
OO 6T 4 |

Postovani,

u prilogu vam dostavljamo ugovor o radu za zaposlenu na odredeno vrijeme,
SrdaZan pozdrav,
NataZa Popovic

V.D. direktorica
JU O8 Pavle Rovinski
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Na osnovu G, 37 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore™, broj 7419, B/21,
59/21, 68421 1 145/21) ¢lana 82 stav | tatka 6 Opiteg Zakona o ﬂbrﬂzm anjti i vaspitanju
{ “81. list RCG", Br. 64/02, 31405, 49/07, “SL. list Cme Gove’ br. 004/08, 021/09, §45A10,
73010, 40711, 4518, 36783, 3913, 113, 4107 & S92, 196721 3 3423), JU DE “Pavle
Rovinsk™ — Pndgnnca koju zastupa Y. direktorice inr Matasa Popovid {u daljern
tekst — poslodavac) | Danka Reduolovie, IMBG NN -psclvent razredne
nastave Filozofski fakultet (u dal;em tﬂkstu ~ zaposienl). dana, 183.04.2023; uodine,
-zakljuill so

UGOVOR O RADU
€11

Ovim ugovorom, v skiadu sa zakonom: kolektivnim ugovorom § op$tim aktima
poslodavea, rei,ull:‘-iu s¢ medusobna prava, obaveze 1 odgovemnosti zapostenog i
poslodavea.

Cl.2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme do 30 dana radi nhﬂvljarij:t poslova
profesora razredne nastave sa punom nomeom ¢asova ncdjelino (zamjena pnvremenn
odsutne zaposlena kaja je na bolovanju), - £t odgovara 40- tasmvnuj radnoj nedjelji.
Raspored rtadnog vremena visi¢e posledavac vz postovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovarom i opdtini aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18.04.2023, godine.

Ukalike zapasleni bez npmvdamh razloga ne podne sa tadom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni ednos,

i3

Zﬂpuslem 5e rasps::rﬂdu_;e na poslove radnog mjesta — profésora ragredne nastave za Koje
je opétim sktem © organizaciji i sistemarizacijl radnik mjesta utveden VII stepen sErnéng
spreme.

¢1, 4

Poslodavac ovim Lgovoram povierava zaposlenon, & zaposleni prihvata abavljanje
pr.‘lsicwa i zadataka ‘iz €lana 3 ovog ugovora a koji su uivrdeni u opftem akiu o
sistematizaci)i radnih mjesta poslodavea.

ClL5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
m J&sﬂ::nﬁ zaradi:
-tako §to je za poslove radipg mjesta koji zaposleni ohavlja odreden koeficijent §.03



urvedan za 0,50% 7o zapoletu prvu goding radnog stazs,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu 1 druga primanja koja ce poslodavac
obragunavati 1 ispladivati u skladu sa znkonom, kolektivnim ugovorom i svopm opftim
aktima.

Poslodavac je duan da 2aposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, podidnii odmor i druga prava iz radnog odnesa u
skladu sa zakonom | kalektivnim ugavoron.

Zaposleni ima pravo na zastinl od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakbnom o
zabrani 2lostavljanja na radu, Zaposleni %o vrél mobing, odnosne ne prijavi ponatanic koje
moze prodstavljati mobing il zloupotrebi peavo na radtitn od - maobinga ndgovoras je za
nepostovanje radne discipline, edoosno pavredu radne obaveze.

[
C1.6

Zaposieni prilivata sljedede obaveze;

. da povjerenc poslove radnog mjests obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

. da se pri obavljanju poslova radnog mjests v svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa vada. _

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da tuva sredstva rada i pridriava 5¢ mjera | propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea

¢l 7

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ygavor, pod uslovima i slucajevima utvrdenth
‘zakononw odnosno kolektivnim ugovarom.

Cig

Zaititu prava zaposleni ostvange pred nadlednim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleZnim sudom.
&1

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme do 30 dana. Ovaj ugever: se smaira
zakljuéenim kada ga v ime posladavca potpise aviakéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

C1.10

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlc¥an je sud opite nadleznosti
Podgrorici. '
Ovaj ugavor sadinjén je u tri pimjerka: jedan za zaposiznog i dva za poslodavea.

Fanosleni ; Eoslodav _
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Danka Radulovid v.1). direktorice mr Nata$a Popovié




