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U prilogu dostavljamo ngevore o radu na odredeno vrijeme koje je JU O8 ,,Pavle Rovinski" Podgorica
zakliutila sa Aleksandrom Radonji¢ i Slavicom Picievac.:

S poStovanjem,

Sekretar Skole
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MNa osnovo €1..37 stav 1| Zakona o radu {"Slu2beni list Crme Gore™, broj 74419, 8721,
50/21, 68/21 1 145/21) i clana 82 stav 1 tatka 6 Opéteg Zakana o r.::brazuvﬂn‘ju i vaspitanju
( “SL list RCG™, br. 64402, 31/03, 49407, »S1. list Crne Gore™ br, 004/08, 021/09, 045/10,
73410, 40711, 45/11, 36413, 39713, 412, 4717 § 59/21, T46/21 i 323, JU GS *Pavie
Rovinski™ — Pc-:lgnn:a koju - zastupa V.D, dirgktorice mr NataZa P-:rpuwﬁ {u daljem
tekstu — poslodavac) i Aleksandra Radonjié, speeijalista nastave biologije, sa zavifenim
V1! stepenom nacionalnop nivoa kvalifikacija, IMBG ﬂ - Podgorica {u
daljem tekstu — zaposteni}, danz 28.04 2023, godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU

1.1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivaim ugovorom i opitim akiima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odpovomosti ‘zaposlenog i
poslodavea.

iz

Zaposlem zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana radi obavljanja poslova
nastavnika biologije, sa normom dasova 16 nedjeljno (zamjena zaposlene keja je na
bolovanju).

Raspored radnog vremena wriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 28.04.2023. podine,

Ukoliko zaposienl bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnag stava
avog Elana, smatrade se da nije zasnovan radni wdnos.

Cl.3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — nastavnika biologije. za keje je
opitim aktom o organizaciji i sislematizaciji radnih mjesta urvrden Y111 stepen struéne
spreme,

¢4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata phavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog upowvora, a koji su utvrdeni u oopftem aktn o
sistermatizaciji radnih mjesta poslodavea.

1.5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnogp mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjesedng zarada
- take &t je za poslove radnog mjesta koj zaposleni chavlja odreden koeficijent 9,20



- uvecan za 0,50% za zapodelu prvu podinu radnog staza.

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknadu 1 druga primanja koja ce poslodavac
obradunavati 1 ispla¢ivati u.skladu.sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svoilm opitim
aktinia, '

Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zagtite na radu, odredeno radne vrijeme, rodignji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu 53 zakonom i kolektivinim ugovoram,

Zaposleni ima pravo na zafti od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
mabrani zlostavljanja na radu. Zapesteni kaji' vidl mobing. ednosno ne prijavi_ponasanje keje
mo2e predstavijati mabing ili zloupotrebi pravo na ‘z2stiy od  mobinga odwovoran je -za
nepostovanie radne discipling, odnosno posredi racdne obaveze.

ClL6

Zaposieni prihvata sljedede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjests obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
orpgnizacije i normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog yremena i radne discipline

. dafuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zagtite na radu |

. da se priderava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim
ugavorom | op§tim aktima posfedavea.

CL 7

Svaka od ugovomih strana moZe da elkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenih
zakonom, odnosne kolektivaim ugovorom.

CLR

Za¥itu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom
nadleznim sudom. y
C1.9

Ovaj ugovar zakijuden je na odredenc vrijeme do 30 dana. Ovaj ugover st smatra
zakljutenim kada ga u ime poslodavca polpite ovlaiteno lice i'lice koje zasniva radni
odnos.

CLI0

U slutaju spoara povodom odredaba ovog.-ugovors nadlczan je sud opite nadleZnosti
Podgorict. _
Ovaj ugovar sadinjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenoy i dva za poslodavea.

AR ol RS L

Aleksandra Radonyid ¥.D. direklorice mr Nataga Popovic.
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Mz osnovu &l 37 stav | Zakona o rady {“ShuZbeni list Crne Gore™, brop 7419, 821,

9421, 68721 1145/21) i Elana 82 stav | taika 6 Opéteg Zakona o chrazavanju ) vaspitanju
{ "8l list RCG™. br. 54/02, 3105, 49/07, ~SL. list Cme Gore™ br. (04/08, 621709, 045410,

731G, 40711, 45/1 1, 36/13, 39“3 4d4/13, 4717 1 59421, 146721 l3.|"23} -JU Dﬂ “F'mrEE
Rovinski” — Podgorica, kojii zastupa ¥D direkiora mr Nataga Popovié (u daljem teksn —
posloduvac) i Slavica Plefevac , profesor ruskog jezika knjizevnosti, Filozofski fakuoltet,
Miksig, JMBG: — Podgorica {u daljetn tekste — zaposleni), dana
03.05.2023. godine, zakljudil si '

UGOVOR O RADU
Cl.1

Cvim upovoram, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odpovornosti zaposlenop |
poslodavea.

C1.2

Zaposteni zasniva radni vdnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa funkcile, &
najduze 30 dana radi ebavljanja poslova prolesara ruskog jezika i KnjiZevnosti, 52 punom
normam asova nedieljng, $to odpovara 40- Easovnoj radno) nedjelji.

Raspored radnog viemena wriiée poslodavac uz peitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca, .

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.05.2023 godine.

Ukelike zaposleni bez opravdanih razloga ne podne sa radam na dan iz prethodnog stava
ovop #lana, smatrade se da nije zashovao radni odnes,

Cl.3

Zaposleni se. rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesora ruskog Jezika |
knjizevnosti, za koje fe opitim aktom o organizaciji § sistematizaciji radnil mjesta
utvrden VII1-stepen strufne spreme,

Ci, 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
posiova i zadataka iz ¢lana 3 ovog upovora, a koji su” utvrdeni uw opitem aktu o
sisternatizaciji radnib mjesta poslodavea,

€15

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjesedna zarada:
- tako 3to je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 9,20,



Zaposlent ima pravo na zaradu, naknadu i drugsa primanja koja ‘ée poslodavag
obratunavati i ispladivati v skladu sa zakenem, kolektivnim ugovorom | syojirn opitim
aktima.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
2adtite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor § drusa prava iz radnop odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlent ima prave na-zaftiw od ponatanja k¢je predstavlja mobing i skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. Zapoesleni koji vi3i mobing, odnosno re prijavi ponatanje koje
mole predstavifati mobing i zloupotrebi pravo na zastitu od  mobings odgovoran je za
nepostavanje radne discipline, odnosan povredu radife obaveze.

ClLE

Zaposlent prilivata sljedece obavere:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u raku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesla u svemu pridrzava utvidene
organizacije | normativa rada.

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline _

« da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na rady i

- da se pridrzava drupih obaveza koje su predvidene zakonom. kolektivaim
ugovorom { apdtim aktima poslodavea.

L7

Svaka od ugovornih strana moZe da otkale ugovor, pod uslovima i slutajevima vivedenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

CLE

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves; inspekcijom |
nadleznim sudom. '
Cl9

Ovaj vgovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dana. Ova] vgovor se smatra
zakljuéenim kada ga u ime poslodavea poipiZe ovlatéeno lice i lice koje zasniva radn

adnos.
Cio

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadiesan Je sud opste nadleznosti

Podgorici.
Ovaj ugovor satinjen je u tri primjecka; jedan za zaposlenog i dva za noslodavea.
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Stavica Pjedevac VD direktora mr Natada Popovid




