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U prilogu $aljem skeniran ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju¢en 27.03.2023. godine izmedu JU OS
,,Pavle Rovinski" 1 Sanje Dulovi¢,

S poStovanjem,
Relja Stamatovié, sekretar Skole
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Na osnovu £1. 37 stav 1 Zokona ¢ radu (“Sluzbeni list Crne Gora", broj 74/19, 821,
38721, 68/21 | 14521} ¥lana 82 stav ] tatka 6 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
("5l hist RCG™, br. 64/02, 31405, 49107, 81, list Cme Gore™ br, 004/08, 021709, 045410,
7310, 407EL, 45711, 36713, 39713, 4913, 37117 § 59721, 14621 § 3/23), JU 08 “Payle
Rovinski™ —  Podgorica, keju zastupz V.D. direktorice mr Natasa Popevic {u daljem

teksiu — poslodavac) | Sanja Dulavié, JIMBG Fm zavrienim VI siepenam
MTS (u daljem tekstu — zaposleni), dana 27.03.2023. godine, zakljuili su
/

UGOVOR O RADU
ol

Ovim ugoverem, u skladu sa zakonom, kelektivnim upovorom | apitim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odeovomasti zaposlenog i
poslodavca.

1.2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme do 30 dana (zamjena odsuinog
agistenta u nastavi koja j¢ na bolovonju) sa punim radnim vremenom (30 2asova), na
radnom mjestu profesor fikovne kulture,

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podlovanje prava radnika wvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima posladavia.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27.03.2023, godine.

Ukolike zaposlent bz opravdanth razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatraée s¢ da nije zasnovae radni odnes.

Cl.3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia — asistent y nastavi za koje je opitim
akiom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden |V stepen strucne spreime,

ClL 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz 2lana 3 ovoy upovors, a koji su utvrdeni u opilermn aktu o
sistematizaciji radnif mjesta poslodavea.

CLs

Zaposlenam zz obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mijesedna zarada: _

-tako 210 je 24 poslove radnog mijesta kaji zaposleni abavlja odreden koefizijem 7,15
-uvedan za 0.50% za zapotetu prvu godinu radnog siaza;
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Zaposleni ima pravo nz zamdu, naknadg | druga primanja koja &e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.

Posledavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, godiZnji admor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima prave na zadtiy od ponaianje koje predsiavija mobing u skiadu sa Zakonom o
zabrani rlostavljanja na radu. Zaposleni koji visi mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje
mao2e predstavljalt mobing ili zloupoirabi pravo na zaitte od  mobinga odgavoran je za
nepostovanis radee discipline, odrosno povredu radne obaveze,

’
Cl&

Zaposieni prihvata sljedede obaveze:

-~ dapovierene poslove radnog mjcsla obavlfa sovjesno. kvalitetno i b roku

- da se pi obavijanju poslova radnog Mjesia 2 svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog viemena i radne discipline

- daluva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridriava dropih obavers kaje su predvidene zshonom, koleklivoim
ugevorom @ apitim akiima postodavea,

Cl. 7

Svaka od ugovornih strana moge da otkaze ugavor, pad uslovima i sluajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom.

Cl.8

Zadtiu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom i
nadleZnim sudom. '
CLe

Oval ugover zakljuéen je na odredeno vrijeme do 30 dana, Qvaj ugovor se smatre
zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpisc avlaséeno lice i lice koje zasniva radni
adnos.

€119

U sludaju spora povadomn odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opdte nadieznosti
Pedgarici.
Ovaj ugover safinjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i'dva za poslodavea.
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