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From: Sladjana Kalezic <sekretar@os- orjbataljon edume>
Sent: Friday, March 10, 2023 4:41 PM
Te I_:_|r|_ar15|r_arue _ _
Subject: JU Q8, Qrienski batalion” Bijela
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Sladjana Kolezic, sekretorko

IV OS5, Orienski bataljon" Bijela

adresa: Prva bijelianska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orjbatalion.edu.me

0d: Sladja Kalezic <sladjanakal@gmail.com>

Poslato: 10. mart 2023, 10:30

Za: SIEIder'I.El Kalez!c <sekretar@as-arjbataljon. edu.me>
Tema: JU 08, Orjenski bataljon” EuEIE



1 Sat oy S it
E

vl Trow

¥ HEJ v ‘ T RL .---+.1- "'5-"'" falh i
R ¢ i B a 1 L
&2 S
“',r';‘ | ;":_E:' i ﬂlﬂﬂb*fﬁi%
.“ll' -':'L;':_”-l.-'. i
CRNA GORA

U 05 . Orenski batalion® Bijela

Ma osnovu danova 82 § 101k Opiteg zakona o obrazovanju { vaspitanju {SL.list RCG™, br
64/02, 31/05, 49/07 i , Sllist Cme Gore" | 45/10, 45/11, 36/13, 3913, 47/17,59/21, ?5;11

146/21 1 03/23), | na osnovu &lana 22 Staluta U O LOrjenski_bataljon” Bljela, 10.03,2023
godine donos|m:

ODLUKU
0 zasnivanu radnog odnosa

Sonja LEIW'C.- nastavnica fiziCkog vaspitanja (VIl-1 stepen nacianalnalnog okvira levalifikacije)
prima se u radni-odnos na odredeng 'l-’ﬂjEﬂ'lE: sa punim radnim vremenom, do povratka radnika
sa bolovanja najduze do 30 dana, podev od 11.03.2023. godine.

S Imenovanom ge se zakljuciti Ugavor o radu kojim de se regulisatl medusobna prava | gbaveze.

ODBRAZLOZENE

S ohzirom da e se Zlata Crnogordevit, nastavnik fizitkog w.raﬂmtan]a, Zapasiena na
nendredeno radno viijeme u JU DE_., {rjenski bataljon” Bijela , nalazi duze vrijeme na buluuanju
odludeno je da se na radng miesto nastavnika fizilkog vaspitanja angaZuje Sonja Lazovic, koja ce
zamjenjivati odsutnu nastavnicu, u cilju obezbljedivanja redovnog nastavnog procesa.
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mﬁh ,dana od dana

Pravna pouka ; L _ _ _
Protiv ove Odloke mofe se TZjaviti Zalba donosiocu odiuke u ro
danosenja odluke.

Dostaviti:
~Imenovancj
~raéunovodstvy
afa



Juos, Dr]enski bataljon™ Biela
Herceg Novi

Broj: 031185
Dalum: 10.03 2023 godine

MNa osnovu &0 37 Zakena o radu { , S list Crpe Gorp"br. 74/18,8/21 5921, B68/21 1 145/21)) 1
Clana 101 b OpS&teg zakona o abrazovanu | vaspilangu (S1 st RCG"br . B4/231/5,45/07 i |, S liat
CGTheA/08, 21006, 4510, 7210 4041 1,45/11,36/13 3913, 44113 4T T 59/21,.76/21 148421 |
03723304 O3 | Orjenski balalon” Bicla, sa gjcdistemn u Byeloj , adresa Prva bjefjanska 13, koju

zastupa direktorica Natada Franié { u dalom lokstu; posledavas ) | Sonja Lazovie, JMBG .
Herceg Novi, po zarmmanju profesor fizidkog vasgitanja,

zakijualih su
UGDVOR O RADU
Clan 1

Owim Ugovorom reguiidu se medusohna prava, cbaveze i odgovornosti poslodaves i

ZapHslenag. : : .
Posledavac i zaposleni prihvalaju sva prava, obaveze i cdgovomosti utvrdjene zakonom,

Koleklivrim ugoverom i Ugovorom o rady,
Clan 2

) Ugovorne strane su saglasne da se zapus[eni- rasporedi na radng mjesto nastavoka
fzickoq vaspilanja | duZan je da obavia poslove nastavnika biologife predvidjene aklom o
uneitrainjoj organizachi | siskematizaciii radnih miesta v JU O35 ,QOrfenski balaljon” Bijela.

Clan 3
Zaposieni je duzan stupiti na rad 11.03.2023. godine od kada mu teky sva prava i

obaveze iz radnog odnosa. ) _
Ako zaposieni ne stupi na rad naviedenag danz, smatra se da hije Zasnovaa radni odnos.

Clan &
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeng vrijeme do poviatka zoposlens Ziate
Cmogoréevié 5a bolovania a najdufe do 30 dana cdnosno do 09.04.2023. goding,. sa punim

radnim vremenam od 40 sati nedeljno u JU OS5 .él:l'rjenski bataljan” Bijela.
Lland

_ Zaposleni ima prave na zaradu, naknade | druga primanja koje ce poslodavac abraunavati

i’ isplativati u skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i opstim aklima poslodavca.
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 8.20 a isplata zarade,
obrafunate na osnovl elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog uéinka ¢ drumh pnmana

zapaslene vrdi se svakeg mjeseca za prethodnl migsee,
Clan &
Zaposleni ima pravo. na odmor u toku rada,. nedielini’i gudiﬁnji' odmor, pladeno i nepladeno
ocdsustvo, u skiade 58 Zakondim | Kalektivnim Ugovorom.
{lan 7

Poslodavac je dusan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za8tite na radu, odredjeno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom

I' Kolektivnirm ugovorom.
Cfan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odre djeno] kolektivnim ugovorom za dane
praznika u koje se ne radi, 23 vrijeme godidnjeg odmora, pladencqg adsustva i drugim sludaevma

utwrdjenim Zakenom | Kolektivaim trgovorom,.
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Clan 9

Za vrijerne trajanja radnog cdnosa zaposieni mo2e biti ra i i Juéi
5 d
posan, zbog potreba procesa Lorganizacije rada, POIEIER ha dIug! odgovaraue

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedace abaveze:

- 43 pavierene poslove radnog mjesia obavlja saviesno, kvalitetne i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdjene organizacije i
natrnative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

-da ﬁt{ua stedstva rada | pridrzava se mijera | propisa zastte na radu  u skladu sa
propisanim mierama u vrijema Covid-a 191

_ ~da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom §
opsiim aktima poslodavea.

Clan 11

Zaposleni podiijeze disciplinske] | malerijaing] odgovorosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivhim ugovoram..

Clan 12

Do prestanka radnog odnosa mozZe doci u sluéajevima i pod uslovima predvidjenim
Zakonom i Kelektiviim ugovorom.

Svaka od ugovorenin-strana moZe da otkaZe ugavor, Zaposleni ima pravo | duznost da

ostane na radu u trajanju najamanie 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu u
slugajevima utvrdjenim Koleklivnim ugovorom i Ugoverem o radu.:

Clan 13
Za ostvarivanie prava po avam Ugovoru odgovoran [ postodavac.,
Clan 14

_ Poslodavac se obavezuje da odmah po stupaniu na rad zaposlenog na rad podnese

propisane prijave ‘za penziono, socijalng, zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplatuje
dopringse,

Zaititu  prava zaposleni ostvaruje pred npadieinim organima posledaves, inspehcijum i
nadleznim sudom,

Clan 15

Ovaj Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide oviaiéeno lice i
lice koje zasniva radni cdnos.,

Clan 16

Uslugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Herceg
Novom. Ovaj ugovor ja sadinjen u 4 (Seliri} istovjetna primjerka, 2 {dva) za zapostena, 2 (dva) za
posiodavea.

Zaposleni Poslodavac

Sonja Lazavid

(&l :C;c:?_n)

direktorica
Natasa Franié
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