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Agencija za spreCavanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVJESTENJE za JU O$”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam 2 ugovora 0 radu na
odredeno vrijeme najduZe do 30.06.2023.godine, koje je JU OS ., Oktoih®-
Podgorica zakljugila u cilju redovnog odvijanja nastavnog procesa.

Prilog:

-Ugovor ¢ radu za:
| Katarinu Zivaljevi¢, nastavnika engleskog jezika i
2.53anju Raifevié, vaspitada.

S postovanjem,

U Pedgorici, 7.06.2023, godine
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Na osnovu €lana 297137 Zakona o tadu (,,SLlist Crne Gore", bri74/19, 59/21, 68/21
t 145/21) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Shizbeni st RCG,
br:64/02, 31/05 1 49/07 i , SLlist Crne: Gore™ br:d5/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21 146/21 i
3/23) JU Osnovna $kola ,,Oktoih*- Padgoriea, koju zastupa dircktorica Tanja Lekovié (u
daljem tekstu: poslodavac) i Katarina Zivaljevié, Stepen Specijaliste Engleski jezik i
knjiZevnost-Prosvjetno-pedagoki smjer iz Podgonice JTMB h(daljﬂm tekstu
zaposlena) dana 5.06.2023 godine zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa -zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radnl odnos'sa  punim radnim veemenom od 19 mastavnih
casova nedeljno na odredene vrijeme do povratka nastavoice Irene Stéepanovid sa
helovanja najduze do 30.06.2023.godine

Raspored radnog vremena visiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvidenih

‘zakonom, kolektivaim ugovorom 1 opitim aktima postodavea.

Rad po ovom ngovoru tele od 5.06.2023.sadine.
Clan 3

‘Laposlena se rasporeduje na poslove.radnog mjesta nastavnika cngleskog jezika
za koje je op$tim aktom o sistematizaciji radnih myjesta utveden odgovarajuéi VII nive
naciuﬁalnug okvira Icvaliﬁkacija;_ fjﬂﬂnjvﬂjédar_l, odnognie podnivo dva (240 odnosno 300
km;_:]iia Co5PK:a) v skladu sa Zakoriom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen
struéni ispit za rad u obraze¥no-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad {licenca) i
crogorske drzavlianstvo. "

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prilivata, obavljanije
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utyrdeni u opétem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( élan 19},

Clan §
Zaposlcna imta pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavae
obratunavati i jsplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojitn opitim
akiima. :
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposleneje 9,20
Koeficijent za obradun zarade uvetava se za:

-1 &as preko norme {vrednuje se kao redovan éas).
Zaposlenoj pripada pravo na uvedanje zarade u iznosu od 0,50 % koeficijenta

radnog mjesta po oznovu minulog rada.
Can 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zadtite: ne radu, odredeno radno vrijeme, koridSenje godidnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing} u skladu sa pesebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prilivata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridiZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ULOVOTON: i
opitim aktima poslodavea.

L,

Clan 10

Zz ostvarivanje prava po ovom vgovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitn  prava zaposlena ostvaruje pred nadienim organima poslodavea,
inspekcijom, Agencijor za mimo rjedavanje radnih sporova i nadlefnim sudom.

Claw 11
Riefavanje eventualnih sporova povodom oveg ugovora zaposleni i poslodavac

mogyu povjeriti Agencijt za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa poschnim
zakonom.




Ukoliko 'se spor ne rijedi mirnim putem nadlesan jE sud opite nadlefnosti u
Podgorici,

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme od 5.06,2023.godine najduze do
30.06.2023.g0dinc.

Ovaj lgovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime poslodavea potpise ovlagéeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je saéinjen u 3 istovjetna prirgjerka, od kojih je 1 za zaposlenui 2 za
posiodavea.

Zapuslena, R0 Poslodavac,

'H.
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Katarina Zivaljevié
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,81.lisi Crme Gore®, br:74/ 19, 59/21, 68/21
1 145/21) 1 Clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,.Siuzbeni List RCG", br:
64/02, 31/05 i 49/07 i ,SLlist Crne Gore™ br:45/10, 45/11, 39/13, 47117, 5921, 146/21 1
3£23) JU Osnovna 3kola ,,Oktoih“- Podgoriea, kofu zastupa direktorica Tanja Lekovié,
(U daliem tekstu: poslodavac) i Sanja Raifevid, stepen Specijaliste  predikolska
vaspitanje iz Podgorice IMB | (» daliem tekstu: zaposlena) dana
3.06.2023_podine zakljugili su
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UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoevoerom i opdlim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze § odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa  punim radnim vremenom od 26 nastavnih
¢asova nedelino na odredeno vrijeme do povratka Kristine ‘Tasié sa bolovanja najduZe
do 30.06,2023.godine,

Raspored radnog vremena vr§ide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Rad pe ovom ugovoru teée od 5.06.2023.godinc.

Clan 3

Zaposlena se, rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitada za koje su opstim
aktom o sisternatizaciji radnih mjesta utvrdeni uslovi: viza ili visoka Skolska sprema za
predikolsko obrazovanje VI ili VII1 nivo nacienalnog okvira kvalifikacija, zavriena obuka
za rad wosnovnoj skoli, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drZavijanstvo,

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje.
posiova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora kaji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 20},

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac.

cbrafunavati' i ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1.svojim op3lim

aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto Zaposlene ja 9,20,
Koeficijent za obradun zarade uvedava se za:
- izvodenje vaspitno obrazovnog procesa 3 Y.
Zaposlenaj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 0,50% koeficijenta
radnog miesta po osnovu minulog rada.
Cilan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove radz i propisana
sredstva zaltite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom,

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom miestu
(mobing} u skladu sa posebnim zakonon,

Clan 9

Zaposlena prihvata sledece obaveze: |

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja saviesno i odgovorme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizaciie i
normativa rada,

- dla se pridrZava radneg vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stancvanja o© tome obavijesti
poslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da po3tuje propise o zaStiti i zdravlju na radu i pazijive obavlja posao na natin da 5titi
svaj Zivoti zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladn sa posebnim zakonom,

- da-se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i
op¥lim aktima poslodavea. "

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mimo jedavanje
radnibk sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11
Rjefavanje eventualnih sporova pevodom ovog ugovora zaposiena i poslodavag

mogu povjetiti Agenciji za mirme rjeSavanje radnih sporova, n skladu sa posebnim
zakonom,



Ukoliko se spor me rifedi’ mirnim putem nadlezan je sud opite hadieinosti u
Podgorici,

Clan 12

_ Ovaj vgovor jeizakljuden na odredenc vrijeme. od 5.06.2023.g0dine najdu¥e do
30.06.2023.g0dine, |
' Gvaj ugovor se smatra 2akljuéenim kada ga o ime poslodavea potpife oviadceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui 2 2a

poslodavea.
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