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Agenclja za sprecavanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVJESTENJE za JU OS”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam 2 ugovora o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana koje je JU OS ,, Oktoih“~-Podgorica zakljucila u
cilju redovnog odvijanja procesa rada.

Prilog:

-Ugovor o radu za:
1.Marka Draskovica, nastavnika fizickog vaspitanja i

2.Veru Pepié, radnika na odrzavanju higijene.

S posStovanjem,
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e . =
- - >
A

oo Direktorica,

Tanja Lekovié

U Podgorici, 31.05.2023. godine
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MNa psnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,5Llist Crne Gore™, br;74/19, 59/21, 6821
i 145/21) i ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,ShuZbend list RCG®,
br:64/02, 31/05 1 49407 i ,,SLlist Crne Geore™ br:dd/10, 45711, 39/13, 4717, 39/21. 146/21 1
3/23y JU Osnovna 3kola ,Oktoih™-Poedgorica, koju zastupa direktorica Tanja Lekovié,
{v daljem teckstn: poslodavac) 1 Marke Dradkovié, diplomirani profesor fizickog
vaspitanja i sporta iz Nikdica JMB || (» daliem tekstu: zaposleni) dana
30.05.2023 godine zakljugili su

DGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih
tasova nedelino na odredenc vrijeme, zamjena privremeno odsutnog nastavnika

Dragana Mijuskoviéa, najduze do 30 dana.

Raspored radniog vremena vr3i¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Rad po ovom ugovorn teée od 30.05.2023.godine.

Clan 3

Zaposleni se msporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizitkog vaspitanja
za koje je opftim aktom o sistematizaci)i zadnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII nive
nacionalneg okvira kvalifikacija, podnive jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a). u skladu sa Zakonom o osnoviiom obrazovanju i vaspitanju, poloZen
struéni ispit za rad u obrazevno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i
emogorsko drZavljanstvo,

Clan 4

Poslodavac ovim ngovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka 12 &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opdtem aktu ¢ sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).

Clan §

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladn sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op#tim
aktima.
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| 2 ' Clan 6
| l Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 9,20,
Koeficijent za obradun zarade uvedéava se 2z
. - odjeljensko starjedinstve 10 %.

Zaposlenem pripada pravo na uvedanje zarade u iznosu od 2 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredsiva zaltite ne radu, odredeno radno vrijeme, kotif¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenom se obezbjeduje zaltita od svakog oblika Zlostavijanja na radnom
mjestu {mobing) u skladu sa posebnim zakenom.

Clan 9

Zaposlent prihvata sledefe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta ebavlja savjesno i edgovorno,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije 1
normativa rada, '
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline, |
- da u roku od tri dana od dana promjens adrese stanovanla ¢ tome obavijesti
poslodavea,
- da se savjesno ednosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,
- da po¥tuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i pazijivo obavlja posao na nadin da Stiti
svo] Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,
: - da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
! op5tim aktima poslodavea,
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac.
l Zaititu  prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima posiodavea,
' inspekeijom, Agencijom za mirno tjeSavanje radnih sporova i nadleznim sudom,

i

= Clan 11

| RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i paslodavag
mogu povjeriti Agenciji 2a mimo felavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim
i zakonom.,
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Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opSte nadleinosti u
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" Clan 12

; {Ovaj ugovor je zakljufen na odredenc vrijjeme od 30.05.2023.godine najduie do

30 dana.
Ovaj UZOVOr 5 smatra zaklju®enim kada ga u ime posledavea put]:-lﬁe ovlagéeno lice

: 1 lice koje zasoiva radni odnos.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenogi 2 za

poslodavea, ’ .
Zaposleni, ; f“'b e 9&*'*‘*” Poslodavae,
; ? [ﬁ ( 2 “h‘”x irektorica,
» s A
Marko Draskovié
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (,,S11ist Crne Gore*™, bri74/19, 59/21, 68/21
i 145/21) 1 Elana 82 Opsteg zakona o chrazovanju i vaspitanju {,,Shuzbeni list RCG“br:
64/02,31/05 1 49407 1 ,.SLlist Crne Gore® br:45/10, 45/11, 39/13, 47717, 59/21, 146721 i
3/23) JU Osnovna $kola ,,Oktoih“- Podporica, koju zastupa direktorica Tanja Lekovié,
{u daliem tekstu: poslodavac) i Vera Pepié, sa zavrienom srednjorn Skolom iz Podgerice
JMB (u daljem tekstu: zaposlena) dana 29.05.,2023.godine zaklju&ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, ebaveze i adgovornosti zaposleng i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih Easova
nedeljno na odredeno vrijeme do povratka Milice Bogojevi¢ sa bolovanja najduZe do
13.06.2023.g0dine .

Raspored radneg vremena visiée poslodavac vz po¥tovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Rad po ovom ugovoru tefie od 29.05.2023.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju
higijene za koje je opitim aktom o sistematizaciii radnih mjesta utvrdena zavifena osnovna
Skola I2 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoi, a zaposlena prihvata, obavljanje
posiova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { &lan 29).

Clan 5

Zaposlena ima prave na zaradw, naknade i druga primanja keja &e poslodavac
obralunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 4,50.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade uiznosu od 5,75 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite ne raduv, odredenc radno vrijeme, kori3¢enje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnoesa u skladu sa zakonorn i kolektivnim Ugovorom

Clan 8

Zaposlencj se obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovoma,
- da se pri' obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
« da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
- da u roku od tri dana od dama promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca,
- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima peslodaves,
- da podtuje propise o zatiti i zdravlju na radu i paZljiva obavlja posao na nadin da §titi
svoj 2ivol i zdravlje kae i Zivot § zdravlje drugih lica, 1 skladu sa posebnim zakonem,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovorz ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaltitn prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mimo rielavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Cilon 11

Rjelavanje eventualnib sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova, u skladi sa posebnim
zakonom.,

Ukoliko se sper ne rijedi mimim putem nadle¥an je sud opSte nadlefmosti u
Padgzorici.
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Clan 12

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme od 29.05.2023.godine najduze do
. 13.06.2023.godine.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sa¢injen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za

poslodavca.
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