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From; Qsnovna Skola "Novka Ubovic® <skola@os-nubovicedume:s
Sent: Wednesday, June 7, 2023 1:54 PM
To: Finansiranje
Cc; pisarnicai@skupstina.me
Subject: Fw: Skenirani ugovon za ASK 07.06, o 5 Crnua Gora
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Postovani, - 533

U prilogu 3aljemo skenirane ugovore za dati period,

5 postavaniem,

Ljiljana Corac RaZnatovié

v.d. direktora U 05 "Novka Ubovic"
mob: +382

e-mail: skola@os-nubovic.edu.me
adresa: Podgorica, Teloéi bb

Fram; Katarina Qrovié <racunovodja@os-nubovic.edy. mes
Sent: Wednesday, fune 7, 2023 1:31 PM

To: Qsnovna Skola "Novka Ubovie” <skala@os-nubavic.edu.mes
Sublect: Skenirani ugovori za ASK 07.06.
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JU OSNOVNA SKOLA , Novka Ubovi¢*

IVANGRADSKA BB - PODQORICA

Broj: STA)
Pudgorica, §. 6, 2023.godine N

‘II"I: oshovu tana 201 { 203 Zokona o redu ("SL1Ist RCG"” br. 74/19.8/21.59/21, 68721 §
45211 2106 Grahskog kalektivnog ugovers za cblast prosvijete (“Sllist CG™ br.]10/16,76/19

V150229 § .23 Sttute JU O3F “Novka Ubovid™ - Podgorics, dana & & 2023.z0d.
akijudyje se 2 ) By

UCOVOR O DOPUNSKOM RADU
lmedy:

Jlll'l:.lﬁ "Novke Ubovié” — Ul Ivangradska bb Podgorica, koju zastupa VD direktarica,
Liiljana Ra¥natovié (v daljem tekstu: Poslodayac); j

Ivana Ulidevi¢ (JMB Y= V11 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
magistar — pastavnik razredne nastave , sa prebivalidtem (boravidtem) u Podgorici {u daljem

ckstu; Zaposlena),
Clan 1

Izvidilac posla, zzposlena u JU Q8 “ Radojica Perovic” u Podgorici na neodredteno
vrijeme sa punim radnim vremenom na radnom mjeste nestavnikfica razredne nastave, e w
JU O35 “Novka Ubovié” obavljati poslove do ¥ puncg radnog vremena, a prema rasporedus

rada u okviru Skole.

Clen 2
Ugovoreni poslovi ée se obavljati u toku juna mjeseca ( 2 radna dana),

Clan 3
Na ime obavljenog posla po osnovu ovog ugavora Poslodavae ée Tzvrdiocu posla

isplatiti novanu naknadu u bruto jznosu 87,35 eura, a neto iznosu od 70,38 eura u roku od 5
dana od isteka mjeseca u kojem je obavio/la posao,



Clan4
Imenovana ¢¢ u skladu sa navedanim sva prava iz rednog odnosa po osngvu ovog
ugovo ostvarivati u JU O5 “Novka Ubovie® u Podgoricl.

Clan & , .
Svaks od ugovomih sirana mode da otkede ova) Ugovor pod uslovima i u sludajevima
grvndenim skonom,

Clan &
Ove] ugovor s smatvs eakljuentm kada ga u lme postodavea potpide ovla3éeno lice i izvidilac
posla.

Clan 7

Za ostvarivanje prava po avom Ugovoru edgovoran je posfodavac,

Za¥itu prava zaposleni ostvaruje pred crganima poslodavea, inspekefjom i nadleZnim

Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen j¢ u tri istovjetna primjerka, od kojlh jedan pripada Izvrdiocu
posle a dva JU G5 “Novka Ubavis"- Podgorica.

Zaposlena,
[vana Uliéevié

1lbouo gﬁuf%a/é




g

JU OSNOVNA SKOLA ,,NOVKA UBOVIC

PODGQORICA - TOLOSIBB

Broj: ;43
Podperics. 7. 6. 201\ gndine

Na osnovu &lana 29, X0 atav |, 31, 32§37 Stav 1121 4) Zakona o radu (“Silist RCG” br.
74/19.8/21, 59721, 6/21 i 145/21), 21.100a { 101b Oplteg zakana o ohrazovanju | vaspitanju
(.Slukbeni list ROG" broj 6402 311703 § 49/07, S list CG* by, 45/10; A/11; 45411 36/13:
3V, A7) 75921 140021 1 A/23), &1.16 Grenakog kolektivnog ugovora 2a oblast prosviete
CSL1st OG” b 116, 7o¢19 0 151/22) 1 6123 Statuts JU O8 “Novka Ubovié" - Podgorica, dana

X & M2 ped rakijuviuje se

UGOVOR O RADU -
na odredeno vrijeme

Yzmoeeda:
JU 05 "Novka Ubovié™- Tolo¥i bh - Pod gorica, kaoju zastupa VD Direktorice Liiljana
Rumytovid (v daljem tekstu:Poslodavag); i

Tamara Befié [Jm VII 1 - nivoom nacionalnolnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPKY, em — stepen specijaliste (Spec. App) siudije

primijenjenog radunarstva ( u daljem tekstu; Zaposleni),

Clan |
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim yremenom —

7 ¢asova n.porme (16 sati nedjeljno).

Clan 2
Zaposleni-a stipa na rad dana & & 2023, godine, a zakljuno sa 30. 6, 2023.godine

Clan 3
Zaposlena se rasporaduje na poslove i radne zadathe nastavnik/ca informatike sa tehnikom.

Clan 4
Probni rad nire predviden.
Clan 5
Poscbna prava i obaveze nijesu predvidena



Clan s
Osnov o obradun akontacije plate -
oblast prosvjete (koef.9.20 ), © bi¢a obratunat v skladu sa Grenskim kolektivnim ugavorom za
Clan 7

Laposlena ima pravo ra neknadu zrads i druga prava u skladu sa zakonom | Granskim

kolektiviim ugovorom rm oblast proaviete,
dan B

_ Dukina trejania goditnieg odmorn utvidhyje e tielenjem o koridéenju podiinjeg odmora,
Eavizne od dubine radnog stada slofenoati poslovd, radnog doprinoda ,ualova rada zdravstvenog

stonja { drugih usiova u kojima mduik #ivi i radi,
Clan 9

Zapasleni ima stiedede nhavern:
=& povierene poslove rednop 1njesta obavije savijesno kvalitetno i u roke,
=t sveniu se pridriavs ulvrdene organizacije | nocmativa mda radnog vremena i radne

titcipling |
~uva sredstva rada | pridriava ae mjera zedtite na maduy;
=2 se pridrfava i drugih obaveza utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea.
Clan 10
Zxposieni mode biti msporeden na drugo radno mjesto kod postodavea koje odgovara

Steptow | vrst Riegove stroéne spreme,
Clan 11
obezbyjed] potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na radu,

Posdodavac je dufan da zaposleno;
va iz radnog oxinose u skladu sa zakonom i kolektivalm ugovorem,

odiedeno radoo viijeme i druga pra
Lapysiena ima prava na zagtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u sklady sa Zakonom o zabram
2lostavljanja na radu. _ o
Zaposiena koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponaianie koje mo2e predstavljati mobing ili Zloupetrijebi
Prvo o zaitm od mobinga odgovoma je za nepoltovanje radoe discipling, odnosne povredu radne
daxknersi
Clani2
Ovaj ugovor smatea se zakljiufenim kada pa u ime poslodavea potpife oviadéenn lice i

lice koje zasniva radni odnos.
L Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i na nadin utvrden
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Clan 14

Za ostvarivanje prava po avom Ugovoru odgovoran je posiodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvarufe pred organima poslodavea, inspekeijom i nadie?nim

sudom,
Clan 15
Ovaj ugovor sadfinjen je u Zetiri tstovjetna primjerka, od kojih jedan
zaposlenom,dva poslodaveu i jedan Poreskoj upravi.

Zaposleni/a,

Tamarz Bedid

Twoper %




