Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Nikola Djurkovic" Kotor <skola@os-ndjurkovic.edu.me>

Sent: Thursday, June 1, 2023 8:47 AM

To: Finansiranje :

Cc: pisarnica@skupstina.me AGENCY4 Z'ft(“??gw’? GORA

Subject: Ugovor iz JU OS "Nikola Burkovi¢"- Radanoyiéimim# n q:ﬁ--}iﬁ'.fﬁ? KORUPCy
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Attachments: Odluka i Ugovor sa Zeljkom Jovicevi¢.pdf
) pn_h:’-}.]_.,_ h‘\
——— ij

Postovani, F3(g .

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Zeljkom Jovic¢evi¢ iz JU OS"Nikola
Durkovic"-Radanovici koji smo duzni da dostavimo u roku od tri dana od dana potpisivanja.

Srdacan pozdrav,

Dircktorica

Mare Przica



JU 08 ,,Hﬂ{gll.a BURKQVIC
RADANQ
Brnj:m};gl

0Od ; 29,05.2023. god.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu { .81 list CG“br.74/19} 1 &lana 23, stav 6,
Statuta JU O3 , Nikola Burkovié® Radanoviéi, ugovorne strane:
- JU 03 , Nikola Djurkovié*- Radanoviéi, (u daljem tekstu: poslodavac) i
- ¥ELIK A JOVICEVIC iz Kotora, IMBG I <t-pn specijaliste
(Spec.Art)- slikarstvo, VII-1 stepen nacicnaltog okvira kvalifikacija, odnosno 240 ECTS
kredita (u dzljem tekstu zaposlena)
dana 25.05.2023. godine, zakljudili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze I odgovomosti zaposlene i poslodavea,

Zapaslena i poslodavac prilivataju sva prava [ obaveze 1 odgovornost utvidene
kolektivnim ugovorom, opitim akiima Skole i ovim ugevorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme - zamjena nastavnice odsutne zbog
bololovanja ( Dubravka Milivojevié), do povratka odsutne nastavnice sa bolovanja, 2 najvise
30 dana, adnosno do 28.06.2023, podine, sa nepunim radnim vremenom, 10 nastavaih éasova
sedmifno.

Raspored radnog vremens vidiée poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i apstim aktima poslodavea

Zaposlena je dufna da stupi na rad 29.65.2023. podine

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radem na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrafe se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta — profesor likovne kulture, za koje
jeu &lanu 18, stav 1, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
154 od 31.08.2017. godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-n).

Clan 4

Poslodavas ovim ugovyorom povijerava zaposlencj, a zaposlena prihvata, obavljanje
posiova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su utvrdeni u &lanu 17



Pravilniks o tmutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, broj 154 od
31.08 2017, podine.

Clan 5

Kads to zahtijeva proces i organizacija rada, zapusle:na muoZe biti rasporedena kod
pnslﬂ-daw:a na drupo radno mjesto, keje odgovara stepenu i visti njene strufne spreme, znanju
i sposchnostima.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, moZe biti rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i dmga primanja koja e poslodavac
ohra¥unavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim vgevorom i svejim opdtim
aktima. Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakomom 1 koleklivnim ugovorom.

Osnovoa zarada zaposlene utvrduie s¢ na osnovu keeficijenta 9,20 shodno astvarenom
broju fasova, obradunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao i startnog dijela
zarade v iznosu od 63,00 eur {koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori¥éenje godifnjeg
admora}, a sve shodoe &lanm 22 Granskeg kolektivnog ugovor za oblast prosvjete {,,SL.0ist
CG* br. 10/16 i 76/19), ¥lana 12 Opiteg kolektivnog ugovora {,.SLlist CG* br.014/14, 40/18 i
37/19), ¢lana 3 § &lana 4 Uputstva za abralun bruto zarada (,,S1.Tist CG* broj 80/10).

Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog staZa zaposlene shodno Elanu 24
Granskog kalektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 7

Postodavac je du¥an da zaposienaj obezbijedi poirebne uslove rada i propisana
stedstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godiinjeg odmora 1 druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnng odnosa, zaposlenoj vrati uredno
popuyjeru radmu knyiZico.

Clan 8

Zapoeslena prihvats sljedeés obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja saviesno, kvalitetno i uroku.

- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridriava propisanog rednog vremena i radne discipline

- dg duva sredstva rada 1 pridriava se mjera i propisa zatite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjens zakonom, kelektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

(lan 9

Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridtZava odluka
koje je donio poslodavas, odgovara za uéinjene povrede radne ebaveze u skiadu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoi odgevornosti zaposlenih.

Za ufinjenu povredu radne obavezs, zaposlenaj se mofe izreéi mjem — noviana kazna
i prestanak radrog odnosa.



Glan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je peslodavac . .
Zaktim prava zaposlena astvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspeketjom,
nadieZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je 2akdjulen na odredjeno vrijeme do povratka zaposlens sa bolovanja, 2
najvi¥e 30 dana, odnosno najduze do 28.06.2023, godine,

Ovaj ugavor se smatra zeklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpide ovladteno lice i
lice koje zasniva radm odnes

Clan 12

Svaka od ugoevorenih strana mofe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludgjevima
utvrdienim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. ‘

Z.a vrijeme trajanfa ugovora o radu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
neovorenih uslova rads, ednosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 13

U slukaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
Kotorn,
Clan 14

Owaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea.

Paslodavac
v, I‘E!k‘lﬂ-ﬁl:a gkole
dare Przica

Zaposlena:
Zeljka Jovidevié

%}wém*cf




Na osnovu &lana 29. &.37 stav 1 Zakona oradu {Sllist CG br.74/19, 821, 59/21, 68721,
145/21), £lana 101b stav 1 ta&ka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br.
64102, 31/05, br. 49/07, S11ist CG br.4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 45/11, 36713, 35/13, 44713,
47117, 59/21,76/21,146/21), to Slana 23 Statuta, direktoriea JUOS , Nikola Burkovié™
Radanoviéi, Mare Priica, donosi

ODLUKTU
0 zasnivanju radnog odnosa na odredenco vrijeme do 30 dana

1, Zeljka Jovidevi¢, VI nive nacivnalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ,
Stepen specijaliste (Spec.Art.)- slikarstvo, zasniva radni odnos na odredens vrijeme, na radnom
mjesto nastavaica likovne kulture, na aepuno radne vrijeme, 10 pastaynih Easova, do povratka
zapodene Pubravke Milivojevié sa balovanga.

2, Radnj odnos se zasniva podev od 29.05.2023.godine, najdu2e do trideset dana,
3. Sa mmepovanom pe ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
Ohrazlolenje

Inenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa
bolovanja, najduEe do 30 dana, na temelju Xlana 101b Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitanju
(SLIist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,811ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/140,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti posla nije bilo
mapude sprovesti postupak javnog oplaiavanja, Imengvana ispunjava opite uslove 2za radno
miesto na kaje zasniva radni odnos.

Sa navedenib razloga odluenoe je kao uizeci ove odluke.
Ova odluka je konakna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom edlukem povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnowva rada, prije poloretanja postupka pred nadle¥nim sudom |, du2an je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Apencijom za mirno refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativmo re¥avanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

= Imenavangj
=u dogije
-afa




