Jovana Radovie

*i

From: Osnovna skola "Nikala Djurkovic” Kator «skola@os-ndjurkevicedu.me )

Sent: Friday, March 31, 2023 11:07 AM

To: Finansiranje

Ce: pisarnica@skupstina.me

Subject: Odluka i Ugovor iz JU 05"Nikola Burkovi¢"-Radanovidi |

Attachments: Odluka i Ugovor o radu na odredeno vrijeme N. Perangvic. pdf n
|

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Odluka i Ugover o radu na odredena vrijeme sa Nelom Feranﬂg{;.ai‘; njp"Elu 03" Nikola Burkovic"
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Na osndvu Hana 29. #.37 stav 1 Zakona o redu {SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
Etana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspltan]u {3, list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,51Yist OG br.4/08, 21/08, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/13,47/17,
59/21,76f21,146/21), te Elana 22 Statuta, direktorica JUOS ,Nlkala Burkovié® Radanovidi, Mare
Priica, donosl

OPLUKU
0 zasnivanju ratnog ednosa na odredenoe viljeme do 30 dana

1. Nela Peranavié, Viinivo naclonalnog okvira kvalifikadija {240 kredita CSPK-a),
diplemiranl pedageg, zasniva vadni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu - Pedagog,
na puno radno vrijeme, do raspisivan|a 1 cjesavanja po konkursi, a najvise 30 dana

2. Radni ndnos se zasniva poitev od £1.04.2023.goding, najduie do trideset dana,
3. 53 imenovanom peo ovoj odlug potpisati Ugaover o radu.
ObrazloZenje

Imenovana zasniva radnl ofnos na odredenc viijeme, do raspisivanjal rie¥avanja po konkurst,
najduie do 30 dana, na temelju dana 101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {51 list
RCG br, 53/02, 33405, br. 49/07,51.list CG br4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,5%/21,76{21,146/21), ]er zheg hitnost! posla nije hilo mogude sprovest]
postupak Javnog oglafavanja. Imenovana ispunisva opsta uslove za radno mjesto na koje
zasniva tadni odnos,

Sanavedenih razloga odluéenn ie kao v izred ove odluke,
Ova odluka fe konatna. 1

Pravna pauka; Zaposleni kofi smatra da mu je ovam odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu Yada, poje pokretanja poshrpka pred nadle¥nim sedom , dukan je da podnese

prediog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mirne refavanje radaih sparova il pred
Centrom za alfernativon refavanje sporova, 1 rokm od 15 dana od dana prijema iste

Dostaviti:
-~ imenovanoj
- u doslje
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JU O3 NIKOLA BURKOVICH

Od: 31.03.2023. god.

Na osnovy Elana 37 Zakona o rady (W51 list CG"br.74/19) i Elana 23, stay a,
Statuta JU Q8 , Nikola Burkgvis® Radanavidi, ugovorne strane:
- P O8 , Nikola Dhurkovic

i Radanoviét, fu dali * poslodavac 3
- NELA PERANOVIC _MGW VII+] stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija, odnosne 240 BCTS kredits, diplomirani pedagag (u daljern tekstu
zaposlena) _

dana 31.03.2023, godine, zaklju&ili su

UGOVOR
0 radu na odredeno vrijeme

$lan 1

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjesty — Pedagog, na odredeng vrijeme do
Taspisivanja jevnog konkursa i tje3avanja po istom, & najvite 30
goding, sa punim radnim vremenom,

Raspored radnog viemena vidide poslodavac, uz poltovanje prava radniks utvrdedih
zakonom, kolektivaim ngovorom j opstim aktima poslodavca,
Zaposlena je dudns da stupi 1a rad 01.04:2023, godine

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethoduog
stava ovog Slana, smatrade ge da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena.se 1ag poreduje na postove radnog mjesta — Pedapog, za koje je-u.dtan;: 12,
stav 1, Praviluika o unutralnjoj Orgamizaciji { sistematizaciji radnih mjesta broj 154 od

31.08.2017. godine, utvrden VII Stepen pacicnalaog okvira ivalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-g).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pribvata, obavljanje
posiova i zadataka iz &laps 3 UVOE ugovora, sa apisom poslova koji sn utvrieni 4 €lang 19

dangz, odnosuo do 30,04.2023,
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Pravilnika o unutm$njoj organizaciji i sistematizaciji radnif mijesta postodavea, broj 154 od
31.08.2017. godine.

Cian 3

Kada to zahtijeva proces i orgamizacija rada, zaposlena moZe biti rmsporedeny kod ,
poslodavea na drugo radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njene Stniéng spreme, »nanjy

Zapostens, uz njenn saglasnost, moge biti rasporedena na rad kod drugog posledaves
Clan 6

Zaposlena ima pravo na, zérady, naknade i drugn primanja koja. & poslodavac
obralunavati i ispladivati u skladg sa zakonom, kolektivnim ugovorom i SVOjlm oplitim
aldtima. Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih ¢lemenate u skiady sa
zakonom { kolektivnim ugovorom,

QOsnovna zarada zaposlene ulvidwie se na osnovu koeficijenta 9,20, ohragunske
vrijednosti koeficijents koji iznost £0,00 eur, kao | startog dijela zarade u iznosu od £3 00
enr (koju &ini fopli obrok i 1/12 regress za koridéenje podidnjes admora), a sve shodno Elagn
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (,.SLlist CG* br. 10/161 76/ 19), &lana
12 Opéteg kolektivnog ugovora (-SLlst CG* br.014/14, 40/18 i 3711 ), Clana 3 | &lapa 4
Uputsiva za chrafiun bruto zarada (.SLlist CG* broj 80/10).

Osnovna zarada uveéava se pa osnovy radnog sta¥ zaposlens shodno Klany 24

-

Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete,
Clan 7

Zapaoslena prihvata sljedeée obaveze:

- dz pavjerene poslove radnog tnjesta obavlia savjesno, kvalitemno i u roky,

- da se pri obavljanjn poslova Tadnog imjestz u svemn pridr¥ave tviders organizacije i
namativa rada _

- da se pridrfava propisanog rednog vremena j yadng discipline

- da Euva sredstva rada { pridcfava se e i propisa zadtite na tady,

- da se pridr¥ava drugih obaveza kaoje su utvrdijens zakonom, kolektivnim ugovarom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 9

Zaposlena, sko svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio posiodavae, odgovara za utinjene povrede radne obayeze 1 skdadu sa
cdredbama Pravilatka o disciplinskoj i materifainoj odgovornesti zaposlenih.

Za ufinjenn povredu radne obaveze, zaposienaj se moZs izredi mierm — noviana leazna
1 prestanak radnog odnesa,




Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac
Zaitity prava zaposlena ostvaryje pred nadledn
tadlednin sudom,

Clan 11

Evap ugovorje zekhuten na adtedienns vrtjeme od 30 dana, odposno do 36.84.2023,
godine,

Ovaj vgovor se smatrn zakljufenim kada ga v ims poslodavea potpiSe avin¥éeno fice §
lice kojé zasniva radni odnos

Svaka od ugovorenih strana moge da otkaZe ugovar, pod uslovima i shuajevima
utvrdienim zakonom odnosno kolektivaim ugovorem
Z& vrijeme trajanja ugbvora o radu, poslodavac i ZARD

poslena mogu ponuditi izmjenu
ugovarenil uslova rada, ednosito aneks 0¥0g ugovars, shodoe zakonm

Clan 13

U slu2aju spera povodom odrediba Ov0g ugovora nadle¥an je sud opdte nadledngsy u
Eotorn,

Clan 14
_ Ovaju govorje sakinjen y tri istovjetna primjerks: Jedan za zaposleny i dva za
poslodaves,
Zaposlena:
Nela Perangvié

im organima peslodaves, inspekcijom,
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