Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Mladast” Bijelo Polje <skala@os-miladest-bp.edu.mes
Sent: Monday, April 3, 2022 9:30 AM
To: Finansiranjg; pisarnica@skupstina.me
Subject: Qdluka | ugovar o radu
Attachments: Document 13.pdf
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o Mladost »

Broj: _41- 109098 (574
Kanje, 2586 222} .. godine

Qpstina Bljelo Polje - JU Osnovia 2kola
|

? Na osnovu Slana 82 Opiteg zakona'o obrazavanjy i vaspitanju ( , SI. list RCG *, br,
6402, 31705, 49/07, i, 81, list CG “, br.45/10, 45/1 I, 36/13, 39/13, 47/17 1 59421 ) direkiorica [

JU 03 «Miadosts Kanje donosi:

0P L UK U .
O angaiovanju kandiduta na peripd od mijesec dun | £

Gordana Markovid, diplomirani hemitar | prima se y radni odnos u JU O3 t
«Mladosts Kanje ng ¢dredenc viijerne od 03.04.2023 godine, a najduke do ]
30.04.2023.20dine, na 4 nestavos ¢asa hemife nedjeljno, na poslove i radne zadatke nastavnica

hemije u JU O wMladoest” Kanje,

Ova Odluka stupz na snagu danom donodenja .

Odluka je kona#na.
' Qbraztofenie

Kako fasovi hemije nijesu rasporedeni, radno angaZovana na radnom jestu nastavnice hemije
Je Gardans Markovié, diplomirani hemitar, koja ispunjava sve uslove za predvideno radno ;
mjesto na odredens vrijeme, od 03.04.2023.godine dp 30.04.2023.godine. :

U skladv sa odredbama &ana 82 stav | tatka & Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
adivtila sam kao v dispozitivia Odlnke,
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Na osnovu &1. 29, 37 i 41. 2okona o Tadii ("SHBTCS ™, br, 74719, 08/21 159/21) §, &. 101b Opiteg

takona o vaspitanju i cbrazovanju { « SL.IIst RCG» br 64/02, 31705, 49/07, 45710, 39/13 47717, 59721

145721}, U OF ,, Mladest” u Bijelom Folju, iar]e b.b. ko|u zastupa prof, Tanla Podkovit diraktorica, {u
daljern tekstu: posfodavac) | Gorda arkovlé diplomlranl hemifar , VIl nivo kvaliflkacl)z, JmB
registarski broj radne knjile aljem takstu ! zaposlanl), zakijduju;
UGOVOR O RADU
Glan 1

Qvim Lgavarsm u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze | adgovornostiizmedu
posledavea i 2aposlence.

Foslo ﬂa‘fﬂf‘i Zaposieni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornost utvrdene Zzkonom, Kolektivrim
ugovarom [ ovim ugovoran.

Clan 2

Zapuslena zasniva radil odnos na odredenc vrifema od 03.04.2023. godine | a naldufe do
30.04.2023. godine,

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupl na rad kod posladavea dana _03.04.2023. godine, od kada joj teku sva prava
» Obaveze | odgovornpsti po osnovd rada.

Elan 4’

Zaposlena se rasporedufe na radno mijesto — nastavnik hemije u JU 0% , Mladost” Kanje —Bljelo
Palje za koje je po Praviniku o unutrasnjo) prganizaci)i i sistematizaclji radnih mjesta £.10 br. 18417 od
06.03.2017 godine utvrden VIl 1 kvalifikacile zanimanje nastavnik/ica hemije.Poslodavac ovim ugovorom
povijerava zaposlenom, a zaposlent prihvata obavljanje poslova i zadataka iz 1.4 ovog ugovora, koji su

utwrdeni €.16 u Pravilniku o unutrainjoj organizacll | sistematizaciji radnih miesta br.184/17 od
06.09.2027g0dine. 2

Clan5g

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zapaslenl mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova-
aneks ugovora u slufajevima utvrdenih zakonom i kalektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremanom u trajanju od 9 radnih sati-4_nastavna
£asa u radnioj nedjelii uJU 08, Mladost” Kanje.

Clan7
Lgovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlene utvrdi na osnovu hajniée cijene rada
za tekuéi mjesec [ kaeficienta struénosti i sloenosti uvedan za svaku zapotetu godinu radnog stata do
10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% | preko 20 godina za 1,00%. 3
Zarada se zaposlanom mo¥e uvecati | po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom
lan 8 : -
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Zaposlena IMma pravo nz naknady
slena iy zat
b i ade, ivelany zarady | dtuga primanja po osnowu rada b shiadu

la
Blasne da se isplata zarade | naknads zarade vrdl jedanput mijeselno, po

pravilu do 10-tog U mjesecy 24 Predhodnl miesee Matitng) Skall

; Clan 10
Zaposiena ima pravo ng odmar y
u gktadu sa Zakanom | Kolektivaim ug‘-’;’:;lr;i::a, nadellni { godiSn)l odmor, plaéenc | neplaeno adsustva,
Clan 11

Poslodavac se Bbavezyj

e da obezhijedi : ;
mlerama i normativima, jedi | sprovede zaktitu za radu y sklady sa Zakonom, propisanim

Clan12

Zapos|ena

padlijeze disclplinsko] i materifalno odgovarnostt, u sklady: sa Zakoenem | Kolektivnim
ugovoram.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkade ovaj ugovor,

Poslodavac moje otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom | odiuka ¢ ’

Htkazu je konatna,

Cdluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlo¥ena i da sadrii pouku o pravniom lijaku.

U slucaju otkaza Ugovora o rady z3posleni Ima prava | dunost da ostane na radu u trafanju najmanje
15 dana od dana dostavijanja ugovora o radu,odnosno adiuke o prestanku radnog _ndnus'a.

Zaposienom moe prestati radni adnos,odnasno Ugaver o radu | u drugm stuéajevima predvidenim _
Zakanam. !

Elan 19

F

Posladavar setobavezuje da prijavl zeposlenu na ohavezno socifalrne osiguranfe (zdravstvenc
osipuranje, penzijsko-lrwvalidsko i osiguranfe od nezapaslenost} b skladu sa Zakenom, danom stu panja
na rad.

¢fan 15

Poslodavac se ohavezuje da zaposlenoj,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredne popunjenu
radnu knjidicu,

Clan 16

COvaj Ugovar je salinjenu 4 {Ee_iiﬁ} Istavjetnz primjerka, ad kejih se 1 {jedan) primjerak urefuje
zaposlenom, a 3 (trij zadrZava poslodavac. :
Clan 17

Eventuzaine sporove po ovem Ugovory riefavade nadlezni sud,
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B
W;[ﬁiﬂ{qgi :ja,-ﬁmg AR m = e gghﬂﬂ,ﬂ'@—)‘*‘

T

-,

| i

T

P =




