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U skladu sa Zakenom_ o finansiraniu polititkih sublekata | Izbornfh kampan(a saljemo Vam ugovore o radu sa
gisternatizacijom,.

E-:I|r:' L

Postovani,

Srdacan pozdrav

U OS5 "MILOVAN JELIC"
Pavino Polje 13, 84000 Bijelo Polje

Tel:

E-mail: skola@os-mjelic.edu.me



e - CRNA GORA Adresa: Pavino Polje 13

tﬁﬁfﬁ#ﬁ JU 05 Milovan Jelig" 24000 Bijelo Polje, Crna Gora
VLR, tel: +33263385420
"Eﬁ;}ﬁ*‘“ e-mail; skola@os-mielic edu.ma

Diroj: 02-100/23-23/4
Pavino Polje, 01.03.2023,

Ma wtnerey Elana 29, 137, Zakona o radie { , SloZbend st Cme Gore™,br. 7472015, 08721 i 58721), JU QO3  Milovan
Jalide sa sjedifiery u Pavinom Polju, keju zastupa direktorica Marijana Dalovié,  { u daljzm tekstu poslodavac } i
Zpniena Vesna Mester-Bolavl6, VII-1 nivo kvalifikacija, iz Bijelog Polja, matitni broj * (u
Jabjcm feheniu; zopeslend), dana 01.03.2023. godine zakljutili su

UGOYOR Q RADU

Clan L
Ovin upgoverore o skladu sa zakonom, zasniva se radni cdnos-dopuna do norme izmedu posipdavea JU 08
oMilavam Jelic®-Pavino Poliz i zaposlene Vesne Mebter-Bo2ovié kojoj je Matifna Skola JE 0% _Pavle Zifif*s
MNiegnjeva. Zaposlena ¢e sva prava iz tadnog odnosa ostvarivat preko Matifne Zkole na osnovu polvde koja ¢e im
hiti dostavljena od strane JU O35  Milovan Jelié“-Paving Polje.

Clan 2.
Zapusleni zasniva radni odnos ad 1 (jedanaest) radnih sati sedmifno, od fega 4 (fetiri) nastavna £asa likovne
twitary i 1 {jednn) nastayni &as muzidke kulture sedmitno na odredena vrijeme od 01.03.2023. do J1.03.2023.
pudine, kae dopuna do parme u JU 085, Milovan Jeli¢® u Pavinom Poliu. "
Hospared madnog wiemena vidice poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolekxivnim
waovatom L apitim aktima poslodavea,
Aaposleni je duXan da stupi na rad dana 01.03,.2023, godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog slava oveg £lana, smatrace se da
nije zasnovao rdn] odnos,

Clan 3.
apoilini se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesor likevne kulture, zn koje je Pravilnikom o organizaciji
Posictemetizeelit rndinth mjesta broj 32409 od (4092017, goding, predviden Falmltet 2a obrarovanje nastavnika
adacmarajuée oblast (profila), V1L nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva (240

-nghitgan 360 kredita CSPK-a)

lan 4.
It e u¥ i Ggovoron: povjerava zaposlenony, a zaposleni priivats, obavljanje slededih poslova | zadataka
wrpanizovanje 1 izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegavom unapredivaniu;
-PrIpFEmANIE za nasiavi, koja obuhvata istowremeny sadrfinsku 1 metoditlu pripremu i pripremu didabxickih
Pamagala;

-planiranje | programiranje rada;

~ral 1 srrutnim arzanima Skole;

-rad 1 kemisijama sirutinih organa j organs upravijania Bkole;

-ulavljaige postova odjeljenskog stagjedine;

“quigaumna lzvjestaje o svom radu i odjeljenju ukome jo odjeljenski starjeding;
primjenjivanis savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstavag
-aerndnja sn roditeliima uenika kao nastavaik ili odjeljenski starjeting;
-OTEANiZovaNno strudno ohazovenje j nsavrsavanje:

smenjorsiyo pripravnicima i studentima;

-ureali vanie kabincta, zbitki, Skolskih radionica, vje¥baonica i sl
-organizovarje kulturnih, sportskih § humanitamih akeija v kojima u€estvuju uenici;
-priptemanie | vodenje ekskrsi)s, izfeta { takmilenja;

-vadeje pedagotke dekmmentace;

deursive 1 Skali:

eyl dopanake, adnosne dodams nastave;



2asovi § drugl oblici individuglne | grupne pomadi uZenicima;

Zasovi dodatue strufne pomoéi za ulenike sa poscbnim obrazavnim potrebarmay
-razvijanje interesovania ulenika za dalje obrazovanje; '
-priprema, pragled i ecjenjivanje zadataka i wiethi;

«priprema teme, teza i literature 7a domade zadatke 1 njihova kontrola;
-odriavanje popravnih L razrednih ispita;

-gbavlja i druge poslove odredene Starutom i godisnjim planom rada Skole.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenimode biti rasporedsn v druge miests rada, na natin Lu
siudajevima utvdenin zakonom.

%o Clan 6. :

Zaposleni imz prave ne zarade, naknade | drugs primanja koje €& poslodavac nbraéunavati § isplacivati u skiady sa
zakomorn, Granskim kolekivaim vgovorom 2a oblast prosvjete i svojim opitim aktims.
Zarpda zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljend rad i vrysme provedent ha radu u propisanim
radnim uslovima (u daliemn teksnl: osaovna rarada), uvetania zarads, garade po psnavu astvarenih rezuieta rada i
waknade zarade, Starnd zarada u bruto izhosu Je dio zarade koju zaposleni ostvanuje po osnovy naknade za ishranu u
toku rada i 1£12 regresa za koridéenje goditnjeg odmora, | &ini sastavni dip minimalins zarade.

Chnov za obtatun uvelenja zarade dobija se mnoZenjem obrafunske vrjednost koeficijenm 1 kaeficijenta
slozenosti {3200

Clan 7. ) _

Poslodavas je du2an da zaposlenom ohezbijedi potrchue ustove rada i propisana sredstva zadtite na radu, odrgden
radno vrijeme, koriléenje godisnjeg cdmora i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom 1 kolektivaim
UZOVOrom.

_ Clan 8.
Zaposleni prinvata sledeée obaveze:’
da povierens poslove radnag mjest obavlja saviesna, kvalitemo j v roku,
da s& pri obavljanje poslova radnog mjesta u syemu pridréava utyrdend arganizacije i normativa rada,
da se pridriava propisancg fadnog vremena i radne discipline, '
da Fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaltite na radu,
da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, koleklivnin ugovoram i opitim akrima
paslodavca

Clan 9.
Svaka od ugevomih siana mode da otkeds ugovor, pod uslovom i sludajevima pivrdenim zakonom, odnosnd
kolektivaim Ugovore.
Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkami rok od 30 dana.

Clan 10
22 ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgoveran je poslodavac.
Orvaj ngovor se smaa zakljuéenim kada ga u ime poslodayea potpie ovlateno lice i Tice koje zasniva radni odnos,

Clan 11.
Zapasleni ima pravo da psporava sdredie over upavors kad inspakefje rada, Agencije za mimo gesavanje radnih
cporova, Centra za altemnativig rickavanje sporeva il kod nadleZnog, suda v roku od 15 dana od zakljuivania istog.
Qva] uzovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dwudavca_
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4 '-,:!z‘r Lk CENA GORA Adresa: Pavino Pcrljelf’:

-;' Siaw JUOS Milovan Jelic* §4000 Bijclo Polje, Crna Gora
‘{" FEAT tel; +38268885420
e {‘5 o e-mail: skplafiosnjelic.edu me

Broj: 02-100/23-23/3
Paving Polje, 01.63.2023.

Ha esoovy Eana 29,137, Zakona o ragu (L Slodheni list Croe Gore™,br.74/2019, 03/21 § 59213, JU OF  Milovan
Taric sa sediskan o Pavinoom Polju, kaje zastupa direktorica Marijena Balovit, {u daliem telesiu peslodavac ) 3
pamasteni  Rojan Varapié, VII-1 nivo kvalifikaclja, iz Bijelog Polja, mati¢ni broj H {u daljem
fuk et gapasteni), dona 01,03.2023, godine zakljudill su

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Oivime uzovaroim o skladu sa zakonom, zasniva s radni odnos-dopuna de nerme izmedu posfodavea JU 08
Wiitovan Jeli€-Pavino Polie | zapeslenog Bojana Varagida kojem je Matidna Skala JU 05 ,Sukrija Meffedovie-
Codteve, Zaposleni ée sva prava iz radnog odnosz ostvarivat preko Matifng 2kole pa gsnova polvtde kaja de im
1l <Lostivijeng pd stranc JU 08  Milovan Jeli¢ -Pavino Palje.

Clzn 2.
Swperidess 2asniva radnd odoos sa 4 (fetiri) nastavna tasa sedmilne, na odredenc vrijeme od 01.03.2022 Jo
ILA3,2023, vudine u JU 0F,, Milovan Jelic® u Pavinom Polj.
Kaspored tadnog yrémena vidice poslodavac oz poftovanje prava rednika ubvdenih zzkonom, kelektivnim
Moevoremy bopétim aktima poslodavea.
Jasleni te dugan da stupi na rad dana 01.03.2023, godine,
Likuldin zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan 1z prethodnog stava oveg Elaa, smairace se da
nij¢ zascovao radul odnos.
Clan 3.
.Eapﬂslem se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesor informatike sa teheikom, za kojé | ie Pravilnikom o
wegantencijl L sistematizaciji radoih mjesta T.'.Il'ﬂj 324/0% od 04.02.2017. godine, predviden fakulkel 2a obrazovanie
roernilca pdroyarainde oblast (profila), V1 nivo nacionalneg okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podniva
vt {240 odnosne 300 kredita CEP-a)
_ Clan 4,
'oslodzvac avim UEOvOroM povjerava zaposlenony, & mpus[mi prihvate; obavljanje slededih poslova i zadatakn:.
g oy mu.n., i izvodenje obrazovho-vaspitneg rada 1 radipan J:gumm unaprr:dwmuu
-pripremanje za nastavy, koja obulivata istovremenn sadrfinsku i ometedithku pripremu i pnpt‘amu dld&kllﬂklh
Jronrapala;
~planirpnje i prﬂnIﬂm]Iﬂ.ﬂJE rada;
<ad u strufnim arganima Skole;
srad u kowmisijama strudnik organa | organa upravljanja Skole;
«haeljanje pozlova adjelienskog starjesine;
L'Til Gyh] b iz-.fjeﬁl.ujt: o syom rado i odjeljenjy u kame je odjelienski statjeina;
~H !||.|_|l..|1_in-h|1_|;l.- scemenin metoda i oblika rmdg, opreme i nastavoih sredsiava,
-ssienelnng 1441 A raditeljima utcnika kao nastavnik ili odjclienskd statjedina,
srnizovmin siméno nhram‘-fanje i nsavriavanjc;
-ineRLstvo pripraviicina 1 studentima;
qwedivanje kabineta, zhirki, $kelskih radionlea, vjeZbaonica i sl
“aruniizovaje kultuenih, sportskih § humanitamth akelja o kojima u&sstvujo vlenich;
-peiprsinanje | vodende Ekslmrzlja., izleta § talomidanga;
-vpdenje podagoske dokumentacije;
“desurstve u Skaki:
~fasuvi dopunske, odnozno dodame nastave;
it pa programu o produZenom boraviou;



~Easovi | drugi ablic individualne § grupne pomodi ufenicuma;

~tasovi dodatne strudne pomodi za ufenike sa posebnim obrazeviim porebama,
-mzvijanje interesovanja ncenika za dafje obrazovanje;

-priprema, pregled 1 ogjenjivanje zadataka i vjelbi;

-priprema tema, taza | literature za domade zadatke injibova kontrela ;
-odrzavan]e popravnib i razrednih ispita;

-phavija i driee poslove odredene Statutom i gediinjim planom rada Skole,

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe bitl rasporedsn u druge miesta rada, na nain Ly
sludajevima pivrdenim zakonom

Clan 6.

Zaposleni fma pravo na zarade, naknade i druga primanja koje &6 poslodavad obratunavati 'i'ispl:iéivati u skladu sa
zakonom, Granskim kolektivnim vgoverom za oblast prosvjete i svolim opftim aktima.
Zareda zaposlenog sastoji se od: siartne zarade, zavade za obavljeui rad i vrijeme provedeno na radu u propisasim
radnim uslovima (u daljem-tekstu: csnovna zareda), uvedanjs zarade, zarade po osnovu ostvarenth rezultata rada i
nakpade zarade. Starta zarada u bruto iznosu je dia zarade koju zaposleni ostvaruie po osnovu naknade 2a ishranu v
toku rada i 1/12 regresa zo komisden)s godidnss odmora, i &ini sastavni dig minimaine zarade,

Osnov za cbralun uvedanja zarade dobija se. mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta 1 koeficijenta
sloZenosti (53.20),

Clan 7.
Paslodavac fe duzan da zepeslencin obezhijedi ‘potrebne pslove rads § propisana sredstva zadtite na radu, odredenc
radno vrijeme, koni3éenje godifnjeg odmora § druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i kelektivnim
UEavBram.
Clan &.
Zaposleni pribvata sledede obaveze:
« dapovjerene poslave radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno 1 v roku,
»  da se pri obavijanju poslova rednog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa rada,
+ da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
+  dadova stedstva rada i pridrava se mjera i propisa zadtite na radu,
» da s¢ pridefava drugih obaveza koje su wheadens 2akonom, kelekbivnim ugevorom i opétim aktima
poslodavea,

Elan 9,
Svaka od ugovomih strana mofe da otkaZe ugover, pod wslovom i slufajevima urvrdenim zakonom, odnosno
koleldibmim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 3( dana.

Clan 14.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovons odgoveran je poslodavac,
Owvaj ugnvor se smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpide ovlaséeno e i lice kojs zasniva radni odnos.

Clan 1.
Zaposleni ima pravo da ospotuva edredbe ovon weovorm kod inspekeije rada, Ageatije 2a mimo rjefavanje radnih
sparovn, Centra za alteroalivie relayanje sporova ili kod nadieZnos suda u roku od 15 dane od zakljudivanja istog.
Ovaj upovor je sakinjen ¢ i istoviema primjerkat jedan Za zaposlenog i dva za posledayea,

Zaposleni

-




3. Engleski jezik 18 37 1,50
T | Ruskijesik 15 3 0,44 R
- Pulje
5 Likovna yltury 18 & .22
. Muzifka knltura 18 4 (0,22
1. Istoriia ' 1% G (3,33 |
a. Geografija 18 5 027 'ii'%';‘l‘d"dﬂ";‘
Hibmikar -l
. o : f ksl
2. Elﬂ!ﬂg’l]ﬂ. 18 6 ﬂj 3 “'III ﬁ::ﬁnl.:ilr-i:ﬂ.
LTopusa bablicah k.
10. Hemija 15 4 0,22 it e
i1, Fizika 18 5 (4,27 stk
: : 1Ak
12, Informatika sa 18 4 )22
tchnikom :
| 3. Ficitko 18 15 %
VASDILANIC
i4, | Spon za spostiste 18 3 iL16
15.. | Razredsia nastava 19-23 133-101 7
b} Razredna nastava
Matilna Skala
K., Migsly tazred Br. nfentka Be. jzvedilac Mapoinena
1. Pavino Yolje LIV 3 NE i [Frarazcedins
2. Pavino Faolje 11, I} & ) ! Thomzcedng
3 | Pavioo Pelje v | 4 | lednnrazredno
Podretne ierdanore _
R.lir. hjesto Rarred Br/ufentka | Be wivshilaca | Mapomena
L. Belshal I 11111 4 I Trorarvedino
2 Grab I.11. 111 3 1 ‘Frocaseeding
3. ‘Kovren III, IV 3 1 'l?#'unmrudnt:
4. BlEkevo LI I IV f I Cetvorormzrednn
Clan 6

Ovgj pravilnk SIUpa A S SMog dana od dana objavljivonja oa Ggh*ﬂlﬂ] tabli
Skole, a makan saplasnost Minfstarstva,
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R Lg;g SIKOTSK ODBOR
Broj: 01-070/22-6/3 G Qﬁ‘ ( \1/
U Pavinem Polj, 20.10.2022, sod 2
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