Jovana Radovic
\

From: Sekretar <sekretar@os-mmburzan.adu.mes.
Sent: Wednesday, May 3, 2023 1:44 PM
To: Finansiranje
Subject: Obavjeitenje i Ugovori o radu - 1, mail
Attachments: Obavjestenje - Ugovoeri.png; Dubravka ¥, st.1.png; Dubravka V. st.2. png
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U prilogtt dostavljamo velikog koji su zakljugeni dana 3 5. 2023. godine sa: Buhravknm Vukasinovié, Ivanom
Milovic | Majdom Skrijelj.

Dokumentaciju prosljedujemo zbog obima v dva mail-a.
3 postovanjem,
1

Svetlana Vujovi¢, sekretar 0% ,,Milorad Musa Burzan' - Podgorica



CRNA GORA
JU O3 ,Milorad Musa Burzan®
Adresa: BeZzane Vudinif 44, Podporiea

E-mail: skola@ os-mmburzan.edu.me
Tel.: +382 {20) 622-013

Broj: 603/23-690/1
Podgorica, 3. 5. 2023. gedine

AGENCIHA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE
PODGORICA

PoStovani, -

U prilogu akta prosljedujemo Ugovore o radu na odredeno vrijeme za sljededa
lica:

- Dubravkn Vukadinovié,
- Ivanu Milovié t
- Majdu Skxijelj.

S poStovaniem,
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CRNA GORA
U O8 , Milorad Musa Burzan*
Adresar BoZane Vudinié 44, Podgerica

E-mail: skelai@ os-mmburzan.edu.me
lel.; +382 (20) 622-013

Broj: 100/23-682
Podgorica, 3. 5. 2023. godine

Na oshovu élana 29, 31 i lana 37 Zakona o radu (,SL list CG* br. 74/19,59/21, 68/21 i
145/21) 1 &1.101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,.SLlist RCG* br, 64/02, 31/05,
49/07 1 ..SLlist CG* br.a5/10, 45/11,39/13, 47417,59/21, 146/21 1 3/23),

1U Osnovna tkola "Milorad-Musa Burzan" iz Podeariee {u daljern tekstu: poslodavac) i
Dubravka Vuka¥inovié iz Podgorice, JMHﬁ sa zavefenimi Filozofskim

fakultetom v Nik&iéu, profesor srpskog jezika i knjizevaosf (u daljem tekstu: zaposleni), dana
3. 5. 2023 . godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektiviim ugevorom i opdtim aktima poslodavea,
regutliSu se medusobna prava, cbaveze i udgeuvnmnsﬁ zaposlenog 1 poslodavea.
lan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 8 Zasova sedmidne norme, na
odredeno vrijeme do realizacije Kenkursa, a najduge do 30 dana,
Raspored radnog vremena viSiCe poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.
Zaposleni/a je duzan da stupl narad dana 3. 5, 2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lang, smalrade s¢'da nije zasnovac radni odnos.,
Clan 3.
Zaposleni se tasporeduje na poslove radnag mjesta nastavnica CSBH jezika { knjiZevnosti za
kaje je opitim aktom o unutrafnioj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden YII
stepen studne sprenve i poloZen strudni ispit.
Clan 4,

Posladavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prikvata, obavljanje poslova i
zadataka iz #lana 3. oveg ugovora, '

Clan 5.



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposteni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na druga radno mijesta koje odgovara stepenu i vesti njepove strufne spreme, znanju |
sposobnostima,
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bitl priveemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva :gii stepen struéne spreme,
lan 6.
Zaposlent ima prave na zaradu, naknade i druga primanjn koja ée poslodavac cbratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kn]t:ktivni% ugovorom i svejim opstim aktima.
lan 7.
Zapostenom se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mijesta od 9,20
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 3,5 % cijene radnog mjesta po
gsnovu minulog rada. R
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesctno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duiau:f da zaposlenom urudi obratun zarade.
lan B,
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbiiedi potrebne uslove rada i propisana stedstva
zattite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora 1 drugs prava iz radnog
odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ngovorony,
Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing)
u skladu sa posebnim zakonon),
Clan 10, -
Zaposieni prilivata sljedcée obaveze:
- - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u toku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svernu pridrzava utvrdene argatizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da #uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na rady, |
. da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i
opitim aktima posiodavea.
Clan 11.
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nudlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadlanim sudom.
; Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do realizacije Konkutsa. a najduze ¢lo 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva tadni odnos.

Clan 13.
Zaposleni ukolike smatra da mu je povtijedeno pravo iz rada 1 po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudem, duZan je da podnese predlog za mirne rjeSavanje
spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radoih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjefavanje sporova.Postupak pred sndom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odiuke kojom je cbustavljen postupak mirnog rje¥avania spora.

Zaposlenifa, oslodavac,
Dubravka Vuka§inovié ktorica Ekeole
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CRNA GORA

U 05, Milorad Musa Burzan®
Adresar Bozane Vudinid 44, Podgorica
E-mail: skolaf os-mmburzan.cdu.me
telr +382 (20) 622-013

Broj: 100/23-689/1
Padgorica, 3. 5. 2023, godine

Na osnovu &lana 29, 3T itlana 37 7akona o tadu (51 list CG* br. 74119, 59721, 68/21 i
145/21) i &1.1G1b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG" br. £4/02, 31/05,
49407 i ,,51.)ist CG* br.45/10, 45/11, 19/13, 47117, 59121, 146721 i 3723},

JU Osnovna Skola *Milorad-Musa Burzan” iz Podgorice (u daljem teksiu: poslodavae) &
Ivana Milovié iz Podporice, JMB sa zavrienim Prirodno-matematiZkim
fakulietom u Podporici, Stepen specijaliste {Spec.Sgi) cksperimentalna biologija i
biotehnologija (u datjem tekstu; zapaosleni), dana_3. 5,2023 , podine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugoverom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i ndggvumnsﬁ zaposienog i poslodavea,
lan 2.
Zaposleni/fa zasniva rad sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih &asova nedjeljno, na
sdredeno vrijeme do povratka Sanje Medenica Obradovié_sa polumaturske ekskurziie, a
najdufe do 30 dana.
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz podtovanje prava radnika wtyrdenib zakonom,
kolektivaim ugovorom i opitim sktima poslodavca.
Zaposleni/a je duzan da stupi na rad dana 3, 5. 2023. godine.
Ukoliko - zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na den jz prethodnog stava
ovog Elana, smatrate sc da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3.
Zaposleni se rasporedujs na poslove radnog mjesta nastavnica CSBH jezika i knji¥evnosti za
koje je opitim aktom o unutranjoj vrganizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta utveden ¥II
stepen struéne spreme i polozen stru¥ni ispit,
Clan 4.

Pmslndﬁvaci ovim ugoverom povjerava zaposleron, a zaposieni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5,



Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugoe radno mjesto koje odgovara stepend i vrsti njegove strufne spreme, zhamju i
Tposobnostima,
U sluajevima wivrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno
raspoteden na rad &ije cbavijanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme,
[an 6.
Zaposleni ima ptavo na zaradu, naknade | druga primanja koja ée poslodaves obradunavati 1
ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,
fan 7.
Zaposlenom se zarada utvrdije na 050V kojeficijenta radnog mjcsta od 9.20.
Zaposlenom pripada prave na dodatak na zatadu u iznosu od 1 % cifene radnog mijestd po
asnovu minuleg rada., a
Zarada se isplafuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedao.
Prilikom isplate zarade, poslo davac je duimé da zaposlenom uruéi obradun zavade,
lan 8.
Doslodavac je duZen da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
-zadtite na radu, odredeno radno vijeme, koriséenje podisnjeg odmora i druga prava iz radnog
adnosa v skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.
fan 9.
Zaposlenom se abezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom nyjestu (mobing)
u skladu sa posebnim zakonom.
Clan 10. ‘_
Zaposleni prihvata sljedete obaveze.
- da povjerene poslove radiog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u rokuy,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene erganizacije 1
normativa rada,
.- da se pridiZava propisanog radnog viemena i tadne discipline,
. da Buva sredstva rada i pridrZava se mjera { propisa zaftite na raduy,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonon, iolektivaim ugovorom i
opiiim aktima paslodavca,
Clan 11.
74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae.
Zadtitu prava zaposlenl ostvaryje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlcZnim sudom.
Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do_povratka Sanje Medenica Obradovié sa
polumaturske ekskurzije, 8 najduze do 30 dapa..
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpife avladfeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Zaposleni ukoliko smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnavu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo rjefavanje
spota pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za allernativio
riesavanje ‘sporova.Postupak pred sudom mo¥e da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odiuke kojom je obustavljen postupak mirnag tjeiavanja spora.

Zaposlenifa
Ivana Milovié
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CRNA GORA
JU 08 Milorad Musa Burzan™

Adresa: BoZane Vudinié 44, Podporica

E-meil: skolaftd os-mmburzan.edu.me

tel,: +382 (20) 622-013 ™

Broj: 100/23-689/2
Podgoriea, 3. 5. 2023, godine

Na osnovu tlana 29,31 i&lma 37 Zakona o radu (,SL list CG* br, 74719, 59/21, 68/21 i
145/21) i £1.101b Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (,,S).list RCG* br. 64/02, 31/05,
49407 1,.5L1ist CG™ br.45/10, 45711, 39413, 47/17, 59121, 146/2113/23),

JU Osnovna 3kola "Milorad Musa Burzan" iz Podgorice (u daljem tekstu: poslodavae) i
Majda Skrijelj iz Podgorice, JMB sa,zavrdenim Filozoflkim fakultetom u
Nik$iéu — Stepen Master (MA) obrazovanje ufitelia (u daljem tekstu: zaposleni), dana 3. 5.
2023, godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima poslodavca,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze 1 bdggvnmasti zaposlenog i peslodavea.

lan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa punim radnim vremcnom od 40 radnih Fasova nedjeljno, na
odredeno vrijeme do povratka aktiva IV razreds iz Skole u prirodi, a najdude do 30 dana,
Raspored radnog vremena vedice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima posladavea,
Zaposlenifa je duZan da stupi na tad dana 3. 5. 2023, godine,
Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne potne sa radem na dan iz prelhednog stava
ovop Elana, statrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnica razredne nastaye za koje je
opitim aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utviden VI ili VI
stepen strudne spreine 1 poloZen struéni ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugevorem povjerava zaposlenom, a zapasleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatzka iz-€lana 3. ovog ugovora,

Clan 5.



Kada to zahiijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme, Znanju |
sposobnostima,
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, bit privremeno
rasporeden na rad ije cbavijanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.
lan B.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢c posledavac obradunavati |
ispladivaty u skladu sa zakonom, knlektivniné ugovorant i svojim opstim aktima.
lan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnevu kojeficijenta radnog mjesta od 9.20,
Zaposlenom pripada prave na dodatak na zaradu v 1Znosu od 1 % cijene radnog mjesta po
osnovu minulog rada. ™
Zarnda se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseino,
Prilikom isplate zarade, posiodavac je duiau:E da zaposlenom urudi obrafun zarade,
lan 8.
Postodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebre uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredenc radno vrijeme, koriféenje godiZnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakenom i koleklivnim utgnvurnm.
Inn 9.
Zaposlenom se obezbieduje zadtita od svakop cblika zlostavljanja na radnem rjestu (mobing)
u skladu sa posebnim zakonom.
Clan10.
Zaposlenifa pribvala sljedece obaveze:
- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kevalitetno i u roku,
- da se pti obavljanju poslova radnop miesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije |
nomnativa rada,
- da se pfidrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da&uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim akiima poslodayca.
Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zutitu prava zaposlepi ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 12.
Ovij ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do povratka aktiva IV razredn iz Skole i
prirodi, a najduZe do 30 dana,
Ovaj ugovor se smaira zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaféeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 13.
Zoposleni ukoliko smatra da mu je poviijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo fjedavanje
spora pred Agencijom za mirno fjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativne
riedavanje sporova Postupak pred sudom moZe da se pokrene u roku od 13 dana od dana
dostavijanja odluke kojom je obustavljen postupak mimog rjeSavanja spora.

Zaposlenifa
Majda Skrijelj

Wﬁ/ ﬂsujm’

Poslodavace

Qred 82



