Jovana Radovic

Fraim: Sekretar <sekretar@os-mmburzan.edu.me>
Sent: Tuesday, Juna 6, 2023 11:45 AM
Ta: Finansiranje
Subject: Obavjeétenje | Ugavor o radu
Attachments: Obavjeitenje 6.5.pdf; Biljana R st.1.pdf; Biljana R. st.2pdf
; Crno (rora
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U prilogu akta prosljedujemo Obavje$tenje i Ugovor o radu na odredent-vrijem akljuterrsa Biffanom

Radovic.

5 podtovanjem,

Svetlana Vujovié, sekretar JU O3 ,,Milolrad Musa Burzan” - Podgorica

Ter.of '



CRNA GORA
JU 05 ,Milorad Musa Burzan®
Adresa: BoZane Yuiinié 44, Padgorica

'E-mail; skelafe) as-mmburzan.edu.me
Tel.: 4382 (203 622-013

Broj: 603/23-956' -
Podgorica, 6. 6. 2023, godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
PODGORICA

A

Po3tovani,

U prilogu akta prosljedujemo Ugovor o radu na odredeno vrijeme, koji je
zakljucen sa Biljanom Rafovig.

S poitovanjem,

=l ]



W m,
0

CRNA GORA

HJ 05 Milorad Musa Burzan®
Adresa: Bo2ane Vudini¢ 44, Podgorica
E-mail; skola@! os-mmburzan.edu.me
tel.t +382 (20) 622-013

Broj: 100/23-955
Podporica, 6. 6. 2023. godine

Na gsnovu #lana 29,31 iélana 37 Zakena o radu .51 list CG* br. 74/19.59/21, 68121 i
145/21) i €1.101Lb Opiteg zakona o sbrazovanju i vaspitanju {,,Skiist RCG™ br. 64/02, 31/05,
49/07 1 .SLiist CG*™ br.45/10, 45411, 39713, 47717, 59/2) 1 146421,

JU Osnovna Skola "Milorad Musa Burzan® iz Pedgerice {u daljem tekstu: peslodavac) i

Biljana Raovié —Mmréénim Filozofskim fukultetom u
Nik&iéy, smjer - predikolsko vaspitane (u daljem lekstuZ zaposleni),

dana 6. 6. 2023, godine zakijudili su

”

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovilm ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovarom i opitim aktima poslodavea,
reguliZu se medusobna prava, chaveze i'ndgtummnsﬂ zapostenog i poslodaviea.

' lam 2. A . "

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremepom od 26 nastovoil casova nedielino, na
odiedeno vrijeme do povratks Slavenke Kadié sa bolovanjz, a nalduZe do 30 dana. o
Raspoted radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim upovaram i opdtim aktima posiodavea,
Zaposleni je dufan da stupt na rad dana 6, 6, 2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radgm na dan iz prethodnog . stava
ovoy &ana, smatrace se danije zasnovao radm odnos.

Clan 3. N
Zaposleni s rasporeduje na poslove radnog mjesia vaspita® za koje je opitim akiom o
unutrménjoj arganizaciii i sistemalizaciji radnih miesta wiveden ¥i_ili VI stepen stucne
spremg § poloden strudni ispit.

Clan 4.
PPoslodavar ovim ugoverom povjerava zaposienom, & zaposlend prilvata, abavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora.

Clan 5. _
Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlent moe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radne miesto koje odgovara stepepn i vrsh njegove strudne spreme, znanjy
sposobnostima.
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U sluEzjevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti priviemenoa
rasporcden na rad &je obavljanje zahtijeva ni#i stepen strudne spreme.

- Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | drugs prim El.l'ljﬂ lmjﬁ fe poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu 58 zakonom, kﬂ]ektwnlné wgovorom i svojiim op3tim aktima.
Lin 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kojelicijents radnop mjesta od 8,03 4.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 8 % cijene radnog mijesta po
osTiovu minulop rada.
Zarada 5¢ isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno..
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duf;a:lé da zapesienom urudi obradun zarade.
lan 8.
Poslodavac je duZan da zﬂpus]cnum obezbijed: potrebne uslave rada | propisana sredstva
zadtite na radu, cdredeno radno vifjeme, kurlﬁcen_]e godidnjeg odmora i druga prava iz radnc-g
odnosa u skladu sa zakonom § kolektivoim ugovorom,
Clan 9.
Zapaslenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljania na radnom mjestu {mobing)
u skladu sa posebnim zakonom.
Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedede gbaveze:
- da povjerene poslove radnog imjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku,
- da se pni obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene erganizacije i
normativa rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discinline,
- da duva sredstva rada i pridrZava se trijera i propisa zadtite na radu,
« da se pridrZava drupih obaveza koje su utyrdene 2akonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim gktima poslodavea..
Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran | je pﬂsludavac

Zadtitu prava zaposlent ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekcijom i

nadleznim sudom.

Clan 12,
Ovaj ugovor zakljuten je na odredene vrijeme, do povratka Slavenke Kadi¢ sa_bolovanja. a
najduZe do 30 dana. _ _
Ova) ugovor se smatra-zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaiteno lice i lice
koje zasniva radni adnos.

Clan I3,
Zaposlent ukoliko smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po esnovu rada, prije
pokrelanja postupka pred nadle2nim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo rjefavanie
spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova ik pred Centrom za alternativio
irj-::é:-.wm_flje sporova.Postupak pred sudom mo¥e da se pokrens u roku od {35 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavijen postupak mirnog rjefavanfa spora.




