L'!il'ia na Juskovié

Front: Sekretar <sekretar@os-mmburzan.edu.mes

Sent: Tuesday, June 6, 2023 11:45 AM

To: Finansiranje

Subject; Obavjestenje i Ugovor o radu

Attachments; Obavjestenje 6.6.pdf; Bifiana R. st.1.pdf; Biljana R. st.2 pdf
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U prilogu akta prosljedujemo Obavje¥tenje i Ugovor o radu na aodredeno viijeme koji je zakljugen sa Biljanom
Rasowvit.

$ podtovanjem,

Svetlana Vujovié, sekretar JU 0%, Milolrad Musa Burzan” - Podgorica
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CRNA GORA
JU 08 , Milorsil Musa Burzan®
Adresa: Bozane Vufinié 44, Podgoricn

L-tmail: skola@ vs-mmburgan.cdo, me
‘Tel: +382 (280) 622-013

Broj: 603/23-956 -
Podgorica, 6. 6. 2023, podine

AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLE
PODGORICA
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Podtovani,

U prifogu akia prosljedujemo Ugover o radu na odredeno vrijeme, kaji je
zakljucen sa Biljanom Rasovié.

3 postovanjem,

-




CRNA GORA

U 08" Milorad Musa Burzan®
Adresa: BoZane Vuginid 44, Podporica
E-mail: skolafd as-mmburzan edu.me
(ed.: +382 (207 622-013

Broj: 110/23-955
Podeorica, 6, 6. 2023, godme

Ma osnovu lasa 29, 31 i flana 37 Zakema o radue (UGS list CG be, ' TH19.59/21, 887211
145/21) i €L101b Opdteg zakona o ebrazovanju 1 vaspitanju (,SLIst RCG* br. 64/02, 31/03,
49/07 i SLIst CG* br.d5/10, 45/11, 39713, 4717, 5921 1 14672]1),

JU Osnovna Ekola "Milorad Musa Burzan" iz Pedgorice {u daljern tekstu: postodivae) |
Biljana Rasovi 1E -d zavrienim Filozofskim {akultetom u
Mik3icu, smjer - predikolsko vaspitanje (u daljem teksie zaposleni).

dana 6. 6. 2023, podine zakljufili su:

ap

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonam, koleklivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
regulisu se medusabna prava, obaveze i edzovernosii zuposlencg i poslodavea

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 26 nastavaih ¢asova nedjeljno, na
odredeno vrijeme do povraika Slavenke Kadié sa belovanja. a naiduZe do 39 dana.
Ruspored radnog vremena vidice poslodavac uz poitovarije prava radnika urvedenih zakorom.,
kofektivnim ugovoram | opdtim aktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na vad dana 6. 6. 2023. godine.
1koliko zaposleni bez apravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. _
Zaposleni se raspareduje’ na poslove radnog mjesta vaspital: 7a kc-j'r:__ je opslim aktun} )
unutrugnjol organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia wiveden Vi ili_¥il siepen sttudne
spreine 1 poloZen strudnl ispit;

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, o zaposleni prihvata, obavijanje postova i
zagdaiaka iz ¢lana 3. ovoe ugovord,

Clan 5..
Kada to zablijeva proces § organizacija rada, zapasleni moZe bitl rasporeden kod poslodavea
na drigo radno mjesta koje odgovara stepenu i ovrstl njegove struéne sprems, Znanju |
sposohnostimi.



U slufajevima wtvrdenim zakonom zapaslem moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad $ije obavijanje zahitjjeva nizi stepen strudne spreme, '

" Clan 6,
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga printanja koja & poslodavag obrafumavati |
isplacivati u skladt sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opstim aktima,
Clan 7.
ZLaposlenom se zarada ulveduje na asnova kejeficijenta radnog mjesta od 8,03 %4,
Zaposkenom pripadu pravo na dodarak na zaradu u iznosu ‘od 8 % cijene radnog mjesta po
osnov minulog rada.
Zarada se isplaéuje u rokoviria n najmanje jedan put mjeseéna.
Prilikom isplare zarade, poslodavac je duzan da zaposicnony urudi ebradun zarade.
Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi pouthne uslove ruda i propising sredstva
zastite na radu. odredeno radna vrijeme, koricenje godidnjeg odmora i drupa prava iz radnoy
odnosa u skladu sa 2akenom i kelektivaim ugovorom,
; Clan 9.
Zuposlenom se obezbjeduje zagtita od svakog oblika zlostavijanjz na radnom miesty (mobing)
u skladu sa posebnim zakonem. .
Clan 10.
Zaposlen prihvata shiedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavhia savijesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrzava utvedene organizacije |
notativa rada, '
- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada § pridrZava se mjera § propisa zadtite na radu,
« da se pridrfava - drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivoim ngevorom i
opilim aktima poslodavea.
_ Clan 11,
£a pstvativanje prava po ovon ugevoru odgovoran je postadavac, _
Zastitk prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodav ca, inspekcijom i
nadlednin sudom,
Clan 12.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredene vrijeme, do poveatka Slavenke Kadié sa_bolovanja. a
najdude do 30 duna.
Ovay ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodaves potpiie ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13. _
Zaposlent ukoliko smatra da mu je povijedeno pravo iz rada i po osnovl rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za minie fjesavanje
spora pred Agencijom za mimo tjefavanje radnih. spopova ili pred Centrom za altemnativno
fefavanje sporovalostupak pred sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavijanjs adluke kojom je obustavljen postupak mitnog Helavania spora.
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