Jovana Radovic

From:

Sent: Wednesday, May 3, 2023 10:38 AM
To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovorl

Attachments: Ugovor Jovana maj 2 strana.jpeg;

Milka maj 1 stranajpeg

Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Ugovor Jovana maj 1 strana,jpeg; Ugovor Milena maj
2 strana.jpeg; Ugovor Milena maj 1 strana.jpeg; Ugovor Milka maj 2 strana.jpeg; Ugovor
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Od JUOS MELIJA NIKCEVIC Niksic ::juosrn|I|Jan|kcewc@gmail com>

Poslato: 3. maj 2023. 10:34
7a: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Tema: Ugovori
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'Na osnovu &lana 29, &1, 31-i-¢1:,37. .stav 1. Zakona o radu(“Sllist CG* br. 74/1%, 8/21, 59721,
. 68/211145/21) zakljufuje se, o Nik¥iéu dana 03.05.2023. godine
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T TEOVOR O'RADU

izmedu : JU- 0% “MILIA NIKCEVIC® , Klifevo-Niksi¢, koju zastupa direktorica Nataga

Kujundzié (v daljen_i tekstu poslodavac ) i Jovane Bogdanovié jmb | iz Flvzioa.

Zasnivanje radnog odnosa

'Iflan 1.
! y :
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PﬂSludavaq-iasniva-radni_-anﬂs'sa-.]':}vat_]cllm ‘Bogdanovié; stepen specijaliste fizika (u daljem

tekstu: zaposleni), sa prebivaliftem u NikSiéu, na radnom mjestu nastavnik fizike, na zamjeni
. - Tvane Krsmanovié koja je imenovana na mjesto direktora JU 0570lga Golovi&” Nik3ic.

Zaposleni zasniva radnj odnos na odredeno vtijeme, na period najduZe do 30 dana, s2 ncpunim

‘radriim vremenom (17 Sasova u nastavi nedjeljno).

Poletak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stapi na rad 03.05.2023. godine i da peslove obavlja v Nikficu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prikivata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u druge
mjesto rada , u skladu sa 2akonom i kalektivnim ugovorom.

Zarada rapeslenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnie

cijene rada keeficijentom (9.20), i drugih clemenata utvrdenih u skfadu sa zakonom i
kolektivnim vgovorom
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Zaposleni ima pravn na dodatke, nak:nadu zarade i dmga pnman_]a 1 skladu 53 zakonom §
kuIe].-:mem NEOVOrom .
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Z.aftita na radu
Clan 6.,

Pnslndavan ga ﬂbﬂ‘h’ezll_]ﬂ da obezbijedi spmvndt zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
pruplsamm mjerama’ 1 nnmlatw]ma zaltite na radi, aktom:poslodavea, odnosno kolektivnim

ugovorant.
Zaposleni je dlﬂ'ﬂl‘l da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Otkaz ugovora
" ‘Clam 7.

Svaka od' ugovornih strana’ moze di ‘otka¥e ugovor, pod uslovima i slutajevima utyrdenim
zakonom, odnosna kolektiviim ugavorom.

Zaposleni ima prave i duZnost da’ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, v

'Primjerci ugovora

Clan 8.

Ovaj ugovor je saZinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta,
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‘Na osnovu &lana 29, &1 31 i€l 37 stav i Zakona o radu(“SLlist CG* br. 74/19, 8/21, 59721,

687211 145/21) zakljutuje se, uNiksidu dana 03.05.2023. godine

UGOVOR O RADU

ean U O8 “MILIA NIKCEVIC® , Kliovo-Niksié, koju zastupa direktorica Nataga
KujundZié (v daljem tekstu posladavae ) | Milene Kosovic jmh— iz Nik¥iéa,

Zasnivanje radaog odnosa
, " Clanl.
Poslodavas zasniva: radni' odnos; sa Milenom Kosovié, koja ima poloZent ispita u nivou 180
ECTS: kredita na studijskom ‘programu  matematika UDG univerziteta, sa prebivalidfem u
Nik&iéu, na-radnom :mjestu nastavnik matematike, na zamjeni Ljiljane Vutié koja je na

l:j:l::ﬁnjm

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, na period do povratka zaposlene sa
balovanja, 2 najduZe-do 30 dana, sa punim radnim viemencm (16 tasova matematike i 2 fasa
programiranja u nastavi nedjeljno).. ‘
Poletak i mjesto rada
Clan 2,
Zaposleni je duZan da stupi narad 03.05.2023. godine i da poslove obavlja u Nik¥icu.

Rasporcdivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mijesto rada , u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovoroml.

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnove cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe

cijene rada koeficijentom (8.03), i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoerom '
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Clan 5.

\ .
Zaposleni ima prave na dodatke, nakiiadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom i
-knlEktivnim ugovorom . ' .
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Zattita na radu
Clan 6.

Poslodavac’ se' obavezuje da obezbijedi i sprovodi ‘zadtitu na radu u sidadu sa zakonom,
propisanim mjerama- 1 normativima zaStite na radw, aktom poslodavea, odnosno kolektivinim
AUZOVOrom. )

Zaposléni je duZan da se pridriava propisanih mjera zadtite nia radu,

Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da.otkare uwgovor, pod uslovima i sfufajevima utvrdenim
zakonom, adnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane ha radu u trajanju od 5 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu:

Primjerci ugovora
Clan 8.
Ovaj ugovor je safinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.

e T T,
S A
."Ic"-h‘l‘ﬁ'_'- o ﬂ 4

Wa g ent
ZAPOSLENI : f‘h;_r}: % LA ROSLODAVCA :
. § 6 WA Y-

A '

= Fis
'\.-..,4_*1
? t‘:ﬂl it

A L
G
e




- g, e T s e — -

- CRNAGORA
QPATINA MIKEIC

JU OS5 “MIL Jh}t‘\l CEVIC” R
BROGJ .
KIAGEVR oy~ [ 128

......

Na osnovu Zana 29, &. 31-i &, 37 stav 1 Zakona o radu( « SLlist CG * br: 74/19, 8/21,.59721 i
68/21 145/21) zakljutie se, u NikSiéu dana 03.05.2023. godine

UGOVOR O RADU

aiedu » U 08" MILIJA NIKCEVIC * , Klitevo-Niksié, koju zastupa direktorica Natasa
Kujund¥ié ( u daljem tekstu poslodavac ) i Milke Sukovié iz Niksica.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan'l.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milkom Sukovié jmhM{ u daljem tckstu
zapasleni ), sa prebivalidtem v Niksicu, pa radnom mjestu na odrzavanju higiiene na

zamjeni Gordane Zekovié koja je na bolovanju,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najdu?e do 30 dana, sa punim radnim vremenom,

» iPoletak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je du¥an da stupi na rad 03.05.2023,godine i da poslave obavlja u Nikdicu.

‘Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesta, odnosno u drugoe
mijeste rada , u sktadu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cljene 1ada koja se utvrduje mnoZenjem najnize

cijene rada koeficijentom (4.50) , i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakenom i
kolektivaim wgoverom,
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‘Kolektivhim ugovorom ,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga pritmanja u skladu sa zakenem i,

Zaitita na radu:
Clan 6. -

Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa gakonom,
propisanim: mjerama i normativima zadtite na radu , sktom poslodavea , odnosno kelektivnim
UEOVOTOM,
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mijera zabtite na radu.
Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana mo¥eida otkaZe ugavor, pod uslovima i sluXajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ngoverem.

Zaposleni ima pravo : dutnost da ostane na radu v trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora ¢ radu. ¥

"Primjerci ugovora
Clan 8.

Qvaj ugovor je sadinjen u Zetiri primjerka istovjetnog teksta,
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