Di‘!ana D‘!ukanovic

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>
Sent: Wednesday, March 8, 2023 10:24 AM
To: Finansiranje
Subject: Fw: Ugovor
Attachments: Ugovor Milica Radovic 2 strana.jpeg; Ugovor Milica Radovi¢ 1 strana.jpeg
W ErMUVIJA GA _ IABAMNE KOp VITUWJE
- e B <o 72
Od: JUOS MILUA NIKCEVIC Niksic <juosmilijanikcevic@gmail.com> e o HRmesocr |
Poslato: 8. mart 2023. 8:51 07'{"470/3? J 7 : !

Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>
Tema: Ugovor
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Nz osnovu Clana 29, €1, 311 &l. 37 stav 1 Zakona o radu( * SLlist CG * br, 74119, 821, 59121,
BR/Z1 i 145/21) zakljutuja se, u Nik$iée dana 07.03.2023. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JU OS5 “MILIJA NIKCEVIC , Klifevo-Nik¥ié, kaju zastupa direktorica Natata
Kujund#ié (u daljem tekst poslodavac ) | Milice Radovié jmhﬁ iz Nik¥ica,

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Milicom Radovié, profesor cngleskog jezika (u daljem tekstu

zaposleni), sa prebivaliStem v Nik$iéu, na tadnom mjestu nastavnik engleskog jezika, na zamjeni
Cragane Radoman koja je na bolovaniu,

Zzposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka inenovane sa
bolovanja, a najdue do 30 dana, sa punim radnim vremenom (18 Easova engleskog jezika j 1 ¢as
gradanskog vaspitania).
Podetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposteni je duZan da stupi na rad 07.03.2023, godine i da poslove obav]ja u NikEicu,

Rasparedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na druga radno mijesto, odnosno v drugo
mjgsto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugavarom.

Zarada zaposlenog
Clan 4,
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada kofa se utvrduje mnoZenjem najnite

cijene rada koeficijentom (9.20), i drugih elemenata utvrdenih u sklady sa zakonom i
kolektivnim ugovarom
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Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugevorom .

Zaktita na radu
Clun 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zaftitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktomn poslodaves, odnosno kolektivnim
UEavorom.
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zattite na raduy.
Otkaz upovora

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe ugavor, pod uslovima i sluZajevima utvidenim
zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu.

Primjerei ugovora
Clan &,

Ova} ugovor je salinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.
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