Di'!ana D'!ukanuvi:

From: Osnovna skola “Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic <skola@os-milalatovicedu.me>

Sent; Friday, March 31, 2023 1:26 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje podataka

Attachments: Badovid Tamarapdf; E-1jpeg; CDLUKA PO KONKURSU jpeq; Saglasnost za FEISFIiSiVEIJ_'IjE_I

konkursa peq; 5lebodan Gajidjpeq; Tekst kurﬂf@ﬁﬂh'!‘lpf ; kst dinea: Ugovor —po

konkursu fvana Nerfé - pdf; Zvizdi¢ Andela.p ‘{Jgﬁﬂ ﬂ: BE KRV,

Postovani,

Dostavljamo vam kenkursnu dekumentaciju povodom realizovanog konkursa za radno mjesto=Tra
razredne nastave, kae i ugovare za zaposleng, angafovane na mjesec dana.

Irena Vasiljevic, direktor
JU 05 "Mileva Lajovic Latatovié" Niksic
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wa osnovu Cloma 29, 30 5 31 Zekona a rade, {.SluFbeni list Cme Gore™, broj 74/19 | | s 21,
43520 ), Slina 82§ 10dc Opdtep zakonas o obtaxavanjy i vaspitunju { “Slufbem lia ROG™ I:Im_]
23 BA0S AOART | S Shuaben list Cmc Gore™ beoj $08, 45410, 43011, 26713, 39715, 34013, 42417
#3920, 14621, 335 dana 3 L03.2023. podine u Nikiiln, rakljuﬁr:n'jl.‘

UGOYOR O RADU

leniedu upovomih strana;

05 Milevs Lrijm‘infal..nlatm-.il.“,'m ﬁ]tdiﬂlr:m-u Mikdiéu. ulica Vuka Karadzida brid -
Mik&ic, kaju sustupa dircklorica, [rona Vasiljevit {u -dalj::m tekstu: Poslodavac) i

BaZovic- Tamara,  sa F'E'l.‘-'hl'l--lllbft.‘l'l'l u-nl:lg _ [ ;umma.nju whnréar

pradaje . (e daljem 1eksiu=Faposleni)

OSNOYNE ODREDBE
€Ll _
Zaposleni s rasporeduje ne poslove radnoe mjesia radnice nz odedavenju higijenc, za koe je
Aktom o sistermatize i poslodavea utveden 1 ste peent SEPUENS SprEme,

Prava i obaveze zaposlenoy
1.2

Zaposteni ée obavljoti postove Koji su utvrdeni Aklom o sistemalizacki Poslodavea,

CL3
Saposlend je duZan da savjesao | ﬂdj,m penu phavla poslove na kajima radi, posiufe onzanizaciju
rada i pravila Poslodavea u vezi sa fopunjavanjem 1.|1|:.L'|1-|:1n:m|'| dregih obaveza iz radnog »dnosa
[ da postupa i skladu sa zakonom. kolektivaim UZOVOLCIT b Brovorpm o radu.

_ _ _ Ctd
Zapasheni do ohavljati poslove u I 0% | Mileva Lajovié-Lulmovié=u Mik3idu.

Trajanje ugovora i radno v jeme
€15
Zopasicni zosniva radni odeos w8 odredena wrijeme, do poveatka-sa bolovangi rlpuﬁlr:m.
kankarad Made, @ najdudc u 1[[IJ‘1I1|lr do 30 dana, sa punim radnim wremenom koje iznosi 40
{Cetndesct} Zasova u mdnoj pedjelfi, su moguénoffu rada dufeg od punog rmdnog veemena
{prekovremeni rud by sklada sa zakonom i kolokwyrim upovoraim.

Stupanic na rad
C1.6

Zaposieni je dulan stupiti mg rad dana 01.04.2023, podine, o kap dana vsivanje prava i ohavess
i radnog odnoss. ' ' . _

Ako Zaposlead ne stuph narad ulveidenog dana smatra =¢ da ije sasnavao radai ednos, esim dko
ju sprijeden da stupd naead Lz oprasdanih razlopa, o demu je dulan pudnieli dokai Paslodaveu.
Llgowvie s smatr zok jufenim kada guu ime Poslodavea potpide ovladdeno Lice § Zapasieni,

- e ——




Prava t ebavess poslodayea
: 1.7
Poslotavae je dutan da prijasi Zaposlenog na chaveany socijalne oslguranje {lavstvens,
penzijsko i invalidske osipuranje i esiguranjs od neeaposlenosti} dancim stupanji na rad.

Cl.8
Poxtoduvie Jo dudan da Zaposlenom ﬂhu.-:hi_i-.'di'uhuvljﬂuiju_pnglmfn radnog mjesta whvedjcnim
ugovensm o eadu §oda ma u sklade s zakonom T drugim vadedim propisioa abezbijedt uslove
rady i prganizuje rod radi beebjednoi i zastile Sivats i edravija na mslu,

CLY
Puslodavac - jo duran da Zaposlenom za obavljeni rad isplad surmbe. u skladu sa zakanom,
kalektivaim ugovgrom i ugovorem o radu.

- o CLIO
Poslodavac jo duzan da pasteje ignast, A privataost Zapostenog i oberbjeduje zadtil ajegervih
lidnih podalaka,

'Aarada i druga primanja-
_ Cla
Zaposteni ima prrve na wlyovirgjuda zaradu keja se wtvrduje U sklady sa zakonom, Rulektiviim
u:gmnrum i wvorvm o rodu i eslodavae jeo dodan cisplatiti- zaradu naj manje -jedanput u
T s,
_ CLi2
Zaposieni ma pravo | na douga primanja o vezi <o radom koja se uveduga kolektivaim uooyorom
t dukonom. '
CL13 _
Koeficijent za wivrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu 1z 8.1 ugovera icnosi 4.50.
O
ClLi4

Eupkmlcni_ il pravo na odmor w ku doevneg rada [pavea), l:ln.l:'_r'n.i uril_nﬂ!‘, nadjcljni odmor 1

podi3nji odmor b skladu sa zakenam | kelektivmim ugavorom.

Oulsusiva s ey
ClLIS _
Zapashoni 1ma prave na odsustvo snonefa vl naknady Farads {]‘Jlnﬁenn tdsusivo) no O5REoYY
podintjelog zahgeva, u sludajevima predvidenim Zakonam.

{116

Zaposlcni ima prove da odsusivuje sa tada 22 vrijeme draviih § vjerskih praznika v skladu sa
kR
Yrestanak radnog odnosa
_ _ CL17
Radni adnas medo Poslodaves § Zaposicnog prestaje po sili zakona, sporaaunem i olkoom
wgevoes o radu, pod uslavina | w sledsjevima verdenim zakonom | kelektivaim ugovorom.
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ClL1g
Postodavae § Zaposheni moypu da atkaszu wgovor, pad- wslovima- i sludjevima uvrdenim
cakonom P koleltiviin ueovonsm.

Aavrine odrodbe’
R L

Ma prava i obavese koja niesw wtvidena ovim ugovorem primjenjivace se odredbe zakona |
kaleklivnog upovara, .

_ CL _ _ .
Lapsslent koji smalra da mu je pnv'run.dn.nn neko prave iz rada i pe esaovy Rda, prije pokrelunja
postupka pred nid[ernim sudom, dukan jo da podnese predlog 20 mima ciciavanjc spora pred
Agencijom’ za mimo fefavanfe radaily sporova ili pred Centrom #a allernativio rjciavanic
sputevd, N : : g ..
Li slutaju da se spor ne mode rijedili prod organima i stave. | nadfekan jo. Dsnovni. Sud u
Wikicn,

oy el |

A wovor jefsadingen o Ini isovjetna |:|r|m.]-.:r'|'.:|r ad kajih pujt:dan prlmwmk radriavaiu

-t

.,, LTy py:n Errnr: strane, a juedan pripejerak j2 aomijenjen Poresko] upravi.
L |
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Na osnovu £lana 24, Clana 25 slav 1 Zalkona o mdu{ Slli.r’bE'['i] list Crne Gore .74/19, 59/21),
clana 82 i ¢lana 101 i 1012 Opéteg zakona o n::hmznmn]u j maﬂ:pltanju . .,Sluffbem list R Crne
Gare ,, broj 6¢/02, 31105, 49,-"[:?1 Sluibeni list Crne Gore |, 45/10, 39/13, 44,."1'3 L4717 i
59/21, 14621 1'3/23) i ¢lana 23 Statula JU 05 ., Mileva Lajovi¢ - Lalatovie” — Niksié , dana
40.0%.2023, godine donosim stjededu

ODLURKTU

Na raduo mjesto- nastavnik/ica rasredne nastave {1 izvrSilac , na odredeno yrijeme, do
povratka zapostene sa Ludnickog/ porodiljskoy odsusiva, a nﬁjdui_u do 3L08.2023. todine,
radng vrijeme puno, u JU 08 , Mileva Lajovié Lalatovié., Nikdié, po konkursu od
08.03.2023. I-’Hbr"LI‘IdJE |{Etldlddlklﬂ_|a

- Nerié Ivana — Slepen Bachelor { BA) - obrazovanje udilclja

lzbor sc vréi na odredeno viljome, do povratka zaposlene sa trudni¢kog/ poradiljskog
odsustva, a najduie do 31.08.2023. godine, sa punim radnim vremengam.
Polpisivanjc ugovora oradu ée se 1aTéiti'duna 31.03.2023. gadine, kada ¢e izabrani kandidat
potet sa obavijnjem poslova navedenop radnog mjesta

OhrazloZienje

JUOS Mileva Lajovié-Latalovié .. Niksi¢ je dana 08.03.2023. godine raspisala konkurs za
prijem u radm odnos, na radno mjesto naslavnika  razredne pastave - 1 ixvrdilac o ma
odredeno vrijenie, do povralka zaposlene sa trudniékop/ porndiliskog odsustva, a najdude do

31.08.2023. gedine,. puno radno vrijeme.

Na raspisani konkurs u zakonskem roku pru:wu su podnijele 2 kandidatkinje:

- Nerie Ivana — Stepen Bacholer = ( BA ) — ohrazovanje uditelja

= Drapanié Jovana - Stepen Bachelor — { BA ) — obrazovanjc uitelja

Pregledom  sadiZaja  pudneSene  doknmenlacije, Komisifa #a  pregled  dostavljene
dokumentacije prilikom konkurisanja na slobodno radno mjesta, utvrdila’ jo da obje

kandidatkinje ispunjavaju  konkursom traZenc vslove— Zapisnik o pregledn doknmentacije

po asnov konkursa 7a slubodnoe radno mjesto broj 485/1 od 27.03.2023. godine, Izvjedta) o
radu Komisije bro) 485/2 od 27.03.2023 godine.

U skladu sa svojim ovla$€enjima iz {lana Bz, Opéteg zakona o uhramvanju i vasmtan]u ¢lana

23, Slatula JU 085, Atileva Eajovié-Lalatovi¢™ u Nikdi¢u, na osnovu Prijedloga Koinisije za

pregled dokumentaciic hroj 486/1 od 27.03.2023. godine, donesena je se odluka koja Je
sadrzana o izreel.

Pravna pouki: Proliv ove odluke nmiofe se pokrenuti spor pred nadleinim sudom u reku od 15
dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- imenovanom-oj 1x
- udosije radnika 1
~afa

U Nikéitu, 30.03.2023. podine, ctktﬂlma &3 ,9’ ;f-
,»"u (ARSI,

— i e o om -
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. L L Adresa: Vaks Purovica b.b.,
‘;J'{ﬂ" 132 8100t Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20,410 100

fax: #382 20 410101

W Eov.mefmps

4??1% Crna Gora
Z | Ministarstvo prosvjetg- -

Broj: 01-603/23-1389/2
Podgerica, 21. februar 2023: godine

Na osnovu dlana 101a stav 1 tadka 3 OpSteg zakona © obrazovanju |
vaspitanju {Sluzbeni list RCGY, br. 8402, 31/05 i 48/07 | ,Sluzbeni list CG", br.
A5/10, 45/11, 3613, 3813, 47/17, 5921, 146121 i 3/23), Ministarstvo prosviete izdaje

POTVRDU

JU OS5  Mileva Lajovié-Lalatovit” Nik3i¢, da su obezbijedena finansijska
sredstva, u skladu sa élanom 101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju; za
raspisivanje konkursa za popunu sliedecin radnih mjesta; -

. nastavnik/ca matematike - dva lzvrSioca, puna norma, na neodredeno
vrijeme;
- nastavnikica razredne nastave — jedan izvr§ilac, puna norma, na odredeno
vrijeme, do povratka zaposlene sa trudnitkogiporodiljskog odsusiva, a najduze do

31. avgusta 2023. goding.
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Na esnovu Elana ﬁ69 Zakona o ﬂhlfﬂ.dﬂlﬂllllﬂ odnosima {~Sluzbeni 1ist Crne Gore™ Lraj 37708,
110 2217 ), 31.03.2023. podine, zakljutuje se

UGOVOR O DIELU

fzmedu ugovornih strana:

.Slobodan Gajié iz

JUOS*Mileva Eajovié-Lalatovié=sa sjedistem u Niksicu. ulica Vuka karadzica br.104 - Nikgié,

Ln_Ju zastopa dlreklunca [rcna 1'|'"EIM||E‘|-’IL {u daljem tckalu naruéilac pusla} 1
jm godinie, po zanimanju profesor istorije |
geografyje ( V1) stepen ), Kao izvriioca posha (v daljem tekswuzizvrgilae).

CLI

lzviiilac posla se uham.mJe da 7a radun haru@ioca. a v sklade sa njegovim potrebama obavlfa
rosiove ;:-mf'u.aum isterije 2 patavna Casa sedmiéne i profescra peogralije | nastavoi  Cas

sedmidno, po vazecem rasporedu Sasova za $kolsku 2022/2023 podinu.

Cl.2
Tzvriilac se obavezuje da poslove iz tlana 1 ovog upovera obavija v period ‘od G1.04. 2073 do
30042023, god.

CL3

lzvrdilac pnsiﬂ jl._ duzan da savjesne i gdgovorno nhmelm poslove na kcumm radi. podtuje
Ufgdl'lli;.l{_ iju rada i pravila Poslodavca 0 vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugil obaveza iz
ugovora i da postupa u skladu sa zakonom,

Clg
Zaposleni ce obavljati poslove u Il OF “Mileva Lajovié-Lalatovié® v Niksidu, ul Vuka
Karadzica 104, )

Cl.5.
Narudilac posla se obavezuje da levidiocu za obavijeni posao 'is.p].ili naknadu u skladu sa
obratunom i keelicijentom 9.20 za obraéun zarada za navedeny radno nuesm
Nurugilac posla se obavezuje da na ugevorenu naknadu plati odgovarajudi porez i privez...

LS

Ugovorne strane su saglasne,da s ovaj ugovor raskida pa isteku roka na koji je zakl] JUﬁﬂ]L
Naru¢ilag posla ima pravo da raskine ovaj ugovor i peije, isteka roka navedenog 0 lanu 2 ovog
ugovora u slucaju da izvrsilac posla pe obavija kv alitetno poslove,

17

Evenualne sporove po ovom Ugovoru; ugovome strane rjefavace sporazumno o Lny. Sporove ne
rijede sparazumne, rjesavaée ik nadlerzni sud u Nikgiéu.

1Y

Ovaj ugevor jo sadinjen u2 (dva) istovjelna primjerka od kojib | (jedan) primjerak zadrizava

izvrdilac posta i 1 (jedan.) primjerak raruéilac posta.:

NARUCILAC POSLA: IZVRSILAC POSLA;
1008 Mileva Lajovié-Lalatovic-Niksi Slebodan Gajic
Direkmr-lr-.m V‘HSI[_]LHL 3 ‘/}"-

L A b

I S

L1

-———

R =y o Em .



W08, Mifeva Lajovic Lafatovid . Nikdid Qv
'},\3& i’

Uk Yuka Karaddiéa 104 ol ab e o W
Tel: 040-242-976
ZAVOD ZA ZAPOSUAVANIE CRNE GORE -BIRQ RADA - NIK3IE
tMolimo vas da za potrebe raspisivanja konkursa, za upratnjeno radno miesto u nadoj $koli objavite

tekst slijedecs sadriine:
U 05 " Mileva Lajovic Latatovié ™ Nik3ié, ul: Vuka KaradZica 104, raspisuje kankurs za radno mjesto

NASTAVNIK HICA RAZREDNE NASTAVE, 1'izvriilac, na pdredeno vrijeme, do powratka zaposlene sa
trudnitkog / porodiljskog bolovanja, a majdufe do 32.08.2023. goding, radno vrifeme pune.

bislowi: -
Razrednu nastavu moie da izvodi lleg’:

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vife obrazovanje na univerzitetu il VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 ill 200 kredita

CSPK-a);
- ima poleien strudnl ispit zarad u crlllfnrazc:-unwuaapitnim ustanovama
- dozvela za rad {licenca);
- ima crnogorsko driavljanstvo.
-ima op¥tu zdravstvenl sposobrost

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak. .
Probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Trajanje konkursa: 15 dana.,

Mapomena: 5vi kandidati gsim posebnih, moraju ispunjavati | opite uslove koji su:istaknuti u
okvirnom dijelu pod naznakom op3ti uslowvi,

Dokaze o |spun;Enust| u5[nua kandidati mogu dostaviti U formi originala Hi gvjereng fotokapije, s tim
ito se kao dokaz o drzaufjanstvu moze dostaviti uvjerenje o driavljanstvu ili ovjerena kapija
hiometrijskre litne karte, kao dokaz za opétu zdravstvenu spospbnost uvjerenje nadle¥ne zdravstvens
ustanove, 2 kao dokaz da se protiv kandidata na vodi kriviéni pastupak uvjerenje nadleinog suda,

Prijave sa dokumentacijormn se dostavljaju u rokue od 15 dana od dana abjavijivan|a konkursa na
adresu; JU 05 Mileva Lajovit Lalatovic * Niksi¢, Vuka Karadzica 104,

MNeblagovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati:
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qf ol A5 0
Ma gsnovu $lan 29, Elana 30 | Slana 31 Fakena o radu { Slufbenl list CG * hroj 7418, fas21,
145/21) i¢lana 1013 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { . SluZben; list RCrna Gore * broj

B4/02, 31/05, 4907 i, SluZbeni lisl Gime Gare , 45110, 45/11 3913, 44120 4747, 5021, 146/21 {
323), dana 31.03.2023, qadine u Nikdidu, zakljuden [z

_ | UGOVOR O RADD
lzmedu vgovomih strana;

JU O35 "Miteva Lajovid-Lalalovic”, sa sjediftem u Mik&icu, ulVuka KaradzZiéa br. 104 - MNikgié, koju
zaslupa direkrarica, Irena Vasiljewid (u daljem fekstu: Poslodavac) i 2

Merié hvana 33 prebivalidtem imbg:, .po zanimanju Stepen Bachelor
{ BA) —obrazovanje uditelja, Vil slepen struéne m tekstu Zapeslenl).
OSNOVYNE ODDREDBE:
1.1

Zaposleni s¢ raspareduje na peslove radneg miesta nastavnika razredne nastave za koje je
Aklom ¢ sistemalizacl Posladavea utvrden VIE  slepen strufne spreme- profesor’ nastavnik

racredng nasiave.
Pravai wbavere zaposlenog

€l.2

‘Zaposleni ¢a abavijati pnalwe'ku]'i' su utvrdeni Aklom o sj'slemafi'iac'i]i Foslodavea.

i 1.3 : i
Zaposlen je dufan da savjesno { odgovorno chavija posfove na Kojima radi, posluje organizaciju
rada { pravila Poslodavea u vezi a3 ispunjavanjermn ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i
da pastupa u skiadu sa zakonom, kaleklivnim ugovorom i ugovorom o radu.

_ _ o I _
Zaposleni te obavijati posiove i JU DS Mileva Lajovic-Lalatovid' u Nik&idu, ul Vuka Karad3ida
104,

Trajan]e ugaovera i radns vrifome

> C1.5
Zaposlend Zasmwva radni odnos na edradens yrijeme, do povratka &3 Lrudnigkog [ porodiljskoy
belovanja Zapeslens, Zarubica Riljane, a najduie do 31.08.2023. godine, sa punim radnim
vremenom, | ga moguénodéu rada duteq od punog radnog vremena fprekoyrameni rad) u skladu
sa zakonom i kolektivrim ugovarom. ' '

Stupan]e narad

Gi6

Zaposlen je du2an slupiti na rad dana 30.03.2023. godine, od kog dana osivaruje prava i obaveza
iz radnog odpasa,- ¥
Ako Zaposleni ne shupi na rad utvrdenog dana smaira se da nije rasnovao radni odnos, osim ako j&
sprijgden da stupi na rad iz opravdanih razloga,o ¢emu je duan podnijeli dokaz Postodaveu,
Ugovor se smalra 2akfjuenim kada 2 uime Paslodavea potpisa ovlascens lice i Zaposleni.




Prava i chavezre pesledavea
CLT

Posiodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalng uslguranje {zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposienosli} danom slupanja na rad.

CLB

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijeds obavljame posiova radnug mjesia ulvrdjenim
Ugovarom o radu | da mu v skladu 53 Zakenom | drugirn vagedim propisima ohezhiedi uslove rada
i organizuje rad radi bezbjednosti | zastite Zivola i zdravija ra radu.

&1.8

Poslodavag je  dufan da  Zaposlengm  za  gbavijeni .rad  isplati 2araduw  skladu sa
zakonom, kaolektivnim ugoverom t ugovorem o radu.

CLi0

Zapasleni ima prave na pdgovarajucl zaradu kaja se ulvrduje u:skladuy sa zakonom koleklivaim
ugouarom i Ugovorom o radu | Paslodavac je dufan isplaliti zaradu najmanje jedanpul u mjgsecu,

Gl.51
"Eapnslerii ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom Enja ga Utyrduju kalektivoim ug-:m'-a::rnm'i'
Zakgnom,
. . i
Koeficijent za vivrdivanje cijane rada za poslove na radnom mjestu iz €1.1 ugovora enesi 8,20,
Cdmark
CLi3

Zaposleni ima prave na ofdmor u lekd dnevnog rada {pauza), dnavni:edmor,nedjeljni odmor |
godisnji cdmar u sklady sa zakenom 1 kolekinmim ugovorom.

{Od=u=stva =a rada

ClL14
Zzposlen| Ima.prave na odsustvo 53 rada uz:naknadu zarade { pladenr:r ndsush.'u]- na fsnovu
podnieteg 2ahtjeva, u sluéajevima pregvidenim Eakunﬂm

Prazianak radnog adnosa
GL15

Radni odnes imedu Poslodavea | Zaposlenag prestaje po sili zakona, sperazumeom:i clkazom
ugtwara o radu,pod uslovima | U sludajevima ulvrdenm zakensm ) kolektivmim wgavorom.



_ &1.16 .
Poslodavac 1 Zaposleni mogu da otkady vgovorpod uslovima i o slutzjevima utvrdenim zakonom i

kolektivnim ugovorom.

ZAVRSNE QDREDBE

EL47
Ma prava | obavere hoja nijeso utvedena Vi ugovorom primgenjivace se odredbe zakona i

koleklivnog ugavara. i
ClL18

Zaposteni koji amalia’ da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po oznovu rada, prije pokrelanja
postupka pred nadleznim sudom, dutan fe da podnase prediog zZa mirne rjeavanje spora pred
Agencijarm za rmirng riesavane radnih spareva ili pred Cenlrom za alternativno fesavanje sporova.
U sludaju da se spor ne moZs rijesit pred organima iz stave 1 nadiezan je Osnovni Sud u NikSicu,

Cl1g
Creaj ugovor je sacinjen Ut istovjetna primjerka,od kojin po jedan primjerak zadréavaju ugavarne
strane, a jedan primjerak j& namijenjen Poresko| upravi

24 .
POSLODAVAC:. g ZAPOSLENI:
gt e S e g 0

" Rirekiorica, ‘Irena Vasljevic

ol —— — - e -



Sl
Yoy 13
Ma osnovu &lan 29, dana 30 | Slana 31 Zakona o radu {, Slutben| list CG “ broj 74/19, G8/21,
14521} i élana 101a Opéleg zakona o obrazovanju i vaspitanju [, Slukbeni list RCGme Gore * broj
84/02, 3105, 49707 i, Sluzbeni lizt Cme Gore 45010, 45011 3313, 441271 4737, 50721, 146421 i
2R, dana 31 03, 2023 gadine u Huk%n&u zakljuten e

_ UGOWVOR Q RADU
lzmeduy vgavarnib strana:

JU QS "Mileva Lajovic-Lalatowic™, sa sjediftem u Nikicu, ul.Vuka KaradZita br 194 - Nikgié,: ‘kaju

zaglups direkionca, Irena Vasiljevie {u daliem lekstu: Posladavac) i
Zvizdi¢ Andela sz prebwallﬁtemﬁnhg I - -:nimanju Stepen Bachelor
{ BA) —malemalika, Y| slepen strufne spreme { v daljem tekstu- Zaposiani).

QENOYNE ODREDBE

Gl.1 :
Zaposleni ¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike  2a koje je Aktom o

sislemnalizaciji Poslodavea ulviden VI stepen struéne spreme- nasiavnik matemalike,
Frava i 1 obavoze zapozicnog

: . G1.2
Zaposleni de chavijal poslove kaji 5u uivrden| Aklom o sistemalizaci Poslodavea.

G1.2

Zapasleni ja duZan da saviesne | odgevomo nbaulja paslave na kojima radl, postuje {:rgamzacuu
racta ) pravila Poslodaveca u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih i drugih cbaveza iz radneg odnosa i
da postupa U skladu sa zakonom, kalekiivnim ugovaremn | ugovormem o radu,

cld
Zapozleni ¢e chavljali poslove u JU 05 Mileva Lajovid-Latatovic® u Nikitu, ul Vuka Karadica
104 '

Trajanje ugovora | radno wijems

(o] - .
Zapusleni zasniva radni odnos na odredeno vrileme, a najdue u trajanju do 30 dana, sa punim
radmim vremenem, i =amoguéngiiu rada duleg od punog radnog vremena (prekoviemeni rad) u
siladu sa zakonam | kplektivnim ugoverom,

Stipanje narad
=l

Zaposlen j& duXan slopitl na rad dana M.03.2023. padine, od kog dana oslvanuje prava i cbaveze
iZ radnog odnosa.

Akg Zapasleni ng stupi na rad ubwdanag dana smatra s da nije zasnovag radni odnes.osim ako je
sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razfoga.o 2emu j2 dufan podnijeli dokaz Poslodaveu,
Ugevar se smatra zaklfugenim kada ga u ime Poslodavea polpise ovladeeno lice i Zaposleni



PFrava i cbaveze poslodavea

ol i d

Poslodavac je duian da prijavi Zaposlenog na obavezne socialino osiguranje (zdravstveno,
penzijske | lavalidske osiguranje 4 tefguranje od nezaposlencsti) danom siupanja na rad,

CLB

Poslodavac je dedan da Zappsfenom obezbijedi sbavijanje poslova radnog mjesta _LJT\"FII:IJ'E!H-I:J‘I'I
Ugovorom o racdu | da mu u skfadu sa zakanom i drugim va2ecim progisima obezbijedi uslove rada
| erganizuje rad radi bazbjednusti | zadtile 2vota i zdravlja na fadu.,

£1.g

Poslodavac  je dulan da Zapeslenom za cbavijeni rad Isplati zaraduu skladu  sa
zakonom kalekiivaim ugovorom i ugavarem o radu,

S0

Zaposleni ima pravo nz odgovarajucy zaradu koja se ulvrdujs u skiadu sa zakonom kolektivnim
ugaworom i ugovarom ¢ radu | Posledavac je dufan isplatil zaradu najmanje [edanput u mjesecu.

G111

Zaposleni ima pravo i nz drugs primania u vezl sa radam koja ee Ubvrduju koleklivnim ugevarem i
ZaRONOM,

=R P
Keeficiient za Llvrdivanie cijene rada za paslove na radnam mjestu iz 2.1 ugovara iznosi 8,05.
Cdmeri

113
Zaposleni‘ima pravo na odmor o toku dnevhog eaga (pauzal, dnsvni admer nadjelini odmor: |
godisnji admor u sklady sa zakonom | kotektivnim uggvorom.

Odsustva sa rada
G114 : :
Zapasleni ima prave na odsustvo sz rada uz nazknadu zarade { pladenc odsustvo) na osnovu
pudnijelag zahtjeva, U slukajevima predvidenim Zakenpm,
Prestanak radnog odnosa

&lt5

Radni odnos imedu Peslodavea i Zaposlenog prestaje po gill zakona, gporazumom i atkazom
ugovora o radu.pod Uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakenom i kolektliviim UQOVarom.



CL18
odavac i Zaposhani mogu da etkafu ugovor.ped uslevima i u sluGajevima ulvrdenim zakanom |

EklivRim ugawonsm.
ZAVRSNE ODREDBE

Cla7
Ma prava | obaveze kola nijesu utvidena owim ugovarom primisnjivaée se odredbe zakona |

kolekilvnog wgovora.
. CL1g

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedens neke prave iz rada i po osnouu rada, prije pokretanja
postupka pred nadle2oim sudom, duzan je da pednese predieg za mimo fjiefavanja spora pred
Agencijpm za mimo rjedavan)e radnib sporova ill pred Centrom za allernalivng rjeiavanje 5pOr0va.
L) shuiaju da se spar ne mo2e rijediti pred arganima iz stave 1 nadlezan je Oznovni Sud u Niksicy,

cl1a .
Ovaj ugovor je sadinjen W tri istovjetna pamjgrka.od kojih po jedan primjerak zadr2avaju-ugovorne
strane, a jadan primjerak je namijenjen Poresko] upravi,

s~

v . "POSLODAVAC: A ZAPOSLENI: |
t'ﬂ B B ,.- - F;.:-'I‘..,:J". (-I}u*'l:'ln G-\é‘lt'
o Direhlqricja: Irena Vasljevic
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