Di'!ana D'Iukannvi:

From; Osnevna skaola "Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic <skola@os-mllalatovicedu.mes
Sent: Wednesday, June 7, 2023 1:14 PM

To: Finansiranje

Subject: Bostavljanje podataka _

Attachments; Liiljana Cosovit.pdf; Pravilnik a 27.02.2023 jpeg: Pravilnik o izmjenama Pravilnika. jpeq;

Pravilnik & unutrainjoj organizaciji 2017 (1).pdf; Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji
2022-23.pdf; saglasnost 27.02.2023,Jpeg; Saglasnost na pravilnik umanjenju norme
2023,jpeg, Saglasnost ha Pravilnik 2022-23,jpeg; Sagtasnast na Pravilnik o unutraénjoj
crganizaciiil (1).jpeg

DostaviJamo vam ugover o radu, na odredena vrijeme, za zaposlenu Cosovié Liiljanu,

Molimo vas potvrdite prijem mejla, Crna Gora
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Mo esnovu flana 29, 30 1 31 Zekona o codu, {LS5efbhent Tist Cme Gore®, brop 7419 | 59721,
145521 3, Clana 52 [ 101c Opileg zakonn o ohrasavanfu 1 vaspitanju § “SluZben] list RCG" broj
64/02,3 1705, 49/07 j “Slutbeni list Cme Gore™ broj 4108, 45780, 45/1 102671 3, 35723, 44713, 47717
159021, 146421, 323) dona 07062023, godine u NikSidu, zakljulen jo

UGOYOR O ADY
[emedu ugavornih siwana:

JU 05  Mileva Lajovié-Lalatovid®, su sjed(dtern o MIkSSY, vlics Vuka Karadiéa be D4 -
MikiiE, kaju zosups dirckiones, Trean Vasllevid {o doljiem Teksty; Poslodavac) i

Cosovie Liiljana, sa prebivalidtem u NikSidn, jmbe: R --nimanje Benski (fzer
(u daljers keksinzZapozleni)

OSNOVNE ODREDGE
1.1 : _
Znposleni e rsporeduje na poslave radnog mjesta todnice v odeZavinju higijene, za koje jo
Aktom o sistemnalizaciji postodavea wovrden | stepen srudne spreme,

Pravn i ebaveze zappslenog
{12
Zoposteni de phavljui poslove koji su wtvedeni Aktom o sistematizaelji Poslodmeca.

CIJ' -
Zaposlen je duan da saviesno | edyoverno abaylja poslove na kojima radl, ponyje orgonizaciju
rada § pravila Postedaven u ve2i 52 [spunjovanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog ednosa
b da postepd v sklzdy sa zakonom, kalektiviim ugovorom & ugovorom o radu.

o I
Zaposleni ée obavijuli poslove uJJ OF . Milevg Lajovid-Lalatevid" u Nik3icu,

Trajinje ugovera | radno veieme

Zaposleni 2asniva radni odnos na edrodono veijeme, do povratka sa odmoct #aposlene Rondox1é
Biljane, a najdude u trajanju do 30 dana, su punim kadnim vremenom koje izaost 40 (Eomdesct)
Eayva 0 rawdne} aedjelji, 53 meguinodéu rada duleg od punog radneg wremena (preloviemeni
rid} v =skladu sy zakonom § kolekiovnim ugovorom,

Stu p:uge natad

Laposlend je dudan swupitl na rod dong 08,06 2023, goding, nd kag dano ostvaruje prova i abaveze
iz radnog odnos

Ako Luposlenl ne stupt nd rad uivrdentg dana soatra se da pije zasnovaa radni odows, usin dke
ja speijeden da stupl na radf 1z epeovdonih yozlocn, o Ceonu jo duan podnijed dokaz Poslodave.
Lgovor sc smatra zok [judenim kada pou [me Poslodaves potpize ovlatdena lice { Zoposleni,

Prova | obaveze poslodaven
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CL7
Poslodovae J¢ duZen du prijavi Zepostenog na ohivezne secijelng osigurinje (zdravstveno,
petizijsky [nvalidsko osigursnje § ogiguranje od nczaposlenosti} dinora siwpanja ra rad.

CiLE
Paslodavac je dulan da Zeposlnom obesbijedi abavijanje poslova rdrog mjesta utvidjenim
ugovorom @ radu | da mu u skladu sa zakonom | drugim vafeéim propisima obexbljed! uslove
rada { arpanizuje red radi bezhjednosti | zaktite Zivota | zdravlja na redu,

£y

Pestidavae ",1: dutan da Zappslenom za obavijend rad isplati zarado, o eklidu s3 zakonem,
kolekiivnim ugovetom i ngovorom o radu,

_€rio
Poslodiwas | ¢ diefan da podiuje lifnest, 2 privatnost Zaposlenop | obezhjeduje 2ol nfegovih
linih pedataka, .

Zorada i drizga primanja
_ CLLEI

Faposletii ima prava na odgevargjuéu zardy koja s unvrduje u sklady sa zakonom, kolektivaim
ugwvaram | Ugovarom o sedu i Posfoduvae Je dudan isplatitl sarady nejtnanje jedenpur 4
mjesec,

{112 :
Zzposleni imo prave 1 no druga priman]e u vezi sa redom koja se utvrcujue kolekiivnin ugovorom
i Zakonom. .

Cl13

Feotficijonl za utvrdivanje eijene reda zq puslove na radngun mjestu iz 20 ugovern imosi 4,50.
Ddmori
CL14
Faposleni ima pravo na edmer u toku dnevnog rada {pauzal, dnevni odmor, nedjedint odmor 3
godidnji odrmor 4 skladu sa 2akenom | kalektivhim ugovorom, d

Odsustva sa rada
CLIS
Zoposleni-ima pravo-na odsustva s rada uz noknadu zarade fpladona odiusivo) o osnova
pexindjetag zahyjava, u shudajevima prodvidentn Zakonom,

: L6

Zapasleni ima prave do edsusivuje sa rad 78 vrijome dedavnih | vjerskib praznika u skiady 52
Zakonom.
Frestanak radnog odnosa
_ L7
Radnt odinas imedy Poslodavea | Zaposlenog prostaje po sili zokona, sparezuimom i erkazom
ugavers o radu, pod usfovima i u sludsjevima wrdenim zakanam | kelcktivnim ugoveram,

Cl.18

—_
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Poslodavar: | Zapasien] mogu da otkaZu ugovor, pod uslovima | u slusjevima utvrdenim
zakonom { kalektivnim vgovorom.

Zavrine pdredbs
&L

Na prava | obavcze keja nijesu utvrdens ovim wgovorom primjenfivade se pdredbe zikona |
katekiiving upovora,
€i.20

Zaposlend koji smatra de mu jo povrijedena neke pravo iz rada | po osnovy rade, prije pokretanja
postupka pred nadle2nim sudom, dulan je da podnese predlog 7a mime rfofavanls spora pred
Agentijom 23 mimg rjefovanje radnih sporove il pred Centromt za altermativin rjefavan]e
SpOrava.
LI slufaju da s¢ spor ne mo2e rijeditl pred organima iz stave | nadle2an Jo Osnevni Sud u
Miksidu,

. Cl21

e

Kpyor ja sadinjen u wl [stovieme primjerka, ad kojih pa jedan primjerak zadriavaju
ane, 8 jedan primjerak ¢ nemijenjen Poreske] pravi,

IEVAL ZAPOSLEML:

Trena Vasiljevia 7




Ma oonavg &lang 29, 30§ 31 Zakena o radu, (SleEbenl list Cme Gore®, broj 73719 1 3921,
145/21 3, Slana £2 7 10le Opliep zokona o obrozoven]u i vaspitaiju { "SluZbeni list RCG™ broj
G402, 3170549507 § ¥ Sluibeni list Crmd Gorc” broj 408, 45710, 45701, 28713, 39413, 44413, 4317
Y5020, 146521, 323) dana 07.05,202 3. godine u MNik3ity, zakljulen o

NEOYOLR O RADU
kemetu ugavornib strana:

JU 05 _Mileva Lajovid-Lalmovit™ sa sledi3tem v NikEidy, ulica Vuka Komadfida br (04 -

Mikti¢, kaju zastupa dirckeorica, [rengd "I-"llﬁirlf‘ri'ﬁ {u daljem tekstu; Poslodavac) i

Cosovid LiMann, 51 prebjvalid b I - hanu tenski frizer ,
{u daljers tekstu:Zaposlent)

ﬂEHDWg QDREDBE

L1

Zapaslcni so rasporeduje na posiove radaog mjesta radnice na ode2avunju higijene, za kaje Je
Akom osisiematizaciji poslodaves utvrden 1 stepen strufne spreme.

Peove § obavere zaposkonog
Ca
Zapoulend ée obavljatt poslove koji su utvrden] Aktom o sistematizec]i Foslodavea

€13

Zaposleni Je duan da savjesno § edgovormo obavija pastove na kejima radi, podtuje organizaciju
rada i provily Posloduvca u vezl s spun]avanjem ugovorenih i drugih obavexs ix radnog odnosa
i da postupa u sIndu sg zakonom, kalektivaim ugovorom i vgovoram o rad

¢4
Zaposteni de obavljani poslove u JU 05 Mileva Lajovié-Lalatovié* u Nikdicu.

Trajunje upavord | radnd vrijeme
CL.S
Zaposteni zasniva radni odnos na edredene vijeme, do povralka 52 odmora zaposlene Rondovlé
Difjune, o najduds o trajanju do 30 deny, s ponim radnim vremenam koje Bnosi 40 {Exrdesct)
fasovn u rodnod nedjeliis a0 mopudnodéu reda dufeg od puncyg radnog vremena (prekovremen
rad} u skladw ga zakonem i kelckiovmim sgovorom.

STu pa rnd
L&

Zaposleni je dukan stupiti na rad dana 08062021, podine. of kog dana ostvanyje prave | ohavezs
L ralnog ednosa. )

Akn Zupasleni pg stupl na rad myrdenpg dana smalra ge da nije zasnovao radni.odnes, osim ko
je sprijeden da stupi na exd i opruydenih razloga, o ¢emu | duan podnijett dokaz Feslodavey.
Ugover se sma zkljutenim kido g v ime Poslodavea porpide oviadtena liee | Zaposlcni.

Prova | pbaveze poslodoves




CLY
Poslodavee je dudan da prijavi Zoposlensp na obavesns sorijalng asiguranje {zdravsivena,
penijsko 1 invalidske ogiguranje T osiguranje od nezaposicnosii) dsnom stupanja na rad.

CLg
Posloduvac je dudun da Zeposlenam obezbijedi ohavljanfe poslova mdnog migsta wivrdjenim
wgovorom @ radu § da o u skladu sa rakonom i drugim vadefio propisima cherbiledi uslove
rada T organtzuje rad radi bezbjednosti | zadilie Sivota i zdravijo ne radu.,

Clg

Poslodavae e dudun da Zaposlenom zn obavijent rod beplal zaradu, u skindu &3 zakonom,
kolekriynim wgovorom § ugovorom o radu,

CL10
Paslodavac jo dufan da pobiafe fisnost, 20t privatnost Zaposlcnag | obezbjeduje zadtitu njegavil
litmih podarnka,

Zarada [ driga primanja
CLI
Zapasleni jma prave na odgovarajetu zeredu koja se utvrduge o skladu sa zakonom, kelektivnim
ugovarom b ygoverom o radu | Poslodavae jo duzan jsplulitl zaradu najmanje jedannut o
ryLseey, .
£1.12

Zspasieni ima prove {na druga primanjo u vezi sa radom koja se utvrduju kalekiivain ugovorom
i zakanom,

CL13 .
Keeficijent za stvrdivenje ijen rada2a poslove na radnom mjesty iz Bl ) wgovora jznosi 4,50.
Cdmaori

114

Zaposlen] ima pravo na odmer i toky dnevney rada (pauza), doeval odmor, nedicljni odmor |
poditnji odmar u skladu sa mkonom | kelckiivnin ugoyorom. *

Cidsustva 54 rada
: CL1S
Zuposleni ima pravo na. odsustve s toda 42 naknade zarade {pladeno odsustvo) na asnewy
podnijelog 2ahyeva, u sluSajevima predvidenim Zakonom.

CI.16

Zaposieni [ma pruvo da odsusivije 3a rada 2 vrijeme drfavnih i verskih praznika u skladu sa
akonom, _
Prestanak radnog odnosa
CL17
Radni odnes imedu Poslodaves | Zapeslenog preswje po sill zakena, sparnzumom | otkazom
ugavora o redu, pad wslovima i u slufajevima wevrdenim zakonom i kalekiivaim UZCVOrom,

Ci.18




/

‘Paslodavac | Zeposleni magy da etkadu ugover, ped vslovima | u sludajevime utvrdenlm
zakonom i kelektivn i uguvorom,

Zovring odredhe
&lig

Ma prava i cbavezs koja nijesu ntvrdena ovim ugovorom primjenjivade se odredbe zakong |
kolcktivagg ugovora.

£1:20
Zaposicni koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po osovu rada, prije pokeetanja
postupka pred nedlednim sudom, dukan e da podnese predlog za mirme neiavanjs spora pred
Agenciiom 7a mirmo rjedavanjs rednik gporova ili pred Centrom zz altemativoo rjelavan]e
Eparava.
U slufaju da se spor ne mo2e rijediel pred organima iz stave 1 nedlctan Je Qsnovni Syd v
MNikEiduy

= : 12
| r Je satinfen u ti Istovjetna primjerks, od kejih po jedan primjerek zadrfavaju
¢, 8 jedan primjerak Jo namijenjen Poreskoj upravl,

ZAPQSLENT:

hussss Zollef—

Trena Vesiljevi /
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“HNa osnovu tlana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakena ¢ obrazavaniu i vaspitanju {,,Sluzbeni list
RCG®, br. 64/02, 31/05 | 48/07 | ,,Slufbeni list £G*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47717, 59/21,
146/213/23), | #ana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna Skola Mileva Lajovid Lalatovié , Nikdif,
na sjednici odrianej 23 42 2023 . podine, donio e

PRAVILNIK
Q 1IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ QRGANIZACIH | SISTEMATIZACIH) RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA * Mileva Lajovié Lalatovié * Nikgié

Clan 1

U Pravilniku © unutrainjoj organizacl]t i sistematizaci]l radnih mjesta JU Osnavna fkola "Mileva
Lajovlé Lalatovid® , u Nik3iéu , broj 66171 od 31.08.2017, god , Pravilnlkom o izmjenama } dopunama
Pravilnika o unutrainjo] arganizacljl | sistematizaciji radnih mjesta A 05 ,, Mileva Lalavié-Lalatowic”
NikgIE, bro 930/3 od 13.08.2018gedine, Pravilnikom o fzmlenama | dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organlzaciji i sistemaﬂ:acl‘jl radnih mjesta JU O3 , Mileva Lajovié-Lalatovl&® NiksiE broj
2462/1 od 24.12.2018 godine {.Pravilnikom o izmjenama | dopunzma Pravilnlka o unutrainjo]
organizaciji’ | sisternatizac]l radnlh mjesta JU 5 , Mileva Lajovié-Lalatovi™ NilGIE bro) 10639/3 od
20,09.2018 . godine § Pravilnikom o unutrainio} organizacili i sistematizaciji radnih mjesta U o3,
Mileva Lajovié-Lalatovlé® NIKEIE broj 74273 od 02.07.2020. godine . gading Pravilnlkom o izmjenama |
dopunama Praviinlka o unutradnjo] organizaciji § sistematizacljl radnih mlesta JU G5 , Mileva Lajovié-
Lalatovié® NIKEIE braj 904/20 od 05.07.2021. godine, Praviinikom o izmjenama | dopunama Pravilnika
o uputra¥njoj arganizaciji i sisternatizacljl radnih mjesta JU 0% , Mlleva Lajovié-Lalatovld” NIkEié bra]
1169/2 od 12.10.2021. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunams Pravilnika o unutrainjo}
organizaciji | sistemnatizacil radnih mjesta JU 0% , Mileva Lajovi-Lalatovid” NIkSif broj 18/2 ad
27.01,2022. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjo] organizaciji |
sistematizacili radnih miasta JU O3 ,, Mileva Lajovié-Lalatavié” Nik3i¢ broj 1687/1 od 02.09.2022.
godine, Pravilnikom ¢ izmjenama Pravilnika ¢ unutrafnjo] organizacijl | sTstematizaclji radnih mjesta
JU 03 , Mileva Lajevié-Lalatovié™ Niksi€ brol 35 od 19.01.2023. godine,

U flanu 32 tadka 2) alineja 6, broj ,, 9" zamjenjuje se brajem 107,

-

Clan 2

tf &lanu 32 tafka &) brof ,, 8" zamjenjuie $e brejem 9%,

Clan 3

Ova) pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana cbfavijivania ha oglasno| tabll Skole 8 nakon
saglasnosti Ministarstya prosvjete Crne Gare.
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Na osnovu dana 76 stav 1 tafka 4 Qpiteg 2akona o obrazovan(u i vaspitanju [,.$uiben] list
RCG", br. 6402, 31/05 i 49/07 {,.5uibani _[ist CG", br. 45110, 45/11, 36112, 35/13, 47/17, 59/21, 146721
i3/23 ), 1 flana 16 Statuts, Skelski odbor JU Osnovna Ekola ,Mileva Lajowié Lalatevie , MikEI4, na sjednic
adrizna] 1%.01.2023, podina, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENANMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACL!) RADNIH MJESTA JU
OSNOVNA SKOLA " Mileva Lajovié Lalatovic * Nik§ié

Clan1

U Pravilniku ¢ unutrainjo] grganizaclji [ sistematizact] radnih mjesta JU O<novna Ekala “Mileva Lajovit
Lalatowid”, u NIkSidu , bro] 661/1 od 31.08.2017; pod , Pravilnikom o lzmjenama i dopunama Pravilnika o
unutraﬁnjbj organizacljl | sistematizaciji radnih mjesta JU 03 , Mileva Lajovié-Lalatovie” NikEié, bioj
930/3 od 13.08.2018.godine, Pravilnikom o izmjgnama i dopunama Pravilnika o uriutrasnjoj arganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU O5 , Mileva Lajovié-Lalatovit” NikSié broj 246271 od 24,12.2012 pading i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjej organizaciil | sistematizaciji radnih mjasta
1U 0%, Mileva Lajovit-Lalatovle™ Niktié broj 1039/3 od 20.09.2019 . godine i Praviinikom o unutratnjoj
organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta JU Q3 , Mileva Lzjovié-Lalatovic”™ Nikit broj 742/3 od
02.07.2020, godine . godine Pravilnikom o lzmjenama } dopunama Pravilniks o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizacifi radnlh mjasta JU 03 . Mileva Lajovid-Lalatovie” NIt hroj 904/20 od 05.07.202L
godine, Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unotrainjof organizacifi i sistematizaciii radnih
mijesta JU 0% ., Mileva LaJoviE-Lalatowld” NIk§iE broj 1169/2 sd 12,10.2021. gm':line* Pravlinikom p
izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrafnloj organizacifi | sistematizacl]l radnih miesta JU GF
Mileva Lajovié-Lalatovié” NikEi broj 18/2 od 27,01.2022. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilniks o unutrainjoj organlzaclji | sistematizaciji radnih mjesta 10 0% , Mileva Lajovié-Lalatowle”
Mik3I€ broj 1087/1 od 02.09.2022. godine

U &lane 32 tadka 3, redni brof 113 milenfafy selglase:

1. | Crnogorski-srpski,  bosanski, | 16 80 5
hrvatski j=zik i knjievnost
2. | Matematika 16 80 5
Elan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skola 3 naken
taglasnosti Ministarstva prosviete,
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‘2fata 16 “Simutas JU ©F o Mifévs Lejovid Lalsovid , NIk, *Skaldd) odbor . nb gednki
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e PRAVIINIE .
o I:mjeqoms § doprmezna Pravileike o orgenbaci | sstemuiloeejil radald miests
] . : - r= "_m.ﬂ:’l ”! I.u- !I' : IE-IME‘&'F LY L HL R

U Provilniu o uhotrotnlej organizect]t'§ Kmemmizecili mdoth mjests JU Osnevna Soly
“Mllevs Lajvi¢ Uatatovket,, u Nikzilu ., bivj 664410 31.082013, god . Pravilnihom o,
lemjenata i dopunama Pravilnlke o umerabnjoborganleactii § sluematizac]hadnih mjests JU-
05 w Bllevh Lafovid-Latasoviée NIkAIF, broj 530/3 od 13.00.2018,goitlne, Pravilnikom ¢
_izmjenamai dopunama Provilnika o imstradnjo] organizcti | alatemitioned]Enidnih mjcsta JIf
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+Previinika o umuiredajo} organismecill [ slstomatraciii radnih miena JU OF o Mwva Lajovid-
- Latutavlé NIWLG bro) 1065/2 od 12102021, yoding, Fraviinikom o izmjenaitia § dopundma
‘PriviinTiéa o uninrain)e) ergantzacll | sisematizacl) rmdalh mjesta JU O3 & Mileva Lajorids
Aalgtov]®* NikIl¢ beo] 18/20d 27012022, poding i
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PHATOPA .
orUTHHA HARWKE

1 ol
ol *Munzaa fajos fianar
(rna Gora . Adresa; Vaka Burovicab.b.
inistarstvo prosyi 3‘? & 20 Eﬁnmum Podgorica, Crag Gora
W PTOSVIEIE  wtwurh s 4362 20 410 10D
bt Fax: +382 20 410 101

WAV MPS T me
Broj: 01-603/23-1649/2
Podgorica, 13.03.2023. gadine
JU GSNOVNA SKOLA , MILEVA LAJOVIC LALATOVIC!
. Nik&id

Na osnovu &lana B0 slav 2 Opjteg zakena o cbrazovanju i vaspitanju {,,SluZbeni
lisl RCG™, br, 64702, 31/05 | 49/07 |, Slu2beni list CG", br. 4510, 45111, 36113, 39113, 47117,
58/21,346/21 | 3/23) i Praviinika o normativima | slandardimna za slicanje sredstava 1z javnib
prihada za ustanove koje realizuju Javno yarede obrazavne programe [, Slutbeni list GG, bir.
66/10, 41713, 87117 1 54/18), Ministarstvo prosviete dala Je

SAGLASNOST |
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R o B —-—-—M._..
4 ngribes sises =

Ma Pravilnik © izmjenama Pravilnika © unotrasnjof arganizaciii |
sistematizacijl radnth mjesta JU Osnovna $kola , Mileva Lajovié |atlatovid”, u Misicu, broj
347, donesen na sjednici Skoiskog odbiora, edZanc} 27.02.2023. godine.
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Crna Gora 0 N H Adresa: Vaka DBurovida t.h.
Ministarstvo pmmrigtgm H"nnm ﬂﬂ]?ﬂ E“ﬂn“““ g1000 Podgorica, Crna Gora
. BP0} e et A tel: +382 20 410 100
. sweman. B 0/, 207 fax: £382 20 430 101
WWWL TS Bav. e

Broj: 01-603/23-274/2
Pedgorica, 23.01.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA , MILEVA LAJOVIG LALATOVIC®

Nik#ié

Nz osnovi &lana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovaniu | vaspltanju (., Slubeni
list RCG®, br. B4/02, 31/05 i 48/07 | . SluFheni list CG", br. 4510, 45/11, 36/13, 39/13, 47111,
50121 446/21 i 3/23) | Pravilnika o normatlvima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno va2eda obrazovne programe (,,Sluzbani fist CG", br,
66/10, 41513, 67117 1 54/18), Ministarstvo prosviele dalo je
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SAGLASNOST

Na Praviinlk o [zmjenama Pravilnika © unutragnjo] organizaciil |
sistamatizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skela , Mileva Lajovié Lalatovié”, Nik8Ic, broj 39,
denijet na sjednic) Skolskog odhora, odr2anc] 18.01.2023. godine.
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CmaGora e, Adresa: Vaka Burovita b.h,

: : 81008 Padgorica, €ma Gors
Minlstarstvo prasvjeta tal: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 10t

WWW. gov.ma/mps

Broj: 01-603/22- 122072
Padgorica, 11.10.2022.podine

JU DSNOVNA SKOLA , MILEVA LAJOVIC LALATOVIGY
NIikslé

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vasplanju
+ (,,Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 | 49/07 i , Sluzbeni list G, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47M7, 5921 | 146/21) | Pravilnika o normativima | standardima 2a
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustenove koje reallzuju javno vaZeés
abrazovne programe (., Sluibeni list CG*, br. 86/10, 4113, B7TM7 | 54/18),
fInistarstvo prosvjate dala Je |

SAGLASNOST

Na Pravilnik © izmfenama | dopunama Praviintka o unutrasnjof
organizaciji | sistematizaclii radnth mfesta JU Osnovna $kola ,Mileva Lajovié
Lalatovle”, NikSi&, broj 1087/1, donfjet na sjednicl Skolskog odbora odrzano]
2,00.2022, godine, s tim 5to s¢ ne odobrava: radno mjesto defekiolog 1 izvr¥llac: §
lzvr&llac na radnom mijestu radnik pa odrfavanju higilene i 1 izvr3ilac na radnom
migstu saradnlk u socijalngf inkuziji.
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Broj: 610-1643/2017-3 |
U Podpgorici, 14. septembra 2017, godine

P
JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC LALATOVIC

—

i
B |

Na osnowvu Clana 60, stav Z Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {»oluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 51/05i 49/07 i, Slusbeni list CGH, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o nopmativima i standardima za sticanje stedstava iz javaih prihoda za
ustanave koje realizuju javno vaZeds obrazovne pmgrz{m:e ("Sluzbeni st CG", br. 66/10 §

41/13), Ministarstvo prosviete dalo je i’

]
SAGLASNOST,
1. i

L] 3 *

Na Pravilik o unutradnjof vrganizacki § éfsieman‘zacrjﬁ tadnih miesta JU
Qsnovna fkola Mileva Lajovié Lalatovid™ Nike¥id broj 661/1, donesen na sjednici

Skolskog odbora, odrzano] 31. avgusta 2017, godine, s tim da se odobrava 1 izvriilac oa
tadnom mijesti odriavanje objekea i sprome i poslove atijana,
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