Jovana Radovice

From: Osnaovna skola "Mile Perunicic” Pijevija <skola@cs-mperunicic.edu.me>
Sent: Friday, March 3, 2023 142 PM
To: Fingnsiranje
Cc: pisarnica@skupstina.me Hpwa Fap:
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Postovani,
U ime JU 0% "Mile Peruniié" Maoe-pPljevija u prilogu Yam dostavljam Ugovor 0 radu za Draganu Tabas.
Srdacan pozdray,

Direktorica,
Svetlana Buiicié
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Cma Gora _ Adresa: Maade br. 24
Javna ustanova Osnovna Skola 84214 vVrulja— Pllavija, Cma Gora
Sila Peruniéig® - tel: +382 68 867 850
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Br02-100/23-75/1 | 28.02.2023. goding

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu {SI. list CG" br, 74/2018, 0872021, 59/2021,
BB2021 t 14512021 ), Javna ustanava QOsnovha Skola Mile PeruniZis® - Maoge, koju zastupa

Direktorica Svotlana Bujidié (0 daljem tekstu posipdavac) i Dragana Taba$, inZenjer
madinsiva, JMB 1iz.Plievalja (u daljem tekstu zaposleni}, dana 28.02.2023.

goding, zakljudujly
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s e UWGOVOR O RADU NA ODREBENQO YRIJENE
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,: kolekiivhim ugovorom | op5tim aktom poslodavea,
reguliu 58 medusobna prava; ohaveze t odgovomosti zapoglenog | poslodavea,

Clan 2.

+

Zaposleni -zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, pmﬁev od 01.03.2023. godine, do
rjedavanja po konkursu, a najduZe do 31.03.2023. godine, sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vriide poslpdavac uz posdtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kalektivnim ugovorom i epdtim aklima poslodavea..

Zaposleni je dufan da stupi na rad 41.03.2023. godine..

Ukoliko zaposteni bez opravdancg razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog Glana,
smatrade s da nije zasnovao radni odnps.

Clan 3.

Zaposleni so rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike { 168 Casova
hedjgline norme ) o Javnoj ustanov] Osnovnoj skoli Mile Pepunidic” — Macde, Pljavia, za kaje jo
aktom o unutrasnjoj organizacij i slstematizaciji radnih mjesta utvrden V1| stepen struéne spreme.

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje posloval

radnih zadataka iz:&lana 3 cvog-ugovora, kali su u'wrdenl u opdtem akiu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 5,
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_,,-fr Za vrjeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac j:zaposieni mogu ponuditl 2mjenu
/ﬂgwnra nih uslova — aneks ugovara u slufajevima utvrdenih zakanom i kole ktivnim ugovarom.

f"
o Glan 6.

=
ol

Zaposieni ima prave na zaradw, naknade i druga primania kaje ¢e poslodavac
obratunavati i lspladivati u skladu sa zakonom i Kolakiiviim Ugoworom i svojirn opétim aktima.

Zarada zaposienom ulvrduje se v bruto Iznosu  po kosficijentu sloZenost 8,03
yvaéanog za minuli rad, pomnoZen sa obradunskom vrijednost xoaficijenta {90eura ),
uvatan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obradunske vrijednost] koeficljenta
( 63.00 eura ), srazmjerno broju &asovafradnih satl na koje je zaposleni primijen, a sve na
osnovu Uputstva o nadinu obraduna zarade i naknade za vrijgme priviemane s prijpdenosti za
rad { "Shuzbeni list Crne Gors™, br. QUE/22 ).

Glan 7,

Zaposleni Ima pravo pa odmor u toku dnevnog rada | pokizpa se sa velikim Skolskim
odmorom ugenika.

Zaposleni ima prave na nedelini odmor u trajanju od 48 sati i koristice ga subotem |
nedeljom.

Zaposlenl Ima pravo na godidnji odmer u skladu sa zakonom.

&lan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visihi zarade koiu bi ostvario da radi za vrijeme;
«dr¥avnih i vjerskih praznika u kojlma sa ne radl;

oris&enje godisniag odmora,

-pladenog gdsustva;’

-odazivanje na pozlv driavnih organa;’

-striutnog usavidavania o nalogu poslodavea;

-u drugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim koleltivaim ugovorom.

Clan 9.

: Zarada se isplaéuje u-rokovima i na nadin utvrden Granskim I_-m1ektiuﬁim Lgovorom, najmanis
F jednem mjgselno.

Clan 10,

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaétits na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog ¢dnecsa u skladu sa zakgnom i
' kolaktivnim ugovoram.

Clan 11.

Zappsieni prihvata sledsée obavezs:

- da povijerena posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku, .

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava uivrdene arganizacije |
nomativa rada;

- da se pridriava propisanog radnag vremena i radne discipline;

- da &uva stedstva | pridriava se propisa zastite na radu;
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_ ;"f - ¢a se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolaktivnim ugovorom i |

gpétim akiima poslodavea,

Clan 12

Poslodavac mo#e zaposlenom da otkaZe ugovor o radu U sludajevima predvidanim
zakonam, ako postoje opravdani razlozi keli ee ednose na radnu sposobnost zaposlencg. njegoveg
ponatanja | potrebe poslodavea i to: '

- ake zaposienl odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporaden ili edbije da lzwrk

radne obaveze ugovora o raduy;’

- istekom roka za koji se zasniva radni odnos na cdradeno vrijems,

- ako zaposleni dolazi na posaoc pod dejstvom alkohcla i gpojnih droga;’ _

- ako zaposlenl.ne postuje radnu disciplinu propisany aklom posiodavca, odnosno ako je

njegove ponaganie takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zapos'eni nie ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja | gposabnost

za obavljanje poslova na kojima radi,

- ko je zaposleni neopravidanc lzostso sa posia pet dana uzastopno, odnosno sedam

radnib dana sa prekidima u roku od tri rmjesaca;

- ako je zaposienom izretena noviana kazna za povredu radnib nbaveza uzastopno dva

ili vie puta u roku od godinu dana;

- ako zaposleni radl kod drugog poslodavea {dopunski rad) bez saglasnosti posladavea

kod koga Je na rad sa punim radnim yremenom.

Clan 13.

22 ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je puslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim arganima posiodavea, inspekeljam |
nadleZnim sudom.

Glan 14.

Svaka od ugovorenih strana moze da otka2e ovaj ugovor, pod uslovima | u sluCajevima
utvrdanim Zakonoem, odnosno kolektivnim ugavorom

Clan 15,

Ovaj ugover zakljuéen je na odredeno wiijeme, podev od 01.03.2023. goding, do rjefavanja
po konkursy, a najduze do 31.03.2023. godine.
Qvaj ugovor §8 smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpiée ovlaideno lice i lice
koje zasniva radni odnos,
Clan 16.

U sludaju spora povodom odredbi oveg ugovora nadiean Je sud opdte nadieinosti u
Fijeviima.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih jedan za zapusienog i dva za
poslodawea,
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