Jovana Radovic

From: Osnovna skola Milan Vuketic® Podgerica <skola@os-mvukotic.edu.mes

Sent: Friday, March 3, 2023 1:24 PM

To: . Finansiranje Upaleas

Subject: UGOVYOR O RADL ATEHLUMIA 34 CNPJEXABATLE XOPYNUWJE
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Dostavljamo Vam kempletan ugovor o radu zakljugen sa naiom zaposlenom Bogojevié Andrefom.
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Na osnovu &lana 29§ 30 Zakona o radu (5N list OG* b, 74719 ) i £1.101b stay i ;
1,tatka 1 Opiteg zakona 0 obrezovanju i vasPitanju (5Llist RCG br.64/02,31/05,49/07 i
allist CG br.45/10,45/11, 36413 [39/13 | 47117, 59421 i 146/21), JU Osnovna Fkola ﬂ;
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(u dafjem tekstu: zaposlena), iz Podgorice JHB; &4
avilenim My Icrs ARADeMITA dang
3. 43, 2023, godine, zakijudili su a
UGOVOR 0 RADU E“
{lan t
Ovim vgovorom, n skladu.sa rakonom,skolektimim ugovorom | opitim aktima '3
poslodavea, regulifu ss medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposleneg | L
poslodavea. 'ﬁ
Clan 2 ¢

Zaposleni-a zasniva rad sa punim-nepuaize radnim vremenom od 48 nastavnih Sasova
nedjeljno do 20 dana .

Raspored radnog yremena vriice pusIudavﬂn uz poStovanje prava radnika uevrdenih
zakanom, kolektivnim vgovorom & opitim aktima postodavea,

Zaposlena jeduinadastupinaraddana J . 2% 2023 ; i

goding. i i,

Ukoltko zaposiena bez upmvdanug razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog 3
stava ovog Slang, smatrade se da nije zasoovala radni odnos.

Clan 3 il

Zaposlena 56 msEpram;ie ne p-nsl-:we radnog mjesta }F

A za koje je opstim :

gktom o unutrainjo] organizaciji i sistematizacii radnth mjestz vtvrden },{H! nive =

nacionalnog okvira kvalifikacija. . - - : 1

Clan 4 I1

Poslodavae ovim ugoverom povjerava zaposlenoj, 8 zaposlena prihvata, obavljanje A

poslovai zadamkﬂ iz Clana 3. ovog ugovora.

Clan 5
Kadz to z.ﬂ]]tljﬂ"a proces i orpanizacija roda, zaposiena moZe biti mspuredmn bood
paslodavea na_druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne
spreme, znanju i sposobnostima.
U shuajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene ssglesnosti, biti
privremeno rasporedena na rad $ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struline spreme.

Clan &

Zaposlena imz prave na zaradw, naknade i druga primanfa keoja e pﬂs]c-duvan
ohrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svajim opitim
aktima,




Clan 7

Zaposlenoj pripada prave na dodatak na zaradu u iznoss od _— % cijene
miesta po osnovu minulog rada.

Zarada se ispladuie u rokovima a najmanjs jedan pit migsetno.

Prilikom isplate zarade, posiodavac je duZan da zaposlenom urui obratun zarade.

Zaposleno} s¢ zarada utvrduje na  osnovu kojeficijents radnog mjesta  od
in

Clan 8
Poslodavac je duan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na rady, odredeno mdno vrijeme, koriséenje godi¥njeg cdmora i druga prava iz
radoog cdnoesa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem,

Cion 9
Zaposleno] se cbezbjéduje zaftithvad svakog ablikes zlostavljanja na radnom mjestu
(mabing) ¢ skladu sa posebnim zakenon.

Clan 10
‘Zaposlena prihvata shiedeée ohaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | o roku,
= . da se pri obavljanju poslova radoog miesta w svemu pridriava utvrdene
organizacije i hotmativa rada,
- da se pridr¥ava propisenog radnog vremens { radne discipline,
- da duva sredstva rada | pridt¥ava se mjera i propisa zajtite na radu,
- da 5o pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
Hgovorom i opstim aktima poslodaves.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.
- {lan 12

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Ovaj rgovor se smatra
zaklju¥enim kada ga v ime poslodavea potpide ovlaéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos, ,;

G Clan 13
Rjetavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposicna i pesledavac mogo
povjeriti Agenciji za mime rje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko s spor ne rijeXi mirnim putem nadlean je sud oplte nadleZnosti i Pedgorici,
Ovaj ugovor fe safinfen u tri istovjetna primjerka: jedan ze zaposlenog, dva 2a
poslodavea. -,

Zaposlenifaa,
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