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Postovani,

Dostavijamo Vam produfene LUgovore o radu sa nadim zaposienim Vukiéevic Mirom | Vukéevic Draganom.

Srdadan pozdrav !
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Na .ognoviy Glana 29 § 30 Zakona o radu .S list CG* br. 74/19 } 1 EL101b stav
1,tatka 1 Qpiteg zakona o obtazavanju i vaspitanju (S11ist RCG br.64/02,31/05,49/07 i
Sl.lst CG Brd5710,45/11, 36/13 ,39%/13 | 4717, 5921 i 146/21), JU Osnovna Yhola

g Vukoti'" Golubovaca , (v daljemn tskstu: poslodavac) | zaposienl-a
_ / a T -~ PRI TN

(4 daljem tekstu: zaposlena), iz
zavidenim A POy T/ OROF.
-{é~-é. 202). podine, zakljufili su
UGOVOR O RADU
Clan 1 .
Ovim ugovorom, ,u skladu somakoneim! kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodaven, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti Zaposlenog i
poslodavea.

£ e

Clan 2
Zaposleni-a zasniva rad sa punim-pepusis-radnim vremenom od _gfgf; nastavnth dasova
nedjeljno do 30 dana
Raspored radnog vremena viiiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, koleltiviim ugoverom i opStim aktima poslodavea.
Zaposiena je dufna da stupinamddana 48. OF. 2023,
godine,
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovag-dlana, smatrace se da njje zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena 5o raspareduje T poslove radnog mjesta
e, , za koje je opStim
pktom o unutra¥njoj organizacii i sistematizactji radnih mjesta utvrden niva
nacionalnog ckvira kvalifikacija .
Clan 4

Postodavac ovim ugoverom povierava zaposlenoj, a zaposiena prihvatz, ohavijanje
poslova i zadataka iz £lana 3. ovog ugovora.

‘. Clan 5

Kada to zahtijeve proces 1 arganizacija rada, zoposlens mole biti rasparedena  kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struline
spreme, Tnanjy i sposoboostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zsposlema mode, bez njene saglasmosti, biti
privremena rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva pif stepen studne spreme,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zarsdu, najmade i druga primanja koja & poslodavac

obratunavat] i ispladivati o skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
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‘o Clan 7

Zaposlenoj s¢ zarada utwrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta  od

£:0%_Zaposlenaj pripada prevo na dodstak na zaradu u iznosu od .~ %heijene

tadnog mjesta po vsnova minulog rada.
7arada se ispladuje u tokovima a najmanfe jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da 2aposlenom uradi obradun zarade,

Clan 8
Poslodavac je dulan da zapestenc) ebezbijedi potretme uslove rada | propisana sredstva
za¥tite na rady, odredeno radno vrijeme, koriftenje godiZnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnesa it skladu sa zekonom i kolektivaim ugovorom,

, . Clag.9,,
Zaposlenoj se obezbidduje zaktits’ od Evakﬂ’g“uhmm zlostavljanja ma madnom mjesh:
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.,

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedete obaveze:
- dapovierene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetne i u roku,
dz se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Buva sredstva rads i pridrfava se mjcra i propisa za¥tite na radu,
- da sa pridcfava drugih obaveza koje su utvodene zakonom, kolektivnim
vgavoroem i optim aktima poslodavea.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je paslodavac.
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle2nim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zaklju¥en je na odredeno vrijeme, do 30 dana, Ovaj ugover s¢ smaftea
zakljulenim kada ga u ime poslodavea poipise ovlasieno lice i lice kojo zasniva radni
adngs. .

; Clan 13
Riesavanje eventualnih sporova povodom Oveg ugovara zaposlena i poslodavac mogn
povjeriti Agencii za mimo rjeSavanje racdnih sparova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukolike s& spor ne rije¥i mimim putem nadle¥an je sud apite nadle¥nosti u Pedgoricl.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjema primjerka; jedan za 'zaposlenog, dva za
poslodavea. ~

Zaposlenl/aa,

Mica Voki canieo”
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Na. gsnova dlena 29 i 30 Zakona ¢ radn (.81 list CG* br, 74/19 ) i L. 101b stav
1,ta%%ka 1 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG br.64/02,31/05,49/07 i
Slilst CG br.d5/0,45711, 36/13 39713 1 4717, 39121 1 146/21), JU Gsnovna Yhala

“Milan Vekoti'' iz Golubovaca (u daljen tekstu: poslodayac) i zaposleni-a
thggﬂd DPAGCANA, SEEP- SPeC. LB NS A ORI
{u daljem tekshii zaposlena), lZ— JM_E
zayrienim _EEQMSK/ FaRultest dana
[é.'ﬁ . 2023, podine, zakljutili su
UGOVOR O RADY

- Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu 8, Zakonom, kolektivoim upoverom i opftim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposienog i
posledavea,
Clan 2

Zapasleni-n zasniva rad sa punim-prrpusim radnim yremenam o ﬁ paciaviii-$asova
nedjelino do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poltovanje prava radnika unvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je dufna da stupi na rad dana AE. o4& 202

godine.

Ukoliko zaposiena  bez opravdanog razloga ne polne sa radom na daa iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade se¢ da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena 5= rasporednje na poslove radnog .mjesta
BaE 1 novnd e . , za koje je opitim
aktom o unuiranjoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesia utveden nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.
lan 4

Poslodavac ovim BZovorom povjeravi zaposleno], a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadatakn iz Elans 3. ovog ugovora,

Clan 5
Kada to zahtijeve proces i organizacija rada, zaposlena moe biti rasporedena kod
paslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vesti miegove struéne
spreme, Zanju i sposobnaostima. :
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlena mo¥e, bez njene saglasnest, bit
privremenc rasparcdena na rad Lije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulng spreme,

{lan 6

Zaposlena ima pravo na zarady, naknads 1 duge primanja kaja (e poslodavac
obrafunavati i ispladivati n skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1 svajim opitim
cima. .
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Clan 7

slenoj se zarada utvrduje na osnove kojeficijenta madnog mjesta od
%&.Zapuslcmj pripada pravo na dodatak pa zaradu u iznoss od _~~— % cijens
og mjesta po osnovu minulog rada.
Zarada s2 {splatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesefno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zapeslenom wrudi obrafun zarade.

{lan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite ma radw, odredeno radno vrijeme, koridfenje godiinjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kelektivnim ugovorom.

: nY
Zapaslenal se obezbjeduje $a¥tits ddqs%:?cng oblika zlostavljonja na mdnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebmim zakonon.

. Clan 10
Zapaslena prihvots siiedede obaveze:
- da povjerene posiove rednog mijests obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dafova sredstva rada i pridr¥ava se misra | propisa zaltite na radu,
- .da se pridrfava drogih obaveza koje su utvidens zskonom, kelektivnim
ngovorom { apStim aktima poslodavea.

Clan 11
7a ostvarivanjs pruva po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac,
Zajtitu prava zapaslena ostvaruje pred nadlednim organima postodavea, inspekeijom i
nadle¥nim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovar zakljuden je na odredeno vrijeme, do 30 danp. Ovaj ugovor s& smatra
zakHutenim kada ga u ime posfodavea potpiSe eviadéeno lles i lice koje Zasniva radni
odnos.
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; Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena i posiodavac mogn
povieriti Agenciji za mimo rje¥avanje radnih sporova, u sklad sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadle¥an je sud opSte nadleZnosti u Podgorici.
Ova} ugovor je sabinjen u bt istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea:.

Zaposleni/aa,
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