Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje <skola@os-mmiljanov-bp.edu.me>
Sent: Tuesday, May 30, 2023 10:12 AM
To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije; Jovana Radovic; pisarnica@skupstina.me;
Finansiranje; samdra.pejovic@antikorupcija.me
Subject: ASK - obavjestenje o novom radnom angazmanu
Attachments: Masan Bulatovic st.1.pdf; Masan Bulatovic st. 2 pdf CRNA
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Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da smo, zbog redovnog procesa rada i organizovanja poslova na radnom mjestu
radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme i zagrijavanja prostorija, angaZovali MaSana Bulatovi¢a, na odredenc radno
vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja a najduze do 30 dana.

U prilogu Vam, u zakonskom roku, dostavijamo Ugovor za gore navedeno lice.

U znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravljamo!
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CRNAYS GoRA

JUu 08 ,, Marko Miljarov ™
Bijelo Polje

Broj: 02-100/23-452 -

BijeloPolje, 30.maj 2423.0.

Na asnove Sana 4, 20, 28 37 Zekona o radu ("Sluzbenf st Gme Gore', br, 074/19, 80821,
05921, GER2F 7 145221), JU OF "Marko Miignov "o Bielomr Fojju. W I Ssnfacke b4, Aoy
Z3s Tatians Damianovit  direkior (u dafern feksi poslodavac) § zaposlant radalk  Mafan
W 5.coovic - , vsG.  stepen stulne  sprome - lodat
centrainog grefanta, {u dafem teksiis Zapostent), dans 30.05. 2023 podine, rak fud il sw

UGOVOR O RADU

Cian !
Ovim ugoverom, v skiady s rakonom, kolektividim ugovoromt [ opStim ektima posiodaves,
requlidu se medusobng prava, obavezes | odgovomost zapasienog f posiodsvea,
Postodavac ] zaposien! pritwvatajuy sva pavs, ohavere § odgovomost utvidenae Zakonom,
Kolektivivm ugoverom | ovim ugavororm.
Clan2

Zapostent zasniva radf odnos N8 odedeno radng vifeme 58 punint radnim vremenom od 40 sal/
u radnof nedieli, koo zamjena Jezdinire Stekide.
Raspored radnog viemens viiide posiodavas uz postovanje prava radika ttvidenit 2akonom,
kofektivnim ugovorom | apstim aktima posirdaves.
Zepostent jo ouZsn da stupi ng rad dana 30.05 2023 goding.
Danom stiparyia na rad, zaposient ostvarte prava i obayveze 2 ragnog odness.
Likotika zaposien! bez opravdanag razioga ne padne 53 radom na dan & predhodnng stava ovog
&ana, smatrade se 43 rije 2asnavao radnd odnos.
Cian 3
Zaposieni se rasporedufe n8 posiove redngg mjesta radnikice na oddavanju objekts, opreme |
Zagriavania prostoadfis u Malidmgl Skof za kole je opdtm aktom o wnutadnigd  onganiracil o
sistematizacli radnifi  mjesta stvrdeno - zavelena sredja Skola, It I IV1 nive nadipnainpg okviia
kvalifkaclia (180 i 240 kroditz CSPK-a), .
4

Poslodavar ovim ugovorpm povierava zaposicnom, 8 zeposions prihvals, cbavianfe posfova 1
Zadstaka iz dana 3 ovog wyovoea, 8 kafl sy ubhvideni o opftem akiy o untEIRGl ormpanzaci 1
sisternabizacyi radnih nyesta posiodaves u Sanu 29,

Clan 5
Za vrjieme ligjania mumnmdumaffzqmwmmwmﬁﬂumm
uslova - aneks Lgovors u siudsie vima uhatlenim zakonom | kolekihvim ugovarem,

Clan &
Zaposiend ima pravo na rarady, naknade Zarade, uvedane zawade | drugs primenjs koja de
posiodarac elralunaval | spladivalf u skizdy se zakonom kolektiviim vgovorem | svafim opsdtim akima,

Cian 7
Ugovorene strane su ss0fasna da se myjesedna zarada roposienog uvivdl na esnovu nginie
ciene rada za teka¥ myesec | kosficiientima strfnostt § slofenost 5.47, uvedana za svaku rspodetu
goding radnog sta2a, do 10 goding za 0.5%, od 10 do 20 goding 23 0. 75% i preko 20 godina z2a 1%,



Clart & S
Ugovarene strans su sagiasng oa se Kplata zarage | nsknads z2aregde Vst fedsnput miasedn,
po pravilu do 10- fog u miesecy ra preghodnl myesec. o, et

Clarr 8
Zapastenf ima prave ng odmor o oky rad2 , nedefni i godidngl odmer, pladene { nepladena
odsusivo ! & sidady sa Zakororm | Kolekthetim Lgovarom. '
iz 10 Y
Posiodavac jo dufan da 2aposienom obezbiedi potrebne usiova rada ! propisana sredstve zasite
na rady, odredeny radng vrjen:e, z= obaviiant rad d3 ispist! zarsdy v skiady sa Zakonom | Kolektheriim
tgovorom, da raposienog prjavi na obavezne sociaing osigurarya | ougs prava iZ rednpg odngss U
skizdy 88 Zakonem § Kofektivnim ugavorom. o
If

Ty
a

Zaposiend pifvata sfodede obavare:
-d2 povierena posiove radnog mjesta obaviia savjesno, kvalitetne fu rok, .
-dampdaﬁvﬁhﬂuﬂram@mﬂmmupdmfammmﬁmwmizacfe!mnmframda,
-da 56 priddave propisanog radnog viemena fradna discipling,
12 &uva sredsiva rads | pridiEava se miera | propisa zasitite na regnf
-da s pridrlava drugitt obaveza koje su utdeng Z3konom, kofektivaim ugovarom | opitim akims
postodaves, L ,

Clan 12 . |
Zaposien podifeFe disciplinskof | materfaingf edgovemesy i skizdis 53 Zskonorn | Kofektynim
vgovorom '
Ciar 13

Svaka od ugovorensh strana mole d3 otkake ovsf ugovor, |

Poslodavas made otkazat vgovor o rady Zeposienom ¥ shasgievinng . preadvidenim Zakonom §
odivka o otkezu je konalng, Odiuka o okazy ugovora O rad mova bitf obradicdens | | sedrdl pouky @
pravoom fiekw. U studau oikara govora o radu zaposieri ima pravo | duZnost da ostane na rady i
trajanjy najmanfe 15 dana o dana dostavifarys okaza ugovora o radu odnosne odluke o prestanky
radnog odnosa. Zaposienom mote prestali radni odnos, odnosne ugovor o radu | o drugim slulgjevims
predvidonim Zakonor. - N
U siutiafu prestanka radnog odnosa , postadavac se obaverije da Zaposienom . vialf Lredng popuneny
radnts kniiZicu.

Lian 14

Za asivaiivanje prava_po ovom ugovary  odgoveran je posiodavec, Zolli prava z3pesiend
osivanse préd nedieZnim prganima posieosvos, ﬁé‘rspequam I nadtaZnim sudom.
an 15
Ovaj ugover fe  zakfiuden na odredere rédmo  yrfeme. do povratka Jezdimirg Stekita sa
bofovania e najdude do 30 dang.
Ovaf ugovor s8 smalra zskjiudenim kada ga v ime posiodavis polpise ovizstene foe | ficg koje
2ashiva radri odnos.
Clan 16

U sludagiy spors povodam odredaba ovag wgovord nadieZan je sud opdte nadlefnost u Bielom
Poju. |

Oval ugover ja safinjen u fedd istoviging primferks; jedan za zaposienog dva 3 poslodavea i
jedsan z3 Lpravu prfhoda f caring. e,

Zpﬂ s!% z ,_f
Masar Bulato




