L'!il'!ana Juskovi¢

Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje <skola@os-mmiljanov-bp.edu.me>

From:

Sent: Friday, March 3, 2023 11:21 AM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije; Jovana Radovic; Finansiranje;
pisarnica@skupstina.me; Sandra Pejovic

Subject: ASK - obavjestenje o novom radnom angazmanu

Attachments: Katarina Damjanovic st.1.pdf; Katarina Damjanovic'st.2.pdf
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Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da smo, zbog redovnog procesa rada i organizovanja poslova na radnom mjestu
asistent/ica u nastavi angazovali Katarinu Damjanovié, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja a

najduze do 30 dana.

U prilogu Viam, u zakonskom roku, dostavijamo Ugovor za gore navedeno lice.

U znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravljamo!
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ul. M Sanciatka b.b, koju zastups Tagana Damyanovid dircklor (u dsfiem igksts: posiodavac) |
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UGOVOR O RADU

Cian t
Ovirn wgovorom, v sklade  sa zakonom, kolektvnim ogovorom | opsim a4 lma poskdaves,
regiisu se moedusobns prava, abaveze fodgovemost Zaposiencd { posiodavea.
Foslodavar | ragosfers privatajy sva prava, obavers i odpovomasti utvidens Zskomom,
Nolekhviim ugovorom § owin Ugovoront.
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Zapasfenf zasnhng radnd odnas 08 odredens i0n vijeme 5a purim rmdmim viemenom od 40 sall
4 radnof nedielf, kao zzmjena Jele B3idels.
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mjesta utvrden Asjmanje Geivit nivo naconsiag ohvira kvalifikacya, podnivo jedan 40 CSPKa).
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eyt
itan 14
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Clar 15
Ovaf ugovor je zakijlien na odredeno radio yrfeme, do poviatia Jeke Bajdota 58 bolovarga & najdule oo
I dana.
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Clan 16
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