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* Clan |

‘ Ovim ugovorsm, v sklndu sa zakonom, kalektiviiim ugovorem 1 opttim aktima poslodaved, regulifo 58
medosohna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog | posiodavea.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni pdnos na edredernio vrijeme, S punim radnim yremenom, a ne dule od 30
dana,
Zaposlenifa je Juzanfa da stupi na rad dona 91 05.2023 godine.
Ukolike zaposlentfa bez oprawianog razfoga ne polnt 52 radom o dan iz prethodn0g stava ovog &looa,
. smatrade seda nije zasnovaola radni odnos.

Cleiee 3

Zaposleniin 58 rasporeduje na poslove: 1 radne zadatke nastavnics matematike i prihvata gbavljanje
poslova 1 zadataka predvidenih Pravilathom o organizasijil sisternatizagij radnib mjesta.

Clan 4

Ako je potretins da e odredent pasav jzvrdi ez adiagana. zaposleni moze d8 bude priviemeno
casporeden na dnige odgovargjube poslove na osnavu pisanog naloga poslodaved, ez ponude aneksa
ugovors, nujduZe 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

U sludajevimi utyrdenim zakanom zaposlent moke biti rasporeden v druge mjesto rada.
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7 poslove radnog mjesta koje zaposienifa cbavlja odreden je koeficljent 8, 03 «

Zarada Zaposienom S wyedaya po ashovl :

- minnlog rada

_rurredmog starjelinsiva

_#as preke pOFAC

_stelenog penia

rada u dvife $kele

Zaposleal ima pravo na zarndu \ aaknade kaje €¢ poslodavas obratunavatt 1 jsplaéivoti U giladu sa
sakonem, Optim kolektivrim ugovoraim, Granskim kolektiy pim ygovoromza ablast prosvjete isvojim
opitira aktima.

Zarada se ispladuje U rokovind, b najmanje jedanput mjcsetno,

Prilikom isplate zarade, pnsludavncje dufan da zaposicnom/o] uruii obratun zarade.

Clan 6 .
Poslodnvag ovim Ugoyorom pavieravs -zappfslennmmj. 5 zaposicnifa hvats obavijanje posiova |

zadatoka iz land 3 OVOR Y goavor,a koji su uivrdeni Opstim alcon: ¢ arganizaciji | sistematizacijl radnitt
mijesta postodaved.
Clan 7

Posindavac je duzan da zaposienom/ o) obezbijed potrehng pslove rada i propisind sredstva zadtite 1a
radu, odredeno radno vrijeme 1 dmigd prava iz radnog odnosd U sklndu sa zakonom i kolektivoim
nEavoTan.

Clon 8
7Zaposlenom 5¢ obozbeduje gagiitn od svukog oblika Zlostavljanja 13 radnotm mjesta (snobing} U sklady
sa poscbitity zakonon

Clan 9

Zaposleni ima prava -

-na pdmer B (ki rada koii ée koristiti u skledu 58 Lutnim redom Skoie

-aa odmot izmedy dva zastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 cas0va neprekadno
_na sedmitni odmor trajanju od namonje 24 Casa neprekidno

-na godisnji odmor

Trajanje godidnjes adimora utveiuje s stpzmjerny yremens provedenom na radiL

Privremena sprijcenast 20 rid 7hog bolest, placene ndsuat\'u,pumdi‘_ljskn adsustyo, edmor o dang
drzavnih § vjerskih praznika j ﬂdsustmvunj: zhop odazivd 03 poziy Argavpih organa smatraju 52
vremenom provedenom na cadyi 7o slicanje prava ma Loristenje godisnjel odmaori,

£y veemenu koriséen)a godisnjei odmara odinluje poslodavac, Uz prethodng konsulaciju 52 zaposlaaot.

Zaposlena/fi se e moie adredi prava na godi&nji odmor, pili mu s¢ 10 prava moze uskratit.

Clan 12
Zaposheni prifvold sljcdeée ohaveze: |
- dapovjerene poslove radnog mjesta phavlia saviestt, kvaliletno o Toku,

. dastprivbavli anjil postova rodnog mjesta i syemy pridriava updent organizacije i ngrmativa

[

- dase prideavd propisenag radnog yremena i radne disciphing,

. da Suva sredsiva radn i pridriove ¢ mjera i propiss zaslitc na radu

- da se pridriava drugih obayeza koje su utvrdens zakonos Loleltivnim vgovorom 1 opiim
ghktima pastodavea.

— -



Clam H

moake do oltade ypovor pod uslovima | siutajevi

mo ytvrdenin Zakonom i

Sypka od ygavomih strand
Kolektivnin ugovorait.
Clan 12

s odgovoran ) poslodavac.
' nspekeijont $ niagicEniny

pa bvom UgOYo
sjodayea, 1

7o astvarlvanje pravi
Fastta prova zaposicti ostvanuje pred aadlenim organima pd
.sudot.
Clan 13
(waj ugavyor 5¢ spatrd zakljubenim kada ga uime poslodavea potpite ovlaséeno lice 1 lice koje Zasmiva
radini odaos. '
Clan 14
} Sporova povodam bvoE uZOvers zapostent i paslodavac & povicritt Agencij 2a
mimo rjefavanjs fadnil sporayd il Centtu Z2 allernativng tjedavanic gporova, U ladn 53 pesebnim
tem nadletan & sud opSte padleinosti U Padgoricl .
dya 7a poslodaved. jedanza

propisima.

Ukoliko s& spor 0e 1ijc&i mirnim pu
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