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CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLA*'MARSAL TITO'ULCING
Broj: MADE

Datumn:-14.04 2023 . godine.

Na osnovu glana 29, 30 stav 1 i 37 stav 1 Zakona o radu (,Sl.list CG" broj 74/2019, 82021,
90/2021,68/21 1 145421}, dlana 101c. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjul.8lhst
CG"bred4/02,31/05,45/07 | Blhst CG", br45/10,40/11,45/11,26/13,4413 14717, 59121,148/21 |
8r2023), tlana 23 Statuta JU.O8."Marsal Tio*Ukinj, ugovorne strans: '

1. JU OSNQVNA SKOLA "MARSAL TITO"koju zastupa izvrina direktorica mr Medina
Goba {u daljem tekstu: Pasladavac) i '

2. ENES UKOVIC sa prebivalidtern iz -JMEG__ristiﬁki tehniéar,

{u da1]_em tekstu; Zapoalenl)
Dana 14,04.2023. godine, u Ulcinju zakljuili su:

UGOVOR O RADU
Fraesmbula:
Poslodavac zakljuéuje da postoj] potreba za prijem u radni 0dnos sa jednim izvr$iocsm za radng
mjeste saradnik u socijaioj inkluziii RE populaciie u oblasti obrazovanja, ga punim radnim
vremenom, na odredens vrijeme.-
Paoslodavac je odiuéic da pristupi zakljudivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom
degovara sledebe;
' Clan 1,
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovomostl ugovomih strana u skiadu sa
propisima, kotektiviiim ugovoram | opstim aktima Poslodavea.

Glan 2,
Ugovome strane su saglasne da Zaposlent zasniva radni odnos u skladu sa Aktorn o unutradnjoj
organizaciii | sistematizacijl radnih mjesta Poslodavea, za koji je utvrden hajmanje Il nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za chavijanje peslova radnog mjesta saradnik u socijalnoj inkiuzii
RE populacije u oblast] obrazovanjs, sa punim radnim vremenom, na odredens viijeme do isteka
tadludivanja po konkursy.

Zaposieni je duzan da stupi na rad dana 17.04.2023.godine Ukoliko zaposieni bez opravdenog
razloga ne zapodne sa radom u vrijeme naznagenom u prethadnom stavu ovog lana, smatrate
se tfa nije zasnovao radni odnos.

Koeficijent pe grupi poslova za ustanove osnovnog obrazovanja iznosi 5.08. (prema stepenu
strucne spreme zaposlenog), u skiadu i na natin propisan GKU za cblast prosviete..

Raspored radnog viemena vrsiée Poslodavac vz postovanje prava radnika utvdenih Zakenom,
kalektivinim ugovorom i opdtim aktima Peslodaves.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorem povjerava Zapostenog, & Zaposleni prihvata abavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a keji su ulvden! opdtem aktom o ‘unutradnjoj organizaciji |
slstematizaciji radnih mjesta. '
Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu | druga pritmanja koja & Poslodavae cbratunavati | ispladivati u
skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

o



ﬁ!an 5.
L toka trajanja racnog odnosa, Eapnslennm s& mogu otviditi prava i obaveza u skladu sa
propisima i opstim aktima, o Semu nadleni organ Poslodavea danesi odgovarajude rjedenje.-

Glan B.
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada zapnslenl mofe biti raspareden kod pﬂsludauca na
druge radno mijesto koje odgovara stepsnu | wrstl hjegove strudng spreme, znanju i
spusobrostima. o
Elan 7. ;
Poslodavac je du¥an da zapuslenom obezb jEdI r-otrebne uslove rada [ propisa na sredstva zadlits
na rady, odredeno radno vrijeme, keriSéenje gosignjeg edmors |-druga prava iz radnog odnosa u

skladu sa Zakonom i Kolektivim ugovorom,

Clan 8,
Zapos(eni pnlwata sledede obaveze:
-da povjerene posiove radnog mjesta obavlja saviesne, kvalitetno | u roku,
-da sa pri obavljanju poslova radnog mi=sta u gvemu pndriava utv@ene organicazije i
narmative rada,
-tda s pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline,
-da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjora | propisa zagtite na radu |
~Ja s& pridrZava drnugih obaveza koje su ubvrdene Zakonom, kalektivnim  ugoveram i
opstim aktima Poslodavea,
Clan g,
Za ostvarivan]a prava po pvom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Eajtitu prava, Zaposieni ostvaruje pred nadie#nim organima Poglodavea. inspekeijom nadleznim
stidom.

Clan 10,
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe Lol UZovOT, pod uslovima | sluZajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 11.
Za sve o nue regulisanc ovim ugovorem, neoosredno ée s primjenjivati odredbe’Zakona ¢
cbligacionim odnosima i drugi propisi koji regqulisu ovu materiju,

Glan12.
Za eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugavora ukpliko do njih dode ugoverne strane
Ge pokusati jediti sporazumno a ukolike to n# vspijy prekr:- rijesidée preko nadleZnog suda.

Clan 13,
Ugovor je sadinjen u 4 (Getir) istovetnih pnmjer;ma ad koji Poslodavac zadrzava 3 (i) primjeraka
Za svoje polrebe, dok 1 {Jedan} Za drugu ugove: ny stranu..
Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugoveora predstaviia atgingl | proizvadi jednake pravno
dejstvo.

ZAPQSLENI,

Eote,
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CRNA GORA

Ju.:::ls NOWNA SKOLAMARSAL TITOULCIN
Broj: 1%

Daturn: 14.04. 2023 godine.

-,

MNa asnovu &lana 29, 30 stav 1'i 37 stav 1 Zakena ¢ radu {.SLlist CG" broj 7442018, $72021,
58/2021,68/21 i 145/21), &ana 107b Opdteg zakona o obrazovanju § vaspitanjuf,Sllist
CG* br.54/02, 31/05,49/07 § Shlist CG", br.45M10,40/11,45/11,36/13,4413 i 47017, 58/21,146/21 |
3/2023), Slana 23 Statuta JU.0S."Mardal Tito"Ulelnj, ugovorns strans::

1. JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO"koju zastupa izvréna direktorica mr Medina
Coba,
{u daljam tekstu: posledavac) |

2. ELVEDIN RAMOVIC sa prebivaliStem m
elektrotehnike, smjer elekirotehnika, telakalt

zaposlenl}

Jvie N b= chelor

ija i rafunad {u daljem tekstu:

Dana 14.04.2023. godine, u Ulcinju zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Prasmbula: _
Poslodavac zakljubuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrsiocam za radno
mjeste prof matematike, nastava na cmogorskorn i albanskom jeziku, sa punim radnim
vremenam od 16 nastavnih £asova sedmigno, na adredenc vrijeme, 2 hajduze do 30 dana.
Paslodavac je odiutic da pristupl zakijudvanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom
dogovara sledete:

Gtan 1.

Qvim ugovorom uredult se prava, chaveza i odgovornosti ugovornih strana u skladu sa
propisima, kolektivnim ugovorom | op&tim skiima Posledavea.

Gan 2.
Ugovorne strane su saglasne da Zaposlen! zasniva radni odnos u skladu sa Aklom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizasii radnih mjesta, sa VI nive naclonalnog okvira kvalifkacije
(prema stepenu strudne spreme  zaposlenog) za obavianje poslova radhog mijesta
prof.matematike, nastava na cmaogorskom i albanskom jeziku, sa punim radnim vremenom od
16 nastawnih &asova sedmitno na odredeno vrijems, a najduZe do 30 dana, pofev od
14.04.2023. godine,

Zaposieni je duZan da stupl na rad dana 14.04.2023.godine, Ukoliko zaposieni ez opravdenog
razloga ne zapoéne sa radom u vrijeme naznadenom u prethodnom stava avog &lana, smatraca
se da nife zasnovac radni odnos. . .

Koeficijent po grupt posiova za ustanave osnoynog obrazovanja iznosi B.03 (prema stepenu
strudne spreme zaposlenag), u skladu i nanadin proplsan GKU za oblast presvjets.

Raspered radnog vremena vriide Poslodavac uz potovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivhim ugovorom i opitim akiima Posladavea.

. Btan3.
Poslodavac avim ugoverom povierava Zdposlenog, & Zaposlent prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz #lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opstemn aktom o unutrasn|oj organizaci) |
sistematizaciji radnih mjesta. - 3
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Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zarady i druga primanja kofa ée Poslodavae abratunavati | isplacivati 1r
skladu sa Zakonom | Granskim kelektivhim ugovarom za oblast prosvjete,

Clan 5. .
U toku trajanja radnog ornosa, -Zaposienom se megu utvrditi prava | obavera u skladu sa
propisima i opdtirn aktima, 0 dsmu nadle3ni organ Foslodavea donosi adgovarajuce rjessnje.

Clan 6, _
kiada to zakljeva proces i erganizacifa rada, zaposleni moge hiti raspareden kod poslodavea na
druge radho miesto kofe odgovara stepenu | wrefi njegove strufne spreme, Znanju i
sposaobnostima. )

Clan 7,
Poslodavac je duzan da zaposlenom abezbjedi potrebne uslove rada i propisa na’ sredstva
zastite na radu, odredens radno viijeme, koriSéanje godidnjsg odmora i druga prava iz radnag
0dnosa it skladu sa Zakenom i Kolektivim UG ovorgim.

Clan 8,

Zaposleni pritivata sledeés obaveze:

-tla povierens pozlove radnog mjssta obavla savjesno, kvaliteino | 4 roku,

-da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svamu pridrzava utvdene organicarijs |
nomative rada, _

~da se pridrava propisanog radnog vremena § radne discipling,

~da Suva sredstva rada | pridriaya se mjera | propisa zaétite ng rady §
_ -da se pridrZava drugih obaveza koje su utwrdane Zakonom, kelektivnim ugovarom
opstim aktima Poslodaves,

Clan 9,
Za ostvarivanja prava PG ovom ugovory odgovoran je Poslodavac.

Za¥litu prava, Zaposleni ostvanije pred nadiednim organima Poslodavea, inspekeijom |
nadleznim sudom.

} Clan 10.
Svaka ad ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugover, pod uslovima | slu€ajevima utvrdenim
zakanom i kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

£a svs §to nije regulisano ovim Hgavorom, neposredno ée se primjenjivati odredhe Zakona o
cbligacianim odnosima i drugi propisi koji reguliiu ovu materiju,

Glan 12.
Za eventualng nesporazume oko tumadenfa ovog ugovara ukaliko do nfih dode ugoverne strans
e pukudati rjesii sporazumno a ukolike to ns uspiju preko njesite preke nadleinog suda.

Slan 13.
Ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadravy 3 {tri)
primjeraka za svoje patrebe, dok 1 (jedan) zs drugu ugovamu stranu.
Svaki uredne potpisan [ ovjeran primjerak-ugovora predstavija orginal i proizvodi jednako pravno
dejstve, e

ZAPOSLENI,




