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CRNA GORA g g

JU.D%‘IG‘JHA KOLA"MARSAL TITG"ULCINJ
Broj: ﬁ 9

Datum: 10.04.2023.godine.

Na osnovu €lana 2%, 30 stav 1§ 37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG* broj 74/2019, 8/2021,
58/2021,68/21 1 145/21) | &lana 23 Statuta JU OS “Marsal Tite*Ulginj, ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA koju zastupa direktorica mr Medina Coba,
{u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. SAMRA BISEVIC sa prebivalistern iz Ulcinja, JMBG |G K radnica
{u daljem tekstu; Zaposiena)

Dana 10.04.2023. godine, u Uicinju zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Praembula;
Poslodavac zaklju€uje da postoji petreba 2a prijem u radni odnos sa jednim izvréiocem za radna
mjesto radnikfca na odrZavanju higijene, sa punim radnim vremenom, na odredens vrijeme, do
povratka zaposlens Slavice Bugaréié a najdude do 30 dana.
Poslodavac je odlugio da pristupi zakljuéivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom
dogovara sledece:

Clan 1.

Qvim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovarnosti ugovornih strana i skladu sa
propisima, kolektivnim ugovorom | opétim aktima Poslodaves.

Glan 2.
U'govome strane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa Aklom o unutragnjoj
grganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden {2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije sa
koeficijentom 4.50, sa punim radnim vremenom, za obavijanje poslova radnica na odréavanje
higiiene, na odredeno vnjeme, do povratka zaposlene Slavice Bugardié sa privieemens
sprijefenosti za rad, a najdu?e do 30 dana.
Zaposlena zasniva radni adnos kod Foslodavea na odredeno vrijeme, | duZna je da stupi na rad
dana 10.04.2023 goding.
Ukolike zaposiena bez opravdenog razloga ne zapodne sa radom u vrijeme naznzaéenom U
prethodnom stavu ovog élana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radneg vremena vriice Poslodavac uz podlovanje prava radnika utvdenih Zakenom,
kalektivnim ugoverom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovarom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opitem akiom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja keja ¢e Poslodavac obradunavati i ispladivati u
sklagu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugevorom za oblast prosvjete,

Clan &.
U toku trajanja radnog ednesa, Zaposlenoj se mogu utvrditi prava i gbaveza u skfadu sa prapisima
i op&tim aktima, o gemu nadleini organ Poslodavca donosi odgovarajute rjigsenje.



Slan 6,
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposieni maze biti rasporeden kod posladavca na
drugoe radno mjeste koje odgovara stepenu i wvrsfi njegove struéne sprems, znanjy |
sposobngstima,

Clan 7.
Poslodavac je duzan ds Zaposleng) cbezbiedi potrebne uslove rada | propisa na sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijems, koriséenja godidnjeg otmora | druga prava iz radnog adnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivim ugovoram,

Clan 8.

Zaposlena pribvata sledede gbaveze:

-da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, _

-da se pri obavijanju poslava radnog mjesta u svemu pridrfava utvdene organicazijg i
narinative rada,

-da s¢ pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~-da duva sredstva rada i pricirzava se mjera | propisa zaslite na rady i

-da se pridava drugih chaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim  ugoverom i
opstim aktima Poslodavea.

Clan 9.
Za ostvarivanja prava po ovom Ugovort odgovoran je Poslodavac.

Zaililu prava, Zaposlena ostvaryje pred nadlednim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom..

Clan 10.
Svaka od ugevorenih strana mose da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugoverom.

&lan 11,
Za sve &lo nije regulisano ovim ugovorem, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o
gbligacionim adnosima i drugi propisi koji regérliéu ovu materiju.

lan 12.

Za eventualne nesporazume oko tumagenja ovog ugovora ukalike da njih dode vgoverne strane
o pokusali rije$iti sporazumno a vkoliko to ne uspiju preko riesice preko nadleZnog suda.,

Clan13.
Ugovar [e sadinjen u 4 (etir)) istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadr2ava 3 (i) primjeraks
za svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovorny strant,.

Svaki urednc potpisan i cvieren primjerak ugovora predstavija orginal i proizvodi jednake pravno
dejstvo.

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,

et R



