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L'!il'!ana Juskovié
From: ’ ’ Dijana Djukanovic |
Sent: _ Tuesday, April 11, 2023 7:45 AM
To: ‘ Ljiljana Juskovi¢
Subject: | FW: Ugovor o radu Dzenita Ukovi¢
LipHa Fopa

AFEHLIWIA 34 &1 '—,ﬁ B bFH"« = KOPYHUWUJE
From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj [mailto:skola@os-mtito.edu. me] s oo 44* e ——
Sent: Monday, April 10, 2023 2:09 PM % N ‘E,{}#NZHZS%H”‘““
To: Finansiranje ;[03_.@ (—&E1/, ;
Subject: Ugovor o radu DZenita Ukovi¢ - | 10

can 20230410 140225.pdf

Scan 20230410 140335.pdf

Scan 20230410 140505.pdf

Scan 20230410 140558.pdf
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Jl'!;'DSHDM'HA SHOLAYMARSAL TITOYULCING:
Broj:

Datum: 10.04.2023.godine.

Na‘ OSSNV f:.lana 29, 30 stav 1§ 37 stav 1 Zakona o radu (,Sliist CG* broj 74/19, 8/21, 59/21,
€8/21i145/21) i #lana 23 Statuta JU OS "Margal Tito*Ulcinj, ugoveme strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA koju zastupa direktorica mr Madina Coba,
{u daljam tekstu: Poslodavac) i

2. DZENITA UKOVIS sa prebivalistem iz Utcinja, JMEG |G o- zacimaniv
frizerka
(u daljem tekstu; Zaposlena)

Dana 10.04.2023. godine, u Ulcinju zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Praembula:
Peslodavac zakljuduje da postoji potreba za prijem u radni odnos 2a jednim izvrdiocem za radno
mjesto radnik/ca na odrZavanju higijene, sa punim radnim vremenom, na edredeno vrijeme, do
povratka zaposlene Suhzde D2uretovié a najdude de 30 dana.
Poslodavae Je odiudio da pristupl zakljudivanju predmetnog ugovora o radu te s zzpeslenom
degovara sledade:

Clan 1.

Qwim ugovorem ureduju se prava, obaveza i odgovomosti ugovornin strana u sklady sa
prapisima, keleklivrim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Elan 2,
Ugavome strane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa Akiom o unutradnjof
organizacljit i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacljas sa
koeficijentom 4,50, sa punim radnim vremenom, za obavljanje poslova radnica na odravanje
higijlene, na odredeno vrijeme do povratka zzposlene Suhade Dluretovié sa privremens
sprijeéenosti za rad a najdus do 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos kod Posiodavea na odredeno vrijeme, i duZna je da stupi na rad
dana 10.04 2023.gcdine. _
Ukalike zaposlena bez opravdenog razloge no zapofne sa radom u vijeme naznadenom u
prethadnom stavu ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnes,

Raspered radnog vremena vriiée Poslodavac uz podtovanje prava radnika ubtvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opgtim aktima Poslodavea.

¢lan 2.
Poslodavac ovim ugovorem povierava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata nbav}janja pu;lnu;__ |
zadataka iz &zana 2 oveg Ugovora, a koji su utvdeni opitem aktom o unutradnje} organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan &.
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja koja &e Poslodavac obraunavat! i ispladivati u
skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoverom za ablast prosviete.



Glan 5.
?ku trajanja radneg odnosa, Zaposlenoj se mogu utvrditi prava t obaveza u skladu sa propisima

i opitim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovarajuéa riedenje.

Clan 6.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni meze biti raspareden kod poslodavea na

drugo radno mjesto koje edgovara stepenu | wrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobhostima.

Clan 7.
Poslodavae je duZan da zapeslenaj obezbjedi potrebne uslove rada | propisa na sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriféanje godi$njey odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivim ugovorom.,

_ Clan 8,
Zaposlena prihvata sledede obaveze:;

~da povjarene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno | v roku,

-da se pri cbavljznju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene  organicazije |
normative rada, .

-da se pridrfava propisanog radnog vremena i radns disgipling,

-da ¢uva sredstva rada i pridrava se mjera | propisa zastite na radu i

-da se pridr2ava drugih cbaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivhim ugovorom
opitim aktima Poslodavea..

¢tan 9.
Za ostvarivanja prava po ovom ugevoru odgoveran jg Peslodavac.

Zadtitu prava, Zaposlena ostvaruie pred nadie¥nim organima Poslodavea, inspekefjom |

nadlenim sudom.
Glan 10,

Svaka od ugovorenih strana mode da otka¥e ugovor, pod uslovima i slutajevima utwrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
flan 11,

Za sve ito nije requlisano avim ugovorom, reposredno &e se primjenjivati odredbe Zakona o

obligaclonim adnosima i drugi propist kofi regulidu ovu materiju.
Glan 12,

Za eventualne nesporazume oke tumadenja ovog ugovora ukeliko de njih dode ugovome strane
¢e pokusati rjediti sporazumno a ukelike to ne uspiu preka rijedice preko nadleZnog suda.

Clan 13.
LUgovar je sadinjen u 4 (etiri) istovetnih primjerzka, od koji Poslodavac zadrZava 3 (iri) primjeraka

za svoje potrebe, dok 1 {jedan) za drugu ugavernu stranu.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal i proizvodi jednake pravno
dejstvo,

ZAPOSLENA, «# POSLODAVAGC,

Dionle Viovic /ﬁ:}! c:_h”



{Cma Gora

Mali j Zj ]

JU OF Martal Tito®

1P SHF , Marshall Tito*

skofa/mos-mtitg edu.me

Datum: 07.04.2023
Br: 1135

Na osnovu &lana 37 stava 1 Zakona o radu (SLlist.CG*br.74/19, 8/21, 59121 i 146/21) |
Clana 23 Statuta JU O§ Margal Tito" Ulcinj, donosim:

RJESENJE
0 prestanku radnog odnoss

L ALBIONA CENGVIC iz Ulcinja, zeposlena u JU 08 Marsal Tito" Ulcinj na radno mjesto
fadnica na odrfavanje higiene po osnovu Ugovora o dopuaskom radu br.1050 od
03.04.2023. godine, prestaje radni odnos dana 07.04.2023. godine, zbog isteka Ugovora
o dopunskom radu br.1090 od 03.04,2023. godine,

Il. Rje$enje stupa na snagu danom donoenja,
ObrazloZenja

Alblona Cenovié zasnovala je radni odnos u JU 0% “Margal Tito” Vleinj u skladu sa
Ugovarom o dopunskem radu br. 1080 od 03.04.2023, godina, u trajanju od jedne
polovine punog radnog wiemena na poslovima radnice na odiZavanje higijene, do
povratka zaposlene Slavice Bugar&ié sa priviemens sprijeCengstt za rad, za period od
03.04.2023. godine do 07.04.2023. godine,

Sa izlozenog, odlugeno je kao u dispizitivu ovog riedenja.

PRAYNA POUKA: Protiv avog riegenja moze se podnijeli prijediog za mimo rjedavanje
spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje spora, Centrom za alternativio feSavanja
spora ili pokrenuti spor pred nadle2nim sudom u raku od 15 od dana dostavijanje odiuke
kojom je obustavljen postupak mimog fjeSavanje spora.

DIREKTORICA
mr Medina Coba

Dostaviti; ,
1% Imengvanoj ! i C
1x Arhivi

Bulevar Bratstva i jedinsiva,
Ulcing 85360 030/40]-48% wWWww.osmtito.me



CmaGara

Mali i Zi

U OF ,Margal Tito”
IP SHF , Marshall Tito*

skl @s-mtitg.edu.mg

Datum: 07.04.2023
Br: 1136

Na ssnovu Slana 37 slava 4 Zakona o radu {.SLIisLCG“br.HHEI, 8121, 59/21 1 148121) i
sana 23 Statuta JU O8 Mar8al Tito" Uleinj, donosim:

RJESENJE
o prestanku radnog odnesé

L.SAMRA BISEVIG iz Ulcinja, zaposlena U JU O5 Mara! Tito” Ulginj ba radno mjesto
radnica na nd;iauan]e higljene po osnovu Ugovora O radu br.1083 od 03.04.2023.
gadine, prestaje radni odnos dang 07.04.2023. qoding,

Il. Rje3enje stupa na snagu danom donoden]a.
Obrazloienje

gamra Bigevié zasnovala je radni odnos u JU 08 *Marsal Tito" Ulcin u sklady sa
Ugovarom o radu br. 1083 od 03.04.2023. goding,sa punim rqadnim vremenom na
posiovima radnice na odrzavanje higijene, do povratka zaposlene Suhade DZuretovié
sa privriemene sprijetencsti za rad, potay od 03.04.2023. godine, a najduZe do 30
dana.

Sa izloenoy, odludeno je kao U dispizitivu ovog rjesenia.

PRAVNA POUKA: Protiv oveg rjefenja moZe se podnijett prijedlog za mirna rjeSavanje
spora pred Agencijorn za Mo rigavanje spora. Centrom 2a alternativno rjesavanje
spara ili pokrenut spor pred nadie#nim sudam U roku od 15 od dana dostavijanja odiuke
kojom je cbustavijen postupak mirnog rjeSavanje spora.

DIREKTORICA
mr Medina Goba
Dostaviti: /
1x imenovandj _x) i;EDIL‘i L C,

1x Arhivi

Bulevar Bratstya i jedinstva,
Ulcinj 85360 N30/401-483 www.osmtito.me



