Liiliana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Thursday, March 30, 2023 2:14 PM
To: Liiljana JuSkovié

Subject: FW: Ugovori

Fram: Osnovna skola "Marsat Tito" Ulcinj [maitto: skola@os-mtito.edu.ma]
Sent: Thursday, March 30, 2023 1:42 PV

To: Finansiranje

Subject: Ugovari
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JU Of “Marfal Tito™ Uleinj
Broj;
Ueiny,29.03.2023, godine.

Na osnove &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (“Sllist CG™, 47/2008,4/201 1- dr.zakaon i
22f2017}, ugovomne steane:

1JU 05 ,MARSAL TITO%s sjediftem u Ulcinju, Bulevar Bratstva jedinstva, koju zastupa direktorica
Mr Medine Coba (u daljern tekstu: naruéilac posla) i

2.VEHBI KURTL IMBG: -~ orebivalitterm 1 Ulcinju {u daljem tekstu; poslenik).
zakljnduju:

UGOVOR O DJELU

| Clan 1.
Namdilec posla daje, a poslenik preuzima poslove prof.cmogorskog jezika kao nematernji, polev od
29.03.2023.podine, sa pepunim fednim vremenom od 14 nastavnih &asova, na odredeno vrijeme, do
povratka Sanele Perofevid, a najdu¥e do 30 dana.

Clan 2.
Naruiilae posla se obavezuje da posleniku na ime naknade za rad isplati zaradu

poreyima i doprinesima v skladu sa zakonem, i isplatiti na #ire m&un poslenika an

u NLB Banci Ullcing,

Cian 3.
Narutilac posla angafuje & poslenik se obavezuje da poslove obavlja kvaliteing i saviesno, Poslenik o
posiove iz stava 1 obavliahi u prostorijema narudioca posla, koji &2 mu obazbjediti uslove za rad.

Clan 4.
Za sve Sto nije predvideno ovim ugovorom primjenjide se Zekon o obligacionim odnosima.

(lan 5.
U slufaju spotn strankih, nadle¥an je Osnovni sud u Ulcinji.

{lan 6.

Ugovor je safinjen u 3(tri) istovjetna pricjerka, od koji narudilac posla zadr2ava 2{dva) primjeraka, dok
1{jadan) primjerak poslenik.

Poslesik Narefilac posla
ﬁ%' ;

Vehbi Kurti ? Direktorica,
Mr Medina Coba

Aediny 1




/

&lan 5.

Posladavac je duZan da Zaposlencj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

lan 6.

Zapostena ptihvata sljedede obaveze:

-¢la povjerens postove radnog mjesta obavlja kvalitetno, savissho | u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens organizacijs i
nosmative rada,

- da 3s pridrZava prepisanog radnog vremena | tadne discipline;

- da Suva sredstva rada l pridrzava se mjera i propisa za&tite na rady;

- da 86 pridr2ava i drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Glan?.

Owvaj ugovor prestaje da va¥i nakon isteka ugovorenog roka lli otkazom ugovora od
ugovorenih strana.

Clan 8.
Za ostvartivanje prava po ovormn ugovoru cdgovaran ja poslodavac.

Zastitu prava zeposlenih ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,inspekcijom
rada i nadlaZnim sudam,.

¢ian 9.

Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kada ga potpiSu ugovorene strane.
Clan 10.

U slugaju spora po ovom ugovaru nadleZan je sud opéie nadleZnosti Ulginj.
Clan 11.

Ovaj ugovor sadinjen je u 2 {dva) istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak za
poslodavea i jedan primjerak za zaposlenu.

T

ZAPOSLENA POSLODAVAC

U%ﬁ? dnpA 2 | (M.P)



