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JU niu%vm SKOLA*MARSAL TITOMULCINI
Bro: 134G O

Uicinj, 05.06.2023.godine.

Ma csnoviy Elana 29, 30 stav 1 1 37 stav 1 Zakona o raduy {.Sllist CG" broj 74/2019, 8/2021,
2912021,68/21 i 145/21), £lana 82 stav 1 tatka § Op&teg zakona o obrazovan]iy i vaspitanjuf Sl.fist
CG".br.64/02,31/05,49/07 i ,5Llist CG*, br 45/ 0.40/17,45/11,36/13, 44113 i 4TH7T, 59/21,146/29 i
3/2023), Elana 23 Statuta JU.OS "Marsal Tito*Uicinj, dana 05.08.2022. godine zakljuduic sa;

UGOVOR O RADU
lzmedu:

=

1. JU OSHNOVNA SKOLA “MARSAL TITO"koju zastupa izvréna direkiorica mr. MEDINA
COBA (u daliem lekstu: Poslodavacy |

2. samRrA BISEVIC iz Uicinja, JVBG: || vk radnica, (v daliem tekstu
Zapnslena)

Clan 1.

Cuimn ugovorom, u skladi: sa zakenom, kelektivnim ugoverom i opitim aktima posfodavea reguliu
se madusobna prava, chave2s i vdgovornost, zaposlency.

Clan 2. o
Zaposlena zasniva radnt odios U skizdu sa aktom o unutradnja] organizaciii i sfstematizaciii
radnih mijesta peslodavea, za koji je utyrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije za poslove
radnog mjesta radnica na odrzavanju higiiens. & punim radnim vremenom, na odredena viijeme,

do poviatka zaposlene Lule Mirditovié e priviemene sprijedencsti za rad, podevy od
05.06.2023.godine do 07.06.20232.gedine.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 05.06.2023.godine.Ake zaposlena ne stupi na rag
danom utvrdenim ugovorom o radu, smatrate se da nije zasnovala radni odnos, osim ake Je

sprijefena da stuzi na 1ad & epravdaanin razlogs o skladu &3 zakonom [ kolektivrim ugoveorom.

Koeficijent po grupi poslova za ustanwe osnovinog obrazavanja iznosi 4.80, u sklach | na nagin
propisan GKU za oblast progviato,

Raspored radnog viemena vrdite pousiodavac uz poStovanie prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivrim ugovoram | opdlim cktima poslodavea., ' -
) £han %,
Zaposlena ima prave ha zaradu | druga primanja koja Ge poslodavac obrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, Op&tiny kakeidiviis vgeveram | Granskim kolektivnim ugovarom za oblast
prosyjete.
) &lan 4.

Kada to zahtjeva proces | orgarizacia rada, zaposlent moZs hiti rasporeden kKod poslodavea na
drugo radno mjesto woje odgowsra stepenu i wisti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima. '

Elan 6.
Poslodavac je dufan da faposisao] sozzbjad peirebne Lslove rada f propisa na sredsiva zaStite
na radu, odredeno radne viilzme, koriééenje gadidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
gkladu sa Zakonom i Kotektivim Ugovarom.

[

Llan 6,

Zaposlena prihvata sledede obaveze:
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-da povjsrene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, Kvalitetnio § 1 roku,
. -da se pri cbavljanju peslova radnog miesta u svernu pridrava utvdens organicazije j
normative rada, ) '
-da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipling,
-da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu i

-da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovoram |
opstim aktima Poslodavea.

o Glan H’.-
Za ostvarivanja prava po ovom Lgeyoiu odgoveran je posiodavac.

Zadlitu prava, zaposlena ostvaruje pred nadlegnim organima posiodavea, [nspekcijom |
nadleZznim sudam.,

; Glan 9.
Svaka od ugovoranih. stana male dz otkafe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim

zakonom i kolektiviim ugovorom, .

_ e ar 0.
Za sve 3o nije regulisans oviny Lgeverens, nepusredne €2 se primjenjivati odredbe Zakona o
abligacionim odnosima T drugl propisi koji regulidu ovu materlju,

Clan 11,
Za eventualne nesporazume oko tumadenja oveg ugovora ukoliko do njib dode ugovorne strans
e poku&ati rifesifi sparazumno 2 Licilio 6 N uspiju preks rijesite preko nadleZnog suda.

o s 42, |
Ugovor je sadinjon U 4 (Eetin} istoveini primjoraka, od koji poslodavas zadrzava 32 (i) primjeraka
za svoje potrebs, Gok 1 (fudan] za crugu ugovornir strany, gt
Gvaki uredno potpisan i ovjersn prirnjeral tgovora predstavija orginal | groizvodi jednako pravno
dejstva,

ZAPOSLENA /ﬁsmu&mc
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