Di'!a na D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>
Sent: Tuesday, May 16, 2023 1:59 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu
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~JU OSNOVNA SKOLA*MARSAL TITO“ULCINJ
Broj: 13859
Uicin), 15.05.2023.godina.

Na csnovu &ana 28, 30 stav 1 1 37 stav { Zakona o radu {,Shlist CG" broj 742019, 82021,
20f2021,68/21 1 1458/21), ¥ana 82 stav 1 tatka & | 101b Opdteg zakona & abrazavanjy |
vaspitanjuf{ 5l list CG*.br.84/02 31/0549/07 | Ellist CG", br.45M0,40/71 45/M11,35/13 44/13 i
47117, 59/21,148/21 | 3£2023}), thana 23 Statute JU.OS."Mar3al Tito"Ulcinj, dana 15.05.2023,
godine zakljutuje se:

UGOVOR O RADWU
Izmeadu:

1. JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO"koju zastupa Izvrina direktorica mr. MEDINA
GOBA {u daljem tekstu; Poslodavac) i

2. AFERDITA CUNGIE. iz Uicinja, JMEG: [ stecerc zvanie turistiz 4
ugostiteljski tehnigar {u daljem tekstu: Zapostena)

Glan 1.

Lvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugaverem i opitim aktima poslodavea ragulisu
se medusohna prava, cbaveza i edgovomosti zaposlenog.

&tap 2,
Zaposlena zasniva radni-odnes u skladu sa aktom o unutradnjof erganizaciji i sistermatizacij
radnih mjesta poslodavca, za koji je utvrden IV1 nlvo nacionalnog okvira kvzlifikacls za poslove
radnog mjesta asistentkinfa u nastavi, sa punim radnim vremenom. na odredeno vrijemes do
povratka odsutne zapeoslens Vesns Jankovidé 5a priveemene sprijebenssti za rad, podev od
15.05.2023. godine do 17.05.2023.godine.

Zaposiena |& dufna da stupl na rad dana 15.05.2023.g0dine.Ako zaposlena ne stupi na rad
dznom utvrdenim ugovorom o radu, smatrade se da nije zasnovala radni odnos, o%im ako je
sprijedena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Koaficijent po grupi poslova za ustanove csnovnog obrazovanja iznasl 7.15, u skladu | na nadin
propisan GKU za sblast prosviete,

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvdenih Zakonem,
kolektivnim ugoverem i opstim aklima poslodavea.

Elan 3.
Zaposlana ima prave na zaradu | druga primanja keja e poslodavac cbrafunavati i Ispladivati u
skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektiviim ugevorom za oblast

prosvjete,
Clan 4.

Kada to zahijeva proces | organizacija rada, zaposl/eni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
druge radng mjesto koje odgovara stepenu § wvrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima.

&lan B,
Paslodavac [e dufan da zaposlenoj obezbjed] potrebne uslove rada i propisa na sredstva zadtite
na radu, edredeno radna vrijems, keriséanje godiSnieg odmora | druga prava iz radneg odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivim ugovorom,

Clan 6.
Zaposlena prihvata sledaés obaveze:



Ly

-da povjerane poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri cbavl|anju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdens prganicazija |
nomalive rada,

-da se prigriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da fuva sredstva rada i pridr¥ava 8& mjera | propisa zadtite na radu i

-da sa pridrava drugih obaveza kaje su utvidene Zakenom, kelektivhim  ugovorom i
apitim aktima Poslodavea,

Clan B.

Za gstvarivanja prava po ovom ugavary odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava, zaposlena ostvaruje pred nacle2nim organima poslodavea, inspeke]om i

nadle2nim sudom.
&lan 9,

Svaka od ugovorenih strana moZe da olkale ugevor, ped uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom | kalekliviim ugovaram. -

&lan 10. _
Za sve &to nije regulisano ovim ugoverem, neposredng €a s primjen]lvali adredba Zakona 9
obligacionim adnosima i drugi propisi koji reguliSu ovu materiju.

Stan 14,
Za eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukolike do njih dode ugovarna strane
¢e pokusati rjesiti sperazumno a ukalike to ne uspiju preko rjedlte preke nadieznog guda.

Glan 12.
Ligovar je sa&injen u 4 (&stiri) istovetnih primjeraka, od koji poslodavac zadrdava 3 (tri) primjeraka
za svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovornu stranu.
Svaki uredno potplsan | ovjeren primjerak ugavara predstavija orginal ) proizvodi jadnako pravne
dejstva.

POSLODAVAC
. Medina Gaoba

ZAPOSLENA
Aferdita Cunglé

AC




JU OSNOVNA SHULA"‘MAREAL TITO“ULCING
Brof: 1377
Uigin;, 13.05.2023 godina, .

Na osnavu dlgna 28, 30 stav 1 | 37 stav 1 Zakong O radu {,S1.hst oo broj 747201 9, 872021,
392021 68121 t 145/27), flana 82 stav 1 tagg 6§ 101k Cpitag 2zkena 0 abrazovanjy
vaspitanjul s list EG'.I::LB#FDE.E'!ME,#QID? I Sliist CG* br.45:'1ﬂ,4ﬂf11.45a'1 1,36/13,44113 |
47H T, 3921, 146121 | 32023}, Mana 23 Statuta JUOS "MarEa Tite"Uiginj. dang 13.05.2023.
qoding Zakljuduje gea-

UGOVOR o RADU
lzmedu:

1. JU OsNOvNA SKoLA “MARSAL TITO“%kgjy 8slupa izvrina direktorica mr. MEDINA
¢OBA (u daljem tekatu: Puslnda\ran} j

2. HASIE ISMIG iz Uletnja, JMEG: steCeno zvanje spacijzlista u ohlas
menadimenty Informacgionih &ig U daliem taksty: Zapastena)

viemenom od 119 nastawmih &asova sedmidne, na odredena Vrijems do realizaciie konkursa g
RajduZe do 30 dana,

Raspored radnog vremeng vriia Posiodavac uz Podtovanis praya radnika utvdanih Zakonom,
kelektivnim Ugavorom i opétim aktima Poslodavca,

Zaposlena ima Pravo na zarady i druga Primanja koja &e Poslodavae obragunayati i Ispladivati y
sklady sa zakonom, Op&tim kaiektivnim vgovorom j Granskim kolektivnim Ugovorom ra phblag
Rrogviete,

Clan 4,
Kada to Zahljeva prosss iurganizanﬂa rada, zaposleni mote bitf fasporedan kod boslodavea ng

druge radne mjesto koje cdgovarg lepenu § ypgy negove sirydng Spreme, znanju ;|
sPosobnostima,

zadlite na rady, odredang radna vrijeme, kori§&enje godiSnjeg odmora druga prava i radriog
9dnosa u sklady &5 Zakanom | Kolektivim Wgovorom,

Zaposlena Prifivata sledeéa obaveze:



e e T )

-da povjerene poslove radnog mjesta obhavija savjesng, kvalitetno { u roku, o
-da sa pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvdene organicazie |

narmative rada,
-da se pridikava propisanog radngg viemena & radna discipline,
-da &uva sredstva rada i pridrava se mjera | propisa zadtite na radu i
-da se pridrfava drugih chavera koje su utvrdene Zakonom, koleklivnim ugoveram i

cpitim aktima Poslodavea.
Glan 8.

Za oshvarivanja prava po ovom ugoveru adgovoran je posladavas,

Zaititu prava, zaposlena ostvanle pred nadlefnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadieZnim sudom.

Clan g,
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkade ugovor, pod uslovima | sludajevima utvrdenim

zakanem | kolekivnim ugovarom,

€lan 10.
Za sva £t nije regullsanc ovim ugovorom, neposredna ée se primjenjivati odredbe Zakona o
cbligacionim adnosima i drug! propisi kaji regulidu over materdju,

Q!an 11.

Za eveniualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukolike do njih dode ugovorne strane
&a pokudall rijesitt sporazumne a ukoliko to ne uspiju preko rijediée preka nadlednog suda,

&lan 12.
Ugovor & sadinjen u 4 (Eetid) [stovetnih primjeraka, od kgji poslodavac zadriava 3 (tr)
primjeraka za svoje potrebe, dok 1 {jedan} za drugu ugovamu stranu.
Svaki uredno potpisan i ovieren primjerak ugovera predstavlja orginal | proizvodi jednake pravao
dajsivo.

ZAPQSLENA PGSLODAVAC
Hasije JEmit mr. Medina Coba

S 4
fraje {Sew €




JU CSNOVNA SKOLA*MARSAL TITOYULCINI
Broj: 1358
Ulcin), 15.06.2023 gadine,

Na osnovu Clana 29, 30 stav 11| 37 stav 1 Zekona o radu [.Sllist CG* broj 74/2019, B/2021,
59/2021,68/21 i 145/21), &ana 82-stav 1 tadka B | 104D Opsteg zakona ¢ cbrazovaniu |
vaspitanju(.Si.list CG" br.64/02,31/05,43/07 | Sllist CG", br.45/10,40/14,45/11,36M13.44/13 i
4717, 5921,146/21 | 3/2023), Elana 23 Statuta JU.OS5 *Mardal Tita"Ulcinj, dana 15.05.2023.
godine zakljudyjs se:

UGOVOR O RADU
lzamedu:

1. JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO"koju zastupa kvrina direktorica mr. MERINA
GOBA (1 daffern tekstu: Poslodavac) i

2. DEFRIM TELA iz Ulcinja, JMBG steleno zvanle bachelor gradevinsid
ininjer (U daljem tekstu; Zaposlen

Clan 1,

Ovim wgovorom, u skladu sa zakonom, kolsktivnim ugovorem i opStim aktima posiodaves
regullfu se medusobna prava, obaveze | edgovormnosti zaposlenog.

&lan 2,
Zaposleni zasniva radn] odnos za poslova radnog mjesta prof.fizike, sa nepunim radnim
vremenom od 17 nastavnih Zasova nedeljno, nastava na albanskom jeziku, na odredena

vrijeme a najdu2e do 3G dana.

Zaposteni je dufan da stupi na rad dana 15.05.2023.godine.Ako zaposleni ne stupi na rad
danom utvrdenim ugovorom o rady, smatraée se da nije zasnovao radni odnos, osim ako ja
sprijaCen da stupl na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i kolektivnim ugaverom.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podiovanje prava radnika utvdenih Zakonam,
kolektlvnim ugavorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 3.
Zapasleni ima pravo na zaradu | druga priman]a koja é& poslodevac cbradunavati i ispladivati u
skladu 53 zakonom, Qpitim kolektivnim ugevorom | Granskim kolektivnim ugovorom za ablast
prosviete.
Clan 4,
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden kod posladavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | wrsti njegove struZne spreme, znanju |

sposobnostima.

Clan 5.
Peslodavac je dufan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada § propisa na sredstva
zastite na radu, odredeno radna vrijems, koridéenjs godisnjeg odmara i druga prava iz radnog
adnesa u skladu sa Zakonom | Kolektivim ugovorom,

Clan 6,
Zapesleni prihvata slededa obavezs:
-da pavjerene paslava radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr?ava utvdene  organicazije i
normative rada,
-da s& pridifava propisaneg radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstva rada i pridrava se mjera | propiza zadlite na radu i



-ga se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivaim ugovorom i
op&tim aktima Poslodavea.
Clan 8.

Za ostvarivanja prava pe avom ugovaoru odgovaran je posiodavac.

Zadlity prava, zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima posiodavca, inspekcijom i
nadleznim sudem.

Glan 8, |
Svaka od ugeoverenih strana mo2e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim wgovorom.

Clan 10,
Za sve 8o nije requlisane ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugi propisi koji reguli$u ovu mateniju.

Clan 11,
Za aventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukaliko do njih dods ugovorne strane
&e pokusati rijeSiti sporazumno a ukoliko to ne uspiju preke rijeSice preko nadlaZnog suda.

tlan 12,
Ugovor je sa&njen u 4 (et} istovetnih primjeraka, od koji poslodavac zadrava 3 (in)

primjeraka za svoje potrebs, dok 1 {jedan) za drugu ugovomr stranu.
Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal i proizvodi jednako pravno

daistvo,

ZAPQSLEHNI POSLODAVAC
Caf la mr, Medina Goba




JU OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO*ULCINJ
Broj:1378
Utcin), 13.05.2023.godins.

Na esnovu &lana 29, 30 stav 1'| 37 stay 1 Zakona o radu {_SLlist CG" broj 74/2049, Br2o21,
A9/2021,68/21 § 145/21), Sana 82 stay 1 tatka 6 i 109b Opitey zakona o cbrazovanju |
vaspitanju(,SLlist CG* br.84/02,31/05,49/07 | Sllist CG", br.4510,40/11,45/11,36/13,44/13 |
4717, 58121, 146121 i 3/2023), &lana 23 Statuta JU.OS.*Markal Tits"Ulcin], dana 13.05.2023,
gedine zakljuluja se:

UGOVOR O RADU
lzmedu:

1. JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO"koju zastupa izwrdna direktorica mr, MECINA
GOBA (u daljem tekstu: Poslodavae) i

2. ELVEDIN RAMOVIC iz Ulcinja, JMBG: Fst&ﬁann zvanje bachelor
elekirotehnike, smjer elekirotehnika, telekomuni aclla | radunari {u daljem teksiu:
Zaposlenl)

Clan 1.
Ovim ugevorom, u skiady sa zzkonom, kolektivnim ugovarom | opitim aklima poslodavea
regulisu s& medusobna prava, obaveze | edgovornost! zaposlencag.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radnl odnos u skiadu $a aklem & unutraginoj organizacijl i sistemalizaciji
radnih mjesta postedavea, sa Vi niva nagionalnog ckvira kvalifikacije {prema stepenu struéne
spreme  zaposlencg) za poslove radnog mjesta prof matematike, nastava na ¢rnagorskom i
albanskom jeziku sa punim radnim vramenom, ha odredens vrijeme do realizaciie konkursa a
naiduZe do 30 dana.

Zaposfeni e duZan da stupi na rad dana 15.05.2023.godine Aka 2apasleni ne stupt na rad
danom ufvrdenim ugovorom o radu, smatrade se da nife zasnavao radni odnes, osim zko je
sprijeden da stupl na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom { kelektiviim ugovorom,

Koeficijent po grupi poslova za ustanove DENOVNOY cbrazovanja iznosi 8,03, u skladu | na na&in
propisan GKU za ohlast prosvjete.

Raspored radnog wemena vrdide posfodavac uz podtovanje prava ragnika utvdenih Zakonam,
kolektivnlm ugavorom i ap&tim aktima poslodavca.

Glan 3,
Zaposleni ima pravo na zarady | druga primanja koja €& poslodavac obrafunavati i isptadivati u

5kladu sa rakonom, Op§tim kolektivalm ugoverom | Granskim kolektlvnim ugovorom za obtast
prosvieta.

Clan 4.
Kada to zaht/eva proces i organizacija rada, zaposleni moea bit raspareden kod poslodavea na
druge radna mjesto koje odgavara stepenu § wrsti njegove strufne sprame, znanju i
sposcbnostima,

&lan 5.
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbledi potrebne uslove rada i propisa na sredstva

zajtile na radu, odredeno radno vrijema, koridtenje godisnjeg odmora | druga prava iz radnog
odnosa U skladu sa Zakonom i Kolektivim LJOVOrGm.

&lan 6.



Zapgslenl prihvata sledeés obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitatne i u roku,

~Ja se pri obavljanj¢ poslova radnog mjesta U svemu pridrava utvdene  organicazije |
narmative rada,

-da se pridrfava propisancg radnog vremena i radne discipline,

~-da {uva sredstva rada | pridrfava se mjera | propisa za&tite na radu i

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnirn  ugoverom i
¢pitim aktima Poslodayea.

Clan 8.

Za ostvarivania prava po avom ugovory adgovaran j2 poslodavac,

Zadtitu prava, Zzaposleni ostvaruje pred nadleZnim crganima poslodavea, inspekcijom |
nadlednim sudom.

€lan g,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otka2e ugovor, ped uslovima i slufajevima utvrdenim
zekonom i kalektivnim ugovorem.

Clan 10.
Za sve §to nije regulisano ovim ugovorom, neposredne ée se primjenjivatl odredbe Zakona o

obligacianim ednesima i drugi propisi keji regulifu ovu materiju.

Clan 11.
£a ovantualne nesporazuma oke tumaenja oveg ugovora ukoliko do njih dode ugovome strane
&e pokusali rjesiti sporazumno a ukglike to ne uspiju preko rijeside preka nadledneg suda.

Glan 12.
Ugover je safinfen u 4 {&etin} istovetnin primjeraka, od koji poslodavac zedrdava 3 (iri)
primjeraka ra svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovornu stranu.
dSu;kn uredng potpisan i ovjsren primjerak ugovara predstavija orginal i proizvodi jednake pravno
B)stvo.

POSLODAVAC
mr. Medina Coba

ZAPCGSLENI
Elvedin Ramovié

%, R,




