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JU OSNOVNA SKOLA , MAKSIM GORKI#
FODGORICA - IVANA VUIOSEVICA |

Broj: 675
Podrorica, 12.05.2013, gedine

Na osnovu &lana 29, 30 stav 1, &lena 31, &lana 32, &lana 37 stav 1 1 2 i Zlana 44 Zakona o radu
(Sl list RCG” broy: 74419, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21), #lana 1002 i 101b OpZep zakona o
obrazovanju § vaspitanju (,.Stubeni st RCG™ bro}: 64/02, 31/05 1 49/07, ,,5Llist CG* broj;
45710, 40711, 45711, I6/13, 3%13, 4717, 5921, 146721 i 3723 ), ¥ana 16 | 22 Granskog
kelekiivnog ugevora za oblast prosvjete {“SLlist CG™ broj: 10/16 ,76/19 i 151/22) i &lana 23
Staluta FU O35 “Maksim Gorki® - Podgorica, dzna 12.05,2023, godine, zakljuZuje se:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

lzmadu:
1. JU 08 “Maksim Gorki” iz Podgorice koju zastupa direktor Tigran DobraSinovié, (u
daljem tekstu: Poslodavac) i
2. Bojane Diuver, JMBG:”, sa stefenim zvenjem — Stepen specijaliste
(Spec. Sci) hemijska tehnologi]a - - nivo nacionalneg okvira kvalifikacija (240
kredita CSPI-a), (s daljem tekstu: Zaposlena), :

Clan 1
Zaposlena zasaiva radni odnos na odredenc vrijeme, sa pepunim radnim vremenom (38 sati
- nedeljoo) 17 ¥asova n, porme,
: Clan 2
Zaposlena stupa na rad dana J5.05.2023. godine, do poviatka odsuine nastavnice Mitjane
Maliié, a radnl odnos joj presiaje povratkom gdsume nastavnice, a najduZe do 30 dana,
) Jan 3
Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove i radne zédaike nastavnik/ica hemije.
lan 4

Probni rad nije predviden.
Clan 5 :

Pasebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6
Osnov za obrafun akontacije plate biée obratunat u skfadu s& Granskim kolektiviim ugovorom
za oblast prosvjete (9,207
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Clan 7
Zuposlena ima pravo na naknadu zarade § drugs prava u sklade sa zakonom i Granskim
kolektivnim upovorom za oblast prosviete,
Clan 8
DuZina trajanja godifnjeg odmora utvrduje s fjeSenjem o koridéenju goditnjeg admeora, zavisno
od dukine radnog staZa,sloZenosti poslova,radnog doprinose, uslova rada, zdravstvenog stanja
drugih uslova u kajima radnik Zivi i radi.
Clan 9
Zaposlena ima shjedede obaveze:
— da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetro i u roky,
= U svemu se pridciava utyrdene organizacije i normativa rada ,radnog vremtena i radne
disciptine,
— Cuva sredstva rada i pridriava se mjera za¥tite na radu,
= da se pridfava i drugih ebaveza utvrdenih zakonom kolektivnim ugoverom | opitim
aktima poslodavea,
Clan 10 :
Zaposlena moZe bit rasporedena na dnugo radno miesta kad poslodavea koje odgovara stepenn i
vIsti njene strudne spreme,
Clan 11
Foslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne velove rads i propisang sredsiva zastite
na radu, odredeno redno vijjeme § druga prava iz radnog odnose u skladu sa zakonom |
kolektivnim wgoverom,
Zaposiena ima pravo na zadtitu od ponalanja koje predstavija mobing u sklade sa Zakonom o
zabrani zloslavljanja ta redu,
Zaposlena koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavijati mebing ili
Zloupotrijebi pravo na zaStiu od mebinga odgovorna Je za nepodtovanje radne discipline,
odnosno pavredo radne duZnosti,
Clan 12
Ovaj ugovor smatra se zekljufenim kada ga u ime poslodavea poipi¥e ovlateno lice i lice koje.
zasniva radni odnos, a primjenjuje se od 15.05.2023.podine.

Clan 13
Syaka od ugovomih stzana mofe da oikaZe ova ugovor pod wslovima | na nafin utvrden
zakonom i kolcktivnim ugovorom.
. Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru edgevoran je poslodavac.
ZaSlitu prava zaposleni ostvaruje pred nrganiéna postodavea, inspekeijom § nadlednim sudem,
lan [5
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (slovima: getiri) istovjetna primjerka, od kojih je 1 (slovima: jedan)
za zapoglem, 2 (sfovima: dva) za poslodavea t 1 (slovims: jedan) za Poreskst upravar,

Zaposlena,

Zﬁ'&h{. Dot o
Bqﬁana Diuver




JU OSROVNA SKQLA MAKSIM GORKI®
PODGORICA - IVANA VUIOSEVICA |

Broj: 674
Podgorica, 12.05.2023. godine

Na esnovy Slane 29, 30 stav 1, 31, 32, 37 stav 1 i 2 Zakena o radu (“S1. list RCG” br. 74/19,
8721, 59/21, 68/21 i 145/21), Elana 100a i 101b Opftes zakona o obrazovanju § vaspitanju
oluZbeni list RCG™ broj: 64702, 31/05 i 4%/07, ,,S1list CG* br. 45710, 40/11, 45711, 36713,
39113, 4717, 55121, 14621 1 3/23 ), &lana 16 & 22 Granskop kolektivnog upgovera za oblast
prosvjete {“S1.1ist-CG™ br.10/16, 76/19 § 151/22) i &lana 23 Stawuta JU OS “Maksim Gorki” -
Fodporica, dana 12.05.2023, podine, zakljutuje se:

UGOVOR O RADLU
na odredeno vrijeme

lamedu:

l. JU Osnovne Ekele “Makstn Gorki®, sa sjediftem o Podgorici, ul. Ivana Yujo¥evida br,
1, koju zastupa direktor Tigran Dobrafinovié, (u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. Ivanes Novakovié, JMBG: sa stefenim zvanjem — Stepen bachelor
(BA) oplta muzifka pedagogija = VI - nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ECTS
kredita), (v daljem tekstu: Zaposlona).

Clan |
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radoim yremenom (40 sati
nedeljng) 18 Easova n. norme,

Clan 2

Zaposlena stupa na rad dana J3.05,2023, podine kao zamjena odsutne profesorlce Mileng Papié,
a radni odnos joj prestaje povratkom Emenwa:&le profesonce ga bolovanja, a najdufe de 30 dana,
an j

Zaposlena se raspereduje na poslove i radne zéldﬁtkn mastavnice muzitke kulture.
J an 4

Clan 5

Probni rad nije predviden,

Posebna prava i obaveze nijesu predvidena,
Clan 6

Osnev za obra¥un akontacije plate bi¢e obraunat u skladu sa Granskim kefektivnim ngoverom
za oblast prosviete (8,03).



Clan 7 .
Zaposlena ima pravo na maknada zarade § druga prava U skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Clan 8
Duina trajanja godifnjeg odmora utveduje se rjefenjem o koriStenju godiZnjeg odmora zavisno
od dufine radnog staa slo¥enosti poslovaradnog doprinosa ,uslova rada,zdravstvenog stanje i
drugih uslova u kojima radaik Zivi i radi:
Clan 9
Zaposiena imasljedede obaveze: _
— da povjcrene peslove radnog mjesta obav(ja savjesna kvalitetno 1u roku,
— 1 svemu se pridr¥ava utvrdene erganizacije § normativa rada radnog vremena i radne
discipline,
— Euva stedstva rada | pridr¥ava se mjem zadtite na radu,
— da se pridefava i drupih obaveza utvedenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea
Clan 10
Zaposlena mofe biti rasporedsn na drugo radno mjesto kod postodavea,koje odgovara stepenu i
vrstf njegove strufne spreme.
Clan 11 ‘
Poslodavac je dufan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitte
na radu, odredeno radno wrijeme i druga prava iz radnog odnoss u sidadu sa’zakonom i
kolektivaim vgovorom,
Zaposlena ima pravo na za¥titu od pona¥anjz koje predstavlja mobing u skladu sa Zskonom o
zabrant zlostavljanin na radu. .
Zaposkena kojt vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predsiavljati mebing ili
zloupotrijebi pravo na zaltity od mobinga odgovorna je za ncpoStovenje radne discipline,
odnosno povredu radne dutnosti, ¢
{1an 12
Ovaj ugovor smatrm s¢ 2akljulenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaSteno lice i lice koje
zasniva radni-odnos, 2 primjenjujc sc od 13.05.2023.godine.

Clan 13
Svaka od ugovomnih strana mele da otkale ovaj ugovor pod uslevima i na nalin utvrden
zakonom i kalektivaim sgovarom.

Clan 14
Zaostvarivenje prava po avem Ugoveru odgovoran Je poslodavac, . +
Zaitity prava zaposleni ostvaruje pred organima postodavea inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 15

Ovaj vgovor salinjen je u 4 (slovima:¥atirl) istovjetn2 primjerka, od k-::-;i'ih 1 {slovima; jedan)
pripada zaposlensj, 2 (slovima: dva) poslodaven i 1 (slovima: jedan) Poreskoj upravi.

Zaposlena i
%&m : full

Ivana Novalwovid
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JU QSNOVNA SKOLA MAKSIM GORKI®
PODGORICA - IVANA VUIOSEVICA |

Broj: 673
Fodgorien, 11.05.2023. godine

Na osnovu flanz 28, 30 stav i, 31, 32,37 stav 112 Zakona o radu (“S). list RCG” br. 74119,
8/21, 59421, 68/21 i 145/21), Elama 100a j 1016 Qpsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{-SluZbeni list RCG* broj: 64/02, 31/05 i 49/07, _Shlist CG* br. 45110, 40711, 45711, 36/13,
3913, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), tlana 15 i 22 Granskeg kolektivnog ugovora za oblast
prosviete (“SLEst CG™* br.10716, 76/15 | 151/22) i Elana 23 Statuta JU O8 “Maksim Gorki™ -
Podgorica, dana 11.05.2023, godine, zakljuluje se;

UGOVDR O RADU
na odredeno vrifeme

[zmedu:
L. JU Osnovne Skole “Maksim Gorld", sa sjedi¥tem u Podgorici, ul, Tvana Vujo¥evita be.
1, koju zastupa direktor Tigran Dabrafinovié, (u daljem tekstu: Poslodavac) i
2, Sanje Pavifevié, JMBG: s2 stefenim Zyvanjem - Stepen Magistra
(MLA) ftalijanskd fezik i kpfifevnost — Prosyjetno — pedagodki smjer — VIIZ - nivo
nzcionalnog okvira kvalifikacija (300 ECTS kredita), (z duljem tckste: Zaposiena),

Glan 1+ 75
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme, 54 nepunim radnim yremenom (14 sat
nedeljno) 6 Easova o, norme. ; e ’h{,
" Clan2 P

Zoposlena stupa na rad dana 12.05.2023. godine kao zumj;‘n.él_ndsutne hastavnice Sanje
Bogojevi¢, a radni odnos joj prestaje pwraﬂc%m odsutne nastaviice, a najdu¥e do 30 dans.

lan J
Zaposlena se rasporcduje na poslove i radne zadstke nastavmilifen italijanskeg jezika i
kufiZevnosti,

Clan 4
Probai rad nije predviden,
Clan 5
Poscbna prava i obaveze nijesu predvidena.
Clan 6 -

Osnov za obratun akontacije plate bide obrafunat u skladu sa Granskim kelektiveim ugovorom
za oblast prosvjete (3,70).



Clan 7
Zaposlens ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakenom i Granskim

kolektivnir ugovorom za oblast prasvjete,
Clan 8

Dufina trajanja podisnjeg odmora ntvrduje se rje¥enjem o kori¥tenju godiSnfeg odmora (zavisno
od du¥ine radnog stalasto¥enosti postevaradnog doprinosa Juslova rada,zdravstvenog stanja i
drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.
Clan 9

Zaposlena ima sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savijesno kvalitetno i u rokv,

~ U Svemu se pridriava utvrdenc organizacije | nommativa rada ,radnog vremena i radne

diseipline.
— #pva sredstva rada i pridriava se mfera zadtite na radu,
— da se ptide¥ava i dmpih obaveze utvrdenih zakonomykolektivaim ugovorom i opitim

aktima poslodavea.

Clan 10
Zaposlena mo2e biti rasporeden na druge radno miesto kod poslodaveakoje odgovara stepenu i
vrsti njegove strufpe spreme.

Clan 11
Poslodavac je du¥an da zaposlenoj obezbijedi potrebne pslove rads i propisana sredstve zastite
na tadu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklado sa zakenom i
kolektivnim ugovorom,
'Zaposlena ima pravo na za$titu od ponaanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani Zlostavljanja na eadu.
Zaposlena koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi pons¥anje kejo moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi prave na zaStitu od mobings odgoverna je za nepoitovanje radne discipline,
odnosne pevredu radne dudnosti.

Clan 12
Ovaj ugovor smetra se zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpifie ovlasfeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
' Svaka od ugevomih strana moZe da otkaZs ovaj ugover pod uslovima i na nadin utvrden
zakoniom i kolcktivaim upoverom.

Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. _
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred otganima poslodavea inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 15 i
Ovaj ugovor safinjen je u 4 {slovima:Zetiri) istovjema primjerka, od kojih 1 (slu'l._.'ima: jedan)
pripada zaposleno), 2 {slovima: dva) poslodaveu i 1 (slovimg; jedanTPareskoj upravi.

(iR ToQuiReoulx

Sanja Pavidevid




