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JU OSNGVNA SKOLA , MAKSIM GORKI*
PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

_hedeljno).

Broj: 630
Podgorica, 03.05.2023, godine

Na asnovu Elana 29, 30 stav 1, 31, 32, 37. Stav [ i 2 i 44 Zakora o radu (*SL list RCG" br,
74/19,8/21,59/21, 68/21 i 145/21), &lan 1002 i 1015 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(wSluzbeni list RCG* braj; 64702, 31/05 i 49/07, _SL list CG¥ br, 45/10, 40/11, 45/11, 36713,
3B/13, 47/17, 59421, 146/21 i 3/23 ), Elana 16§ 22 Cranskog kelektiviog ugovora za oblast
prosvjete (S, list CG™ br.16/16, 76/19 13122) 1&lana 23 Siatuta JU OS “Maksim Gorki” -
Podgorica, dana 03.05.2023. godine, zakljufije se: '

UGOVOR O RADU
na adredeno vrijeme

1. JU O8 “Maksim Gorki” iz Podgorice koju zastupa dircktor Tigran Dobraginovié, (u
daljem telstu: Poslodavag) i

2, Jelica Mriovit, JMBG:
‘obrazovanje ulitelja - VII1 - nivo harion
3}, (n daljern tekstu: Zaposlena),

sa stedenim zvaojem — Stepen belelor(BA)
alnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-

Clan |
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, sa punim radnim vremenom (40 sati

Clan 2
Zuposleni-a stupa na rad dana 03.05.2023, godine do povratks odsutne nastavnice sz bofovanja a
tadni odnos joj prestaje povratkom odsutne nzgtavnia:e, a ngjduZe do 30 dana.
- .. lan 3
Zaposlena se rasporeduje na postove i radne zédatke nastavhikfica razredne nastave.
lan 4
Probni rad nije predviden,
Clan 5
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena,
Clan 6
Osnov za obra¥un akontzcije plate bide ohratunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom
Za oblast prosvjete (9,20).
Clan 7
Zaposlena ima prave na naknadu zarade | druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kelektivnim ugevorom za oblast prosvjete.




Clan 8
Dulina trajanfa goditnjeg odmora utvrduje se rjefenjem o koriséenju godignjeg admora zavisno
od du¥ine radnog stada slofenosti poslovaradnog doprinosa uslova rede,zdravstvenog stonja i
drugih uslova u kajima radnik Zivi i rad;.
Clan 9
‘Zaposlena ima sljedede obaveze:
~ dapovjerens poslove rad nog mjesta obavija saviesno kvalitetna i u roku,
= U svemub se pridrfava utvrdene arganizacije i nommativa rada Jadnog vremena i radne
dis¢ipline,
= {uva sredstva rada i ptidrava se mjera zaftite na radu,
=~ da s pridefava | drugih obavera utvrdenil zakonom,kolektivaim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea, )
Clan 10 _
Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radne mjests kod pesladavea,koje odgovara stepenu i
vesti njegove strudne spreme, '
Clan 11
Peslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne ustove rada j propisana sredstva zaitite
na rade, odredene radno veijeme i druga prava iz tadnog odnosa u skladu sa zakonom i
kelektivnim ugnvorom.
Zaposlena ima pravo na zaSiitu od ponzsanja Koje prodstavlja mobing v skiadu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu,
Zaposlena koji v mobing, ednosna ne prijavi penasanje koje moke predstavljati mobing ili
Zloupotrijebl prave na zaftitu od mobinga cdgavoms je za nepostovanje radne . discipline,
odnosno povredu radne duZnost;, ’
Clan 12
Ovaj ugovor smatra se zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpize ovlagéeno lice I fice koje
zasniva radni adnos,
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moSe da otkaZe ovaf ugovor pod uslovima i na nafin utyrdan
‘zakonem i kolektivnim Ugovoton:.
Clan 14
£a ostvarivanfe prava pe ovom Ugovoru edgovoeran je poslodavag, _
Zabtitu prava zaposleni ostvaruje pred urganiéma poslodavea,inspekeifont i nadlenim sudom.
’ lan 15
Ovaj ugevor safinjen Je u Zetiri istavjetna primjerke, od kajih Jedan pripada zaposlenom, dva

posladaveu | jedan Poreskaj uprayi,

Zaposleni,
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