Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekicedumes
Sent: Wodnesday, June 7, 2023 820 AM

Ta: Finansiranje

Subject: Ligovor a radu
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JU 08  Mahmut Lekig®

Br. 680/23
Tuzi, 5.6,2023 .godine

Na esnovu elana 37 stav | Zakona o radu («SL1ist CG», broj 74/19,8/21, 59/21, 68121 i 145/21)
& 82 stav 6 i 101 stav] Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspilanju (,,SLlist RCG™ br. 64/02,
31105, 49/07 1 "SLlist CG" br.45/10 45711, 36/13, 39/13, 4717, 59421, 7621, 146/21 i 3/23 ) JU
08 , Mahmut Lekié* Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i
Antor Gojéaj, Bachelor studijski program za obrazovanje uéitelfa na glbanskom jeziku,
IMBG:2502990210015 { v daljem tekstu: zuposleni), dana 5.6.2023. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

. Cvim ugovorem, u skiadu $a zakonom, kolektivaim upovorom j opdtim aktima fkale,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i posfodavea.

Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos na odredenc vrijere, $a punim radnim vremenom u trajanju
od 6.6.2023. godine, do povratka zaposlenog sa bolovanja {Kolja Ljuliduraj), a najduze do
30.6.2023. godime,

Imenbyani je obavezan da se na posao javi dana 6.6.2023, godine,
Ukolike zaposleni bez opravdanop razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog slava
ovoyg &lanz, smatrade se da nije zasnovan radni odnos.

Clan 3

Zaposieni-a se rasporeduje na poslove nastavnika razredne mastave,

(lan 4

Kada to zahtijeva proces | urganizat.":ijla rada, zaposleni-a mozZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vesti njene struéne spreme, zoanju i

-Sposabnostina.
LJ sluéajevima utvedenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saplasnosti, biti

privIemeng raspurédena na rad &ije obavljane zahtijeva niZi stepen strulne spreme, kao kod
drogog poslodavea nz njegovu saglasnost.

Clan §

Poslodavac ce ispladivatl zaposlenom zaradu, naknadu zarade | drupa primanja, u skladu sa
zzkonom i Granskim kelektivaim ugovorom za oblast prosvjete,

Visina koeficijenta slozenosti za adredeny strudnost i slogenost poslova koji sluzi za obratun
zarade zzposlenog na eadnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 9.20




Koeficient iz stava 1 ovog &lana moZe uvedali za;
1.stefena zvanja;
~ Nastavnik-mentor
-~ Nastavnik -savjetnik
- Naslavnik-vi% savjetnik
- Nastavnik istraZivag
2. Stedena naudna zvanjs:
«  Mapistar
= Dolktor nauka
3. odeljensko starjelinstvo
4.rad u kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda , sa tri razreda sa detiri i vi%e razreda
5.2a rad u Skoli koja je udaljena vite od 5 km od puta £dje nema infrastrukture, nema
Organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do tkole

Zapc-s_tni iiﬂmm na 1splaty uveéane zarade (rad noéu, rad na dan dezavnog iii vjerskog
prazmuka, prekovrcmeni rad), kae i za svaky zapodetu godinu radnoe stada, i to
-~ Do 10 godina 9.5% P ; R

= Qd il do 20 godina 0.75%

- Preko 20 goding 19

Clan 6

Peslodavae je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svekog mjeseca,

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavijanje
posiova i zadatak iz &ana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiv o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zapostenom phezbijed potrebne uslove rada | propisan sredstva
'zaslite na rady, odredene tadno vrijeme 1 drupa prava iz radnog odnosa 1 skladu sa zakonom i

kelektivnim ugovarom.
Zapopslenom se gbezbjeduje 2a3tita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom miestu fmobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

‘Zaposleni prihvata shedede obavers:

>

da povjerene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju peslova radneg mjesta u svermu pridrzava ubvrdene erganizacije i
normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaftite na tadu i

da se pridrZava drugih obavezs kofe su utvrdene zakonom | kolektivnim ugovorom i
opitim aktima skole. '
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Clan 10

Svaka od ugovomih stama moze da otkaZe ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakenom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom tgovoru odgovoran je poslodavac,

Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugavor zakljuden e na adredeno yrijcme.

j Bgovor se smaira zakijugenim kada ga u ime 3kole potpife ovietéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13

Rielavanje eventualnih sporova pevodom ovag ugovora zeposleni i poslodavea mogn
povienti Agenciji za mirno rjesavanie radnih sporova, uskladu sa posebnim zakonom,
Ukeliko se spor ne rijesi mimim pufem nadlegan je sud opite nadle3nosti ¢ Padgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposiem Za poslodaves




