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Na osnovu €lana 37. stav 1, Zakona o radu (uSLlist CGx», broj 74419, 8721, 59/21, 68/21
145/213 L1002 i 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju {“SLlist RCG* br, 64/02,
31403, 49/07 ¢ | S.list CG" br.45/10 45/1 1, 36/13, 39/13 147717, 59421, 76121, 146421 13/23) U4
OS ,Mahmnt Lekic* koju zastupa direktor Skole M Luigj Dedvukaj (u daliem tekstu:
poslodavac) § Mse Danijela Vukovié, Master biclogija, JME*. daljem
tekstu: zaposleni), dana 17.5,2023. godine, zakljudiii su;

UGOVOR 0D RADU

Clan 1

Oviin ugoverom, u sklady sa zakonom, kelektivnim ugovorem i opitim aktima skole,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog 1 poslodayea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odsedeno vrijemne, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 18.5.2023. podine, do povratka zaposlene sa godisnjes odmora ( Danijella Gjokiq
Nicaj), a najduze do 17.6.2023. goding. '

Imenavana je obavezna da se na posao javi dana 18.5.2023. podine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanag razluga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odrips.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika/ice biologije,
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zzaposieni-a mae biti rasporedena na diugo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stcpenu § vrst njene strudne SPreme, znanji i
sposabmostima,

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a toZe, bez njene saglasnost, biti
priviemena rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strubne spreme, kao ked
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.



Clan 5

Poslodavac ée isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade § dmga primania, u sklady sa
zakonom i Granskim kelelaivnim ugovorom za oblast prosviate,

Visina koeficijenta slozenosti za odredenu strugnest i sloZenosti poslava koji sluzi za obragun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 9.20

Koeficient iz stava 1 ovog &lana moe uvecati za:
l.stefena zvanja;

- MNastavnik-mentor

- Nastavnik -savietnik

- Nastavnik-vi&i savjemik

- Nastavnik istraivas
2. Stedena naudna zvanja:

- Maegistar

- Doktor nauka

3. za rad u Zkoli koja je udaljena vide od 5 km od puta gdje nema infrastnukture, nema
OIgANIZOVANGE prevaza i nema sopstvenog prevoza do ikole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade (rad nodu, rad na dan drZavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svakn zapeietn godiny radnog staza, i to

- Do 10 godina 0.5%

= Od 11 do 20-godina 0.75%

- Preko 20 podina 1%

Clan 8
Posledavac je duzan da zaradu Isplati Zaposlenom svakog mieseca
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom, & zaposlent prihvata ohavljanje
poslova i zadatak iz &lang 3 ovog ugovora, a kojt su utvrdeni n opétem aktn o organozaciii i
sistematizaciji radnih mjesta poslodayea,

Clan 8

Poslodavae je du¥an da zaposleriom obezbijedi potrehne uslove rada j propisan sredstva
zaitite na rady, odredens radno vrijerme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom j
kolektivnim ugovorom. _
Zaposlenom se obezbjednje zaktita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing} u
skladu sa passbnim zakonom,



Can 9

Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:
« da povjerene posiove radnog myjesta obavlja savjesno, kvalitetno i toku,
= dase pri obavljanju poslova radnog miesta u svemy pridriava wivedene organizacije |
nomativa rada,
- da se pridréava propisanog radnog vremcnz { radne discipiine,
- daduva sredstva rada i pridr¥ava se mjera j propisa zadtite na rady §

- dase pridrZava drugih ebaveza koje su utvrdene zakonom Kkolektivnim ugovorom i
op3tim aktima §kole,

Clan 10

svaka od ngovomih starna mo¥e da otkaze ugovar pod uslovima j slugajevima wtvrdenim
zakonom odnosno kelektivoim UEOVOTrom,

Clan 11

£a gstvarivanje prava po avom ugovornodgovoran je poslodavac, :
Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,, inspekeijom i
nadleznim sudom,
Clan 12

Ova] ugovor zaklju¥en je na odredeno vrifeme.
Qvaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada gau ime $kole potpise ovlaiéeno lice | lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
Rjelavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovora zaposlend i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mirno Cefavanic radnih sporova, u sklady sa posebnim zakonom.

Ukohko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opétc nadlednosti u Podgonei.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenn | dva za Skolu.

£aposleni Za poslodaves

Msc Danijela Vukovis
m
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