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T OF , Mahmut Lekig®
Br. 583/23
Tuzi, 16.5.2023. godine

Na osnevu Slana 37 stav 1 Zakona o radu {wSL1ist CG», broj 74/19, 8421, 59721, 6821 i 145/21)
EL82 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (51 )ist RCG* br, 64/02, 31703, 45/07 1 * SLlist
CG™ br.d5710 45111, 36/13, 39/13, 47/17, 59721, T6/21, 146121 1 3/23) JU 08  Mahmut Lekig™
koju zastapa direktor Mr Luigi Dedvukaj (u daljem tekstu: paslodavac) { Martin {Fjongj, Bachelor
studiiski program za ohrazovanje ufitelja na albanskom jeziku, J MBG—u' daljern
tekstu: zaposleni), dana 15.5.2023, godine, zakljudili su;

UGOVOR ©O RADTU

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zzakonom, kolektivnim ugovorom i opStim ektimn Skole,
regulif se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u trajanju

od 15.5.2023. godine, do povratka zaposlene sa bolovanja (Sema Dukovi), a najdufe do
15.5.2023. godine.

Imenovani je obavezan da $8 na posap javi dana 15.5.2023. godine.

Ukoliko zaposleni hez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog flana, smatrade se-da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove nastavnika razredne nastave.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mijesto kod posiodavea koje odgovara stepena i vesti njene strulne spreme, znanju i
sposobiostima. _

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposieni-a moe, bez njeno saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad &je obavijanje zahtijeva niZj stepen strudne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zarady, naknadu zarade i druga primanja, u sklada sa
zzkonom 1 Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.



Visina koeficijenta slo¥enosti za odredenu stru¥nost 1 sloZenosti postova keji slufi za cbratun
zarede zaposlenog na radnom mjestu na koj & je rasporeden iznesi 9.20

Kocficient iz stava 1 ovog ¢lana moZe uve:éﬂtl ZA:
1.8telena zvanja:
- Nastavpik-mentor

- NMostzymik -savjetnik
- Nastavnik-visi savjetnik
- Nastavnik istra@zival
2. Stedena naudna zvanjar
= Magistar
- Doktor hauka

3. odelienska starjeSinstve
4 rad 11 kombinovanim odeljenjima‘sa dva razreda , sa tri razreda sa Eetiri i viSe razreda.

Zaposlent ima pravo na isplatu uveéane zarade (rad nodu, rad na dan drzavoog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao 1 za svaku zapoZetu godinu radnog stafa, i to

- Do 14 godina 0.5%

- 0d 1] do 20 godina (.73%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je duan da zaradn fsplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Paslodavae avim tgovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata ghavljanje
poslova i zadatak iz ¥lana 3 ovog ugovora, a keji sn utvrdeni u opstem aktu o organozaciji i
sistematizaciii radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i proplsan sredstva
2a¥iile na radu, odredeno radno vrijems i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kelektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mebing) u
skladu sa posebnim zakonornl.

Cian 9

Zaposleni pribvata sliedeée obaveze:

- dapevijerene poslove radriog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno ivroku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene erganizacije 1
normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da#uva eredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na rady i

. dase pridr¥ava drugih obaveza koje su ubwrdene zakonom Jkolektivnim ugovorom 1
opttim aktima Skole.



Clan 10

Svaka od ugovornih starma moZe da otka¥e ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakonom
odnesne kelektivnim ngovorom.

(lan 11

Za ostvarivanie prava po ovom ugovora odgovoran je poslodavac,
Zattitu prava zaposlenl ostvaruje pred nadle?nim organima posladaves,, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan 12
Ovaj ugavor zaklinden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime Skole potpi¥e avlaifene lice i lice kaje
zasniva tadm odnos,
Clan 13
Rjeiavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposieni 1 posiedaves mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonom.

Ukolike se spor ne rije¥l mimim putem nadlezan je sud opte nadlefnost] v Padgeriei.
Ovaj uggvor je safinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Bkelu,

Zaposleni

Za poslodavea

Martin Gjonaj
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