L'Iiliana Juskovié

From: Osnevna skola "Milan Vukotic" Podgorica <skola@as-mvukotic.edi.mes

Sent: Menday, April 3, 2023 1:28 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovan o radu

Attachments: Jovevié Marina pdf: Lakidovié Nina.pdf ;
Postovani,

Dostavljame Vam zakljugene Ugovore o radu sa nagim zaposlenim, Jovovié Marinom i Lakicevié¢ Ninom.

Srdatan pozdravl
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No osnovu &fana 29130 Fakona o rado  (,.S1. list CG* br. 7419 ) i ¢L101Db stav
1,tadka 1 Opéteg zakona o chrazovanju i vaspitanju (S1list RCG br.64/02,31/05,49/07
§1.list CC br.45/10,45/11, 36/13 3%/13 i 4717, 5921 | 146/21), JU Osnovaa $kola
Vukotl' Iz Golubovacg (u daljem tekstn: poslodavac) i 2zaposieni-a

Ind KOO, hetf. [sf08f/e | Gepdhie &

daljem tekstu: zaposlena), iz Podgorice .IMB:_S&
zavrienim ':;’) / & FF S ES fﬂ,gﬁff EL dana
d i £ 2023, godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, 1,sklady saizskoncmn kelektivanim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, tegulisu s medusobna prava, obeveze i odgovernosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposteni-a zasniva rad sa punim-nepesim radnim veemenom od ﬁ nestaynih Easova
nedieljno de 30 dana ,

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poStovanje prava radnika wtvrdenih
‘zakonom, kolektiviim pgovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena fe du¥na da stpina rad dana _ 4 . 24 . 2023,

godine, -

Ukoliko zaposlena  bez opravdanog razloga ne podng sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¥lana, smatrae se da nije zasnovela radni odnos,

Clan 3 _
Zaposlena s rasporeduje na poslove radnog mjesta
24 £ re= 22 koje je opSrim
aktom o unutm¥njoj otganizacili i sistematizaciji radnih mjesta utvrden nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.
{lan 4

Poslodavee ovim ugovorom povjerave zaposlenoj, a-zaposlena prihvata, obavljanje
poslova izadstaka iz Elana 3. ovog ugovora.

. Clan 3 ,
Kada to zahtijeva proces i organizacije rada, zaposlena moZe biti msporedena  kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odpovara siepenu i vrsti njegove strulne
sprente, Zmatin i sposcbnostima,
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposlens moZe, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad Sije obavljanic zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 6
Zaposlena ima pravoe na zarady, neknade i druga primanja keje e poslodavec

obraftunavati i ispladivatl u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom § svojim opitim
aktima. 4
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Clan 7

Zaposleno] se zarada uivrduje pa osnovu kojeficlienta radnog mijesta od

Zapoglenoj pripads pravo na dodatak na zaradu u iznoss od _—— % cijene
g micsta po osnova minulog rada,

Zarada se ispladije u rokovima a najmanje jedan put mjese®no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je du¥an da zaposlenom urud] obradun zarade.

Clan 8
Postedavec je duZan da zaposienaj obezbijed] potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, kotiSéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz
radrog odnesa u skiadu sa zakenom i kolektivnim ggovorom.

Clan 9
Zaposlenoj se obezbjedine zA%Ha' od $vakog oblika zlostavljanfe na rednom mjpste
(mobing) u skladu sz posebnim zakonom.

Clan 10
Zapusfe:na prifivata sljedede obaveze:

da povjersne poslove mdnop mjesta phavlja Sﬂ‘u’jﬂﬁﬂﬂ, kvalitetno 1 v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava ubvrdene
organizaciie § normativa rada,

~ da se pridefava propisanog radnog vremena | redne discipline,

- da fwva sredstva rada i pridrZave se miera I propisa zatite na radu,

- da se pridrrava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim
‘Ugovorom i opitim aktima postodavea.

Clan 11
Za oztvarivanje prava po ovomn ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleZnim sudom.

{lan 12
Ovzj ugevor zokljuZen je na odredeno vrijeme, do 30 dena, Ovaj ugover s¢ smatta
zakljudenim kada ga u ime posledavea potpide ovlaSéeno lice i lice koje msniva radni
odnos. -

: Clan 13

Rieiavanjs w:ntualmh sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavae mogu
povieriti Agenclji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa pasebnim zakonom.
Ukoliko se spar ne rijedi mimim putem nadle2an je sud opdie nadle3nosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je safinjen uw tri istovjema primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
postodavea:

Zaposleni/na,
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Na osnove Slana 29130 Zakona o radu (,SI. Hst CG* br. 74719 ) i £1,101b stav
1,1alka 1 Opieg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL1ist RCG br.64/02,31/0549/07 §
SLlist CG br.A5/10,45/11, 3613 ,39/13 1 4747, 59/21 i 14621}, JU Osnovta Shola

oAMilan Vukgti'" iz Golubovoca (i daljem tckstn; poslodavac) i zaposienig

L% CP. BPCC-~CNCLEsK] 1oy | #afi>
(v daljerm tekshu zaposiena), iz-e JMB:—-%
zavrienim Fllovprsyl Foralict dana

. 4, 2023, godine, zakljudili sy
UGOVOR O RADU :

Clan 1
Ovim ugoverom, u,skladu sa Zakomem,, kelektivnim ugovoron: i opétim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prave, chaveze i odgovomosti zaposlenog '
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva rad sa punim-pesaenis radnim vremenem od Aﬂ_ nastavnih Easova |
nedjeling do 30 dana B
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvedenid [ 4]
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea. &
Zaposlena je du¥na da stupl ne rad dana 73 . ;‘?.{., 2023,

zodine. -~

Ukoliko zaposiena  bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethednog #

stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnes. .
Clan 3

Zaposlena 5 rasporeduje sl paslove radnog mijesta

' o za koje je opltim

aktom ¢ unuira¥njoj organizaciji { sistemati®aciii radnih mjesta utvrden fivo

nacionalnog okvira kvalifikacija.

~ Clan4 .
Postodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvaia, obevlianje '
paslova i zadataka iz Elana 3. ovog ugovera

Clac 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mole biti rasporedena  kod
posiodavea na druge rednc mjesto koje odgovara stepenu i visti pjegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima. _
U slodajevima utvrdenitn zakonom zaposlena mofe, bez mjoene saglasnosti, biti
priveemeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niki-stepen strulng spreme.

Clan 6
Zaposlena ima prave na zarady, paknade 1 droga primanja koja ée poslodavac

chrakunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i s¥ojim op3tim
zktima. - \1
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Clan 7

Zaposlenoj se zarada utviduje pa osnovit kojeficijenta radnog mjesta  od
-Zaposieno} pripads prave na dodatak na zaredu t iznosu od __— % cijene
0g mjesta po osnovu minulog rada,
Zarada se ispladuje v rokovima a najmanje Jedan put mjesesno,
Prilikom isplate zarade, posiedavac je dulan da zapestenom wniti obrafun zarade,

Clan 8
Poslodavac je duZan da zapeslenoj obezbijedi potrebne uslove rada I propisang sredstva
zastite na rady, odredeno radno vrijeme, koriiéenje godifnjeg odmora i druga prava iz
radoog odnose u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 9
Zaposlent) se obezbjeduje zaStifrod svefog' oblika zlostavljanfa na radnom mjest
(mobing) v skiadu 23 posebnim zakonom.,

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedsée obaveze:

- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvaktetno 1 u roku,

= da sz pri obavljanju poslova radnog miesta w svemu pridifava utvrdene
organizacije i nommativa rada,

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pride¥eva se mjera i propisa zaftite na redu,

- da se pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdene -2akonom, kolektivnim
ugoborom | opitim aktima poslodavea, |

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom vgovor odgovoran je posledavac.
Zastitu prava zapaslena ostvargje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom |
nadlednim sudom,

Cian 12
Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno veijeme, do 30 dana. Ovaj upovor se smatra
zakljulenim kadz ga u ime poslodavea potplte ovla¥teno lice i fice koje zasniva radni

odnos.

y Clan 13
Rjedavanje eventualnih sperova povodom ovog ugovora zapasiena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za wirno rje¥avanjs radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijesi mimim mrtem nadle¥an je sud optte nadlefnosti u Podgorici,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetma primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca. '

Zaposleni/aa,
§ 'Ir 1;{
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