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Prima: finansiranje @antikorupcija.me <finansiranje @antikorupcija.me>
Predmet: Proslijedi: Proslijedi:

8alje: Zilha Kalac <zilha.kalac @os-mpecanin.edu.mes

Poslaneg: Cetyrtak, 13. april 2023, 14:33

Prima: finansiranje @antikorupcija.me <finansira njé_@antl'knru pcija.mes
Predmet: Proslijedi: '
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Prima: Zitha Kalac <zilha.kalac@os-mpecanin.edu.me>
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Na osnovu clana 37 stav | Zakona o rad €.SLEst CG, br. 26010, 5971, 74719, 8721,

Jo21, '{“}.'521_’ i 145021 } JU GS.HfHHIfﬂEH Pedanin® Roiafe f u cféif,r'e'm tekxiu postodavac) i
( kuziv | sfediste ustanove ) |

Noki¢ Seiveta - - £oiaic 5o zavrsenim Profesor razredne nastave

(ime, precime, prebivalifte-horaviste [ jnhg ) ( strucna sprema )

(1 dudfem tekstn; zaposifena) duna 10.04.2023. gﬂ:ﬁmf. zakifudili su

UGOVOR O RADVU

Clan 1

(viny ugovorom u skiudu su zakonom, kolektivaim ugovorom | opitim aktima poslodavea, regulisy
se medusohna prava, obaverze | adgovernosti zaposfenae | postoduven..

Ctan 2

Zapostenu "mmw..r rerd su prnim radnim veemtenom od 20 nastavaih Gasova nedieling. na
odredeno radne w*yr:me do povratka raduice. sa bolovanja Fuztic Indire, nastavitice razredne
nastave. | _

Raspored rodrog vremena vidice poslodavac uz poSiovanje prava radnika nivedenih zokonom,
kolektivaim upovarom i opstim akiima posladaven,

Ukoliko zaposferna bes opravdanog razloga ne podane s radom na dan {2 prethodnog steva ovog
Flane: smatrade ye da nife zasnovala radni dungs.

Clan 3

Zapustena se rasporeduje na poslove radnog mjesta _nasivhicd razredne nastave kofe fe opitim
‘aklon o Hﬂﬂ!fﬂfﬂjﬂ; areanizachi | sistematizacii radnib mjesta utveden VI stepen strucae
spreme, zanimanfe nasiavnik razredne nastave,

Clan 4

Poslodavoc ovim ugoyorom povferava Zaposfenof, a caposivad priftvaiad, ﬂhavﬂémﬂf postaovg i
zadataky iz Sluna 3 ovog wgevera: a kafi sw utvrdeni & opStem akti o baidrafnjoj organizacii i

sistematizaciii radnih miesta pustodavea:
-1-
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Clan 5

Kad o zakuijeva proces arganizaeifa rada, "Hﬁﬂi‘fﬂﬂﬁ moie biti rasporedend kod postodavea na
dritee mijesto kofe odgovara stepeniu § vesif nfegove strucne sprene, nangu i $pumfnﬂﬂsnma
Zupostena, wz vjegovn saglasnost, 1 skladu sa zakonvm, mase biti rasporedena na rod hod dArugog

poslodave.
Clan 6

Zaposfena ima pravo na zarady, bezbjednost | zastitu fivota | zdravija, ebrazovanje strucno
mpamb{mmﬁjw usavrsavanfe, kada to zahtijeva potreba pracesa rada | uvodenfa noveg nucing
organizavife { tehnologiie rada koo i druga prava u skiadu sa zakenom i kolektivaim ugevorom,
Zarada zuposfenyf se obralunava ng osnovu wjegovog  kodficiienia (320 ::rbm{,.'en&g radda,
veprend provédency ngoradu, rudnog udinka minulog rada §ouvebanja zarade uw sklady sa
zukonom | kolektivaim ugoverom. Zaposfenof Ce se tsplaéivati utvrdena zarady do kraja narednog
mieseod.

Clan 7

Zaposlena ima prave ng odmor u ioku dreviog rada, izmedu dva uzastupna radng dana | na
nedielini odmor, na odmore za veijeme dréavnih | werskih pruzniku | kao i na koriScenje godisnfeg
odmora i drugih prava iz radnog odnosa u skiladu sa cakonom.i kolektivain ugovorom. Odiky o
wading | rasporedu ﬁ:ﬂr:fcemu raznacenih odmora donosi posivdavac,

Zaposiena ima pravo da edststvufe sa rada zhog  priveemene sprifecesosti za rad zhog
bolestipovrede na radu, dobrovelinog davanfu kevi, thiva i ergana, w stladu sa zakonom |
kotektivaim ugevorom, s tim $to je zapoxteni duiun do nofkasaine. w-roku od tri dana a tome
abavifesti postodavea. _

Zaposlens Ima provo g odsustvovarje sa radu uz naknodu goo | bez naknode zorade w
studafevima wvedenim zakonom,- kolekiivaim wgovorom § normativiim aktima postodavea, o ni
osnovi pryane vdiuke posfodavea

Clan §
Zapeslena fe duina.
~da pavierene pastove abavifa saviesne, valiteino | rofu,
i S pr:' ahavijaniu posfova rudnog mfesia v svemuy pridriova stvrdene organi-
sacife § normativa rada,
~oley ve pr:dr:m‘u propisanog radnog vremenda § radne discipline,
-dat Suvy sredsiva rada § pridriava se mfera i propisa zaftite na rady,
-da xe pridriova drugih obaveza koje su wivedene cakonomt | koleliionim
veovorom § apfiim aktima postedavea,
Zaposiena  je odpovorna za Sieiy koju je na racdu df w veziosa radem namjerno Gl nepofnjom
prouzrokiyfe postodavey il treden lcu,

-2,
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Clan 9

Zupoxienf prestaje vadnf odnos Isiekom urovorenog radda wkolike se caposieni | peslodavac

e Spr aztemiine e s¢ wgovor produii zhog prestankea potrebe za nfegovim radont, po sili gerkona,
sporaziunom zmedn zaposternog | posfodavea: koo J otkazom sgovora ol strane pme'{m"mm i
aposfenn , iz otkuzni rok od 30 dima,

Clan [0

Zet oxtvgrivaitie prava po voRt BEovort ougovoran je posivdaie.,
Zuitirn prava zaposiena oxivarafe pred nadiefnim organima posiodavea, inspekeijom f

nerdlefiim shdom.
Cluer 1]

f}wg'_ HEevor je zakﬁm‘én na sudredeno redng veifeme:

Ovaf ugover se smaira saklfindenim kada g w ime postadavea potpiSe ovlotéeno tice i five boje
cesiive rodil odnas.,

Na prouva | obaveze kofe ifesit wvrdene nwm Hio o, pr mr,rn*n;u,m xe f:rffgm*frr n;m: ¢ oddredire

sotkona [ kolekiivrow wgovara.,

Clar 12

Ovaj-ugovar Jo sadinjen u cetiri istovjeina primjerka ; jedan za zaposlenu i tri za poslodavea,

Auaposiena, Posfafivae,

Yo Selveka
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Na asnovy clana 37 stav_{ Zakona o radu (,.SUlist CG . br. 20710, 5901, 74719, 821,

J9/2E, 8721 & F45/21 ) JU O  Mustafa Pedanin® Rodaje { u daljem tekstu;. pﬂ.ﬂmfm‘ac} i
{ maziv i sfedifte ustanove )

Laboder Irma [ Rcizic 5o zavrsenim Profesor razredne nastave

(ime, prezime, prebivalifte-boraviste i jmbg ) { sirucna spreme )

(i ddalfom ekt zapostena) dana 11042023 godine, zakdjndili s

UGOVOR O RADU

Clan 1

(vim govorom u skladu sa zakonom, kolekiivnim ngovoram | opStim aktima posfodovea, resulisu
ye medusobag pravo, obaveze [ odpovornosti caposienoe | postodavea,

!’f’fﬂﬂ 2

Zupostera zasniva rad sa pusim radrim veemenam od 20 nustavaih cavova nedjeline, na
adredeno radnn vrifeme do poviatka radnice sa bolovania Surovié Kimete, nostavaice razredie
ROV,

fmenovana se ima joviti na posao dang 1.04.2023. godine,

Raspored radnosg yremeny vifce posiodavas vz postovanfe prava radinika wivedenih zakanom,
kolektivaim ugovarom | opstim akiima poslodavea.

Ukoliko zaposiena bez opravdunoy ruzloga ne pocne ya radom na dan iz prethodnog stava oveg
flana, smatrade se da nije zasnovala radni odnus .-

Clan 3

Zupastena se rasporeduje na pustove radnog mjesta _nastyaica razredne nastave kaje je opstim
akiom o unutrasnfof organizacii { sistematizacifi rednih mfesta wiveden VI stepen strudne
spreme, sanimanfe nastavaik razredne nastave.

Clarn 4

Poslodavac ovim ugoevorom povierava zuposlenof. o zapostena prifvata, ahcw!;umﬂ' posfova |
zudataka iz clana 3 ovog ugovord, a kofi su utvrdeni 1 opStem akiy o urutrasniof arganizaciji i
sfstemeatizociil radnik miesta posiodavea,

;5
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Kad to zahtijeva proces | organizaciia rada, zapostena mofe biti rasporedena hod posltodavea na
drugo mjeste kafe odgovara stepenu | vrsii njegave strucne spreme, znanju | sposobrostima,
Zoposltena,.uz njegovu saglasnost, u skladu su zukonom, mofe biti rasporedena nd rad kod ArLgog

posiodavea.
Clan §

Zapostena ima prave na 2urudy, bezbiednost | zaftitu Fivore. i zdravifa, obrazovanfe strudno
esposobifavanfel usavriavanfe. kada to zahifjeva potreba procesa rada | wvodenja rovog nading
arganizacife i tehinologife rada kao i druga prava v skladu sa zakonom i kelektiviim ugovorom.
Zarada zaposlenof se obracunuva na osnovu nfegovog  keeficifenta 920 ahavijenog radu,
vremena provedenog na radv. radnog udinka, minulog rada | uvelana zarade u skladu s
zakonom i kolektivaim ugovorom. Zapostenof te se isplacivari utvrdena zorada do kraja narednog
mjesecd,

Cian 7

copostena ima prave na odmor u {oku dnevnog rada, izmeds dva uzastopra radna dane | no
nedfelini odmor, ng odmore za vrifeme drigvnih I vierskih prﬂznﬂm kao |ua koriféenfe goditnfeg
odmora | drugih prava iz radeog odnosy u skladu sa zakonom §kolektivaim ugovorom. Oduku o
nacini i rasporedy koriféenfu naznudenih odmora donosi poslodavac,

Zappsiena ima prave da odsusivufe sa rada zhog  privremene sprijecenosii za rad zhog
holesti,povrede na vadu. dobrovolinog davanja kv, thiva § organa, skivdu 50 zukonom |
kolekiivnim ugovorom, x-fim St je zaposteni dufan du najkasaine u roku od (i dana o tome
obavijesi postodavea.,

Zaposlena ima pravo ng odvstvovanje s rada  uz naknady: kao { bez naknade zarade o
stucajevima wivrdenim zakonom, kolektivaim wrovorom | normativaim aktimo posiodavea. o na
GSHOVH pisane odivke postodavea,

Clan 8
Zapostena je duina: |
-du puvierene posiove obavlia saviesno, kvalitetno { 1 roku,
-da se pri obavijanfu postova radnog myesta u svemu pridriava utvrdene organi-
zueife | pormaliva rada, |
-kt s¢ pridrZava propisanny radnog vremeno { rudne discipline,
-du Civa sredstva rada § pridrigva se mjeva | propisa zastite s radu,
-t se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom | kofektiviim
wgovoront i opStim aktima postodavea,,
Zapostena fo vdguvorntg za Stetn kofte fe nooradu (0 n vezi'sa radom namjerno i nepainjom
provzrokufe posledaven i redem ficu.

i
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Clan 9

Lapesfenuy prestafe radni odnos bstekom ugovorenog rada wkoliko se zaposfent { postodave

1 SPOFATUmMifn do S¢ ngover produsi. chog prestanka potrebe za rjegovim radom. po sili zakona
sportcumtom izinedu caposienug | posiodaved. kue i otkazom tigovorea od strane postodavee il
saposfenie uz otkaznl vok od 30 dana

Clan 10

ﬂade'a:ﬁmm steclom

Za astvarivanfe prava pa ovom ngovord odgavoran fe pr,rsfmr’mm,
Zastitn prava zapasiena osivarufe pred nadicinim organima poslodeavea, inspekeifon

f
]

Cia 1]
et i Hgover je sukliden no odredeno radno veifeme,

(vyf ngover se smatra zokfindenim kada ga w ime postodavea poipise oviaséenn lice i
susniva rodmi oelnos.

- fiee foje
Ner fravet § obavese krm* REESH videne ovint Lgovorom, primjenfuii se edgovarafuce odredpe
skena | kefektivaog agovora,,

Clan 12

Cvaf sgavor fe sadinfen u Setirl istovietna primjerka ; jedan za zapostonn i za postodaved

6.?5;9.*.?:: i, /ﬁg/ e , Posleduvac,
/M G 04 g;;é" W)



