Jovana Radovic

Fromm Qsnaovna skola "Lubnice™ Berane <skola@os-Tubnice.edu.mas
CHNA GORA

Sent: Tuesday, May 16, 2023 8:10 PM N o RORLPCUE
To: Finansiranje AGENCTIA £A Eil:{l}'hla;{‘:’{'g.l F KORLPCU
Co: pisamica@skupstina.me Primijmy: 4 w

; g, o, | ¥ 700 Heilog Wrlgocine 3t
Subject: Ugever o radu - Cukié TR EY deo
Attachments: Ugevor - Nikala Cuki€ (zamjena).pdf; Ugoyor - Hii'c;ﬂg éﬁk:: 2 fzamjena) pdf
Paostovani,

Buducti da je prof. lvanovi€ Blaio, usled atitmije zadrian u bolnicr, to smou obavezi bili da nademo zamjent
prof. koji [e iz navedenog razloga na bolovanje, usled £ega je sa prof. Cuki€ Nlkolom zaklju®en vgovor o rady
do povratka radnika sa bolevanja, a najduZe do 30 dana, 2 koji Vam u prilogu dostavljam,

5 poStovanjem,
Direktorica Rajkovi¢ Snefana, prof.

—



Cma Gora _ Adresa: Lubnice bb
£4300 Berane, Cma Gora
JU 8 ,Lubnice®™ - Bergne tel; 4382 51 249 303
Br: 02-100/23-315 ' Lubnice, 16.05.2023, gadine,

Nz osnovn (lanava 29-33,37 Zakona o Radu (["SluXben? list Croe Gore®, br, 074/19 od 30.12.20109, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 oct 31.12.2021) JU Osnovna Skola LUBNICE
sa sjedStem u Lobnicama, op3tina Berane, koly zasmpa direktorica Raflcovi¢ Snedana (0 dallem tekstu:

poslodavac J 1 zapostent Nilola Culdé YIIz stepen strune spreme, s JMBG: —-sa registarskirii
brojem radre knjizice | (o datiem tekstu: zaposleni), dana 16052023 godine, zakljufuju:

UGOVOR O RADYU
flan 1

Ovim ugevorom u skladu sa zakenom, Kelektivnim ugovorom [ op¥tim akima poslodavea, repull¥u se medusobna
prava, obaveze | odgoyornost zaposlenog i poslodavea, .

(lan 2

Zaposlerd zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radntm vremenom od 8 {slovima: osam} nastamil
Easpva sedmilna, T to - & (Besnaest) nastavnih fasova Azitke kulture sedmitne - od ¢ega 3 nastavna tasa u JD 03
»Lubnlce” § 3 pastavma asa sedmifno 1w PO Glavaca®, uz razredno starjeflnstvo koje se Iskazule sa 2 fasa
sedmifno.*

Zaposleni zagniva radn! odnos na odredeno viijeme - do povratka radnika sa balovanta, a najdu¥e do 30 dana

Raspored radnog viemena vriife poslodavae 0z podtovanje prava radnlka utvedenih zakongin, Koleltivim

wgovorom Lonitim altima poslodaves,
Zaposlen! je . %3n dana rad stupi dana 16,05.2023.gogine.

Ukoliko zaposient bez opravdanog razloga ne polte sa radom na dan Iz prethodnog stava ovog Hana, smatrade se
da nlfe zasnovae radnl gdnos.

Clan3

Zaposleni se rasporeduje na poslove 1 radne zadatke prof. Bzitke kalture z2 koje je op$tini aktom & unutratnjo]
organlzaciji § +“rematizact]i utvrden VIIL stepen strofne spreme, ganfman]e profesor fzitke kulture,

{lan 4

Posladavac nvim urovorom povlerava zaposlertom, a zaposlenl prihvats, obavljanfe postova | zadataka iz 8. 3 ovog
Ugovera, kojl ;o ul.. Jeniy opStem altu o unutrainjoj organizacift [ sistematizacl)i radnth mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zabvitevn proces | organizacifa rada, zapesleni moZe bitl rasporefen na druge radno mjesto  kod
posledaven o Y vara stepenu vrsti njegove strudne spreme, znanju { spesobnostima.

Zaposleni &z rieavvu saplasnost u skladu sa makonem mo¥e b rasporeden na rad kod drugog poslodavea.
Clan 6

——



g LTI —
Cina Gora Adresa: Lubnice bb

84300 Berane, Ctna Gora
JUJ 08 , Lubnice® - Berane tels +382 51 249303

Zaposlend ima pravo na zaradu po koefldjenty slofenostl na Osnova Granskog kolektwmog
wgovora(Sllst JCG" br, 10/2016, 76/2019 i 151/22) za oblast prosvjete, te nalmade 1 druga primanfa koja e
poslodavac obrafunavatl | isplativati v sidadu sa zakonom, kelektivnlm ugovorom | epitim aktima,

Glan 7

Poslodavar je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove Tada § proplsana, sredstva zaftite na rady,
odredens radno vrifeme, korliéenje godi¥njer odmora | druga prava iz radnog odnosa’ 1 skladu sa zakohbm §
kolektivnim ugoverom.

Clan 8
Zapopsleni prihvats slededs obaveze:

Da povierene poslove radnog tmjesta obavlja saviesno, kvalitetnio | u roku.

Da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije § nurma?iva
rada.

Da se pridr¥ava proplsanog radneg vremena radne discipline.

Da ¥uva sredstva rada, 1 pridrZava se mjera Uproplsa zaftite na radu.

Dz se pridrfava drugih cbaveza koje su wtvrdene zakonom, Kolektivaim ugovorom 1 op3t

aktima poslodavca. L
lan 9

1

Za ostvarivanje prava po ovom bgovory, odgovoran je poslodavar, a zadtitu prava zapaosleni estvaruje pred
nadlefnim organima peslodavea, inspekcijom 1 nadleZnim sudom.

{lan 10
Oval ugevor |e zakljufen na odredeno vrijema do povratka radnlka $a holovanja, 2 najdue do 30 dana.
Slan11 ;
Qvaj ugovor-se smatra zakljuZenim kada gatt ime postodavea potpite oviagéens lice i Hee kojo radnl odnos zasniva.
lan 12

U slu¥aju spora povodom cdredaba ovog ugovora, a prije pekretanja spora pred nadleinim sudem. u'ﬁté
nadlefnosti n Berannma, zaposlen! fe dufan da podnesz predlog za mirno rlefavanfe sporovs pred Agencijom z2
mirnn rjefavanje sporova ili pred Centrom za alternatiyno rjedavanje sporova. ,

L
Ova) Ugavoer je satinlen u irf istovfetria primferia, Jedan za zaposlenog i dva za peslodavea.

Zaposleni; Poslodavae:

A R orione

( Dlrektorico H'&]i’uvfﬁ snefana)

—_— =]




