L!'il'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred" Cetinje <skola@os-lpodred.edu.me>
Sent: Wednesday, May 3, 2023 12:57 PM
To: Finansiranje
Subject: Odluka 1 ugovor
Attachments: Odluka B.Vujovi¢ 001.jpg; Ugovpr B.Vujovic m1 001 .jpglg_.ulg?xfglr}ﬁ.\fujwié m2 001.jpg;
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Na agsnovu Hlana 29, 30137 Iak:‘:na o radu {"Sluibeni list £G* hr. 46/08,59/11,66/ 12,31/14,
74/15, 8f21, 59f21,68/211 146/21),Elana 23 Statuta JU 0% *Lovéenski partizansk odred” Cetinje,
v.d.direktarice JU O5 “Lovéenski partizanski odred” Cetinje, prije stupanja na rad, dana 3.05.2023.
godine donosi:

ODLUKU

1. Maosnovu ukazane potrebe, angaiuje se 0 radni odnas Vujovic Baliastepen bachelor (B5¢}
Englesk jezik i knjizevnost sa potvrdom br. 125/22 od 10.10.2022.¢. 1z Cetinja, na radno
mjesto profesara engleskog jezika do povratka zaposlenz 5a balovanja, a najduie na period do
20 dana.

3. Radno vrijeme zaposienog ja 10 Easovs sedmitno u matitnaj Skoll i 8 ¥asova sedmidno u 2koh
dopune po Sporaztmu br. 1439/31.08.2022.godine.

3. Radna vrijeme zaposlenog e 18 Zasova sedmifno.

4. Imenovani stupa na rad dana 3.05.2023, godine,

5. Prava, obaveze § pdgoveo rmosti Zaposlenog i Ustanove ubvrdife se Ugovorom O radu.
6. Ova Odluka je kenafna.

obrariofenie

tmajudi u vidu necphodnost angatovanja zaposlene do povratka zaposlene sa bolovanja, a
najduie na pericd do 30 dana, kako bi e mogli nesmeatano odvijati i v kontinuitety paslovi profesora
engleskog jezikai knjizevnosti tkladu sa planom I programom rada, v.d.direktorice Skole je odlutila
kao u dispozitivu ove Odluke

Pravna pouka: Protiv ove Odluke mode se pokrentti spar kod Osnavnog suda u Cetinju u roku od
15 dana od dana dostavijan]a- T T -
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W 03 Lovéenski partizanski odred Ee;lnje

Na osnovu Elana 29 Zakona o radu ("sK. list CG", br, 74/15, Bf2 1,59/21,68/21,145/21) i Elana
1010Cpiteg zakona o pbrazovanju | vaspitanju {"S1, st RCG", br. 64702, 31/05, 4715, "sl. list CG", br.
04/08, 21/09, 45/10, 39/13 ATf17 59/21,76/21, 146/21 1 3/23), adluks v.d. direktorice br, éﬁﬂ od

+ godine Bokan Danlfela, « svojstvu zakonskog zastupnika JU O% Lovéenski partizanski
odred®na Cetinlu, {u daljem tekstu posiodavac) i zaposleni Vujovle Balia, stepen bachelor
iBSc)Engleski jitevnost sa potvrdom br. 125/22 od 20.10.2022 .1z Cetlnja,Livanifevita 2,
JMB ﬂu daljem tekstu zaposleni), -prije stupan]a na rad, dana 3.05.2023, godine

rakljucufu sliededi

UGOVOR G RADU

Cian 1.
Predmeat ovog ugevara je zasniva hje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i po osnovu rada
izmedu ugovornih strang saglasna Zakonu o raduy, Kolektivnam ugovord, opitim aktima posiodavea i
OVDIM Ugavory,
Clan 2,
Cwirn ugovorom zapasleni zasniva radn! odnos kod posledavea na cdredeno viijeme, sa 10 fasovs
sedmiéno u matrfnﬁj ikoli i 8 ¥asova sedimlfno u Skoli dopune pe Sparazumu br1439/31.08.2022.godlne
pofev od 3. 05. 2023. podine do povratka zaposiene sa bolovanja, # najdu¥e na period do 33 dana.
$lan 3

Zapasleni je du¥an da stup! na rad dana navedenog u {lanw 2 ovog ugovora, a u slefaju
nestupanja na rad Iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos, Zaposlani stife
prava i obaveze iz radnog adnosa danom stupanja nza rad,
{lan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora engleskog jezika | knjiZevnosti, kojfm je
predviden Vil nivo nacienalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, ednosno podnivo dva {240l 300
kredita CSP K-a) odgovarajufeg profila i drugim up&im aktima poslodavea.

Zarada zaposlenog utvrdena je Granskim kalektivnim ugovorom za ohiast prosvjete sa
koeficijentom 9,20,

Imenovani ¢e predmetnu nastavy izvediti sa 18 Zasova sedmifng
an s, _
Zaposteni prihvata sljedede obaveze; _
-da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno | u roku seglasne odredbama
Pravinika o unutrainjo) organizaciji i sistematfzaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea |
uputstvima poslodavea,
-ta se pridr¥ava propisanog radnop vremena i radne discipline,
~da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu,
- da se sa krajnjom painjom odnosi prema sredstyima rada, da se pridrfava drugih obaveza kaje su
utwrdene Zakanom, Kolektivnim ugovorem i opEtim aktima poslodavea.

Poslovi rapaslenog su:
~0rganizule I lzvod] cbrazovno-vaspitni rad i radi na njegovem unapredivanju;



anje za nastavuy, kofe obuhvata istovremeny sadriinsku i metodifiu priprermu j pripremu
-#KLiEkih pomagala ;
flaniranje i Programiranje rada;
-rad u struénim arganima Skola:
~rad u komisijama strulnih organa f organg upravifanja Skole:
-obavifanje poslova odjeljenskog starjefine;
“priprerma izvie$taje o svom radu i odjelienju u kome ie odjeljenski starjedlna;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, Qpremu inastavna sredstya;
-saradnja sa roditeljima ulenika kao nastavnik il; odjeljenski star] eling;
-0rganlzovano steuéno obrazovg nje [ usavrlavanje:
“Mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, 2birki, Zkoiskih radionica, vieXbaonica isl;
-Organizovanje kulturnlh, sportskih i humanitarnik akeija u kojima ulestvuju udenicl;
-priprema i vodenja ekskurzija, izleta j ta krmidenja:
-vodenje pedagoike dokumentacije;
-deZurstvo u koii;
-Lasov] dopunske odnosno dodatne nastave:
-ract po pragramu o praduZenom boravky,
-tasovi | drugi oblict individualne i grupne Pamoci udenicima;
-tasovi dodatne struéne pomodi za ylenike 53 posebnim patrebamaz;
-fazvija interesovanje uéenika ¥a dalje obrazovs hfe;
-priprema, pregieda | ocjenjuje zadatke j vj eZbe;
-priprema teme, teze | literaturu z2 domade zadatie I pregleda [h:
-0di¥ava popravne j razredne ispite;’
-ohavija i druge poslove odredene Statutom, godidnjim planom rada Skole iy putstvima posladavra,
(tan 6.
Zaposieni obavlja poslove u Prostorijama poslodavea na Cetinju.
Clan 7,

gnga!mra Rja van radnog viemena,, shodno doprinasy zaposlenog u skladu sa Zakonom.
lan &.
Zaposlent ima prave na koriftenje dn e¥neE odmora prema rasporedu fasova. Nedjelini odmor
koristi se subotom | nedjeljom, osim u siufajevima kada S& organizuju seminari za strugng usavriavanje,
Oodidnj! odmor koeist) se 23 vtijeme Jjetnjeg X kolskog raspusta u sklady sa Zakonom,
Zaposlenitma prave na odmor z2 vrijame Zakonarn propisanih praznika.
Takode, ima pravo ng edsustva utvdena Zako nom i kelekthnim ugovorom uz predhodng
pestavljeni pisani zahtjey,
ian. 9.
Za ostvarivanje prava | ohaveza po ovom ugovaoruy, u sklady s3 Zakonom, odgovormi sy
poslodavac | zaposieni.
&lan 10, '
3vaka ad ugovornih strana mofe da otkae ovaj ugovor ili ponudi IzZmenu ugavornih uslova u
skladu sa Zakonom i op3tim aktima &kole.
fian11,



Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danom

zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlenog.

Clan 13.
Ovaj ugovor sacinjen je u Letiri isto
poslodavac.

Za poslodavca,
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vjetna primjerka od kojih 1prim}er#k ZadrZava zaposleni, a 3




