Di'[ana Diukanuvic

From; Osnovna skola "krsto Radojevic” Bijelo Polje <skafa@os-kradojevic.edu me>
Sent: Wednesday, April 5, 2023 10:52 AM

Ta: Finansiranje

Subject: Ugavar UpHa FORS, K OPYILUMIE
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Destavijame vam ugovor.

Srdacan pozdrav
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Crna™™ ™ Goara
Opitina Bijelo Polje

JU 08, Krsto Radojeviés
Broj: 02-100/23-116/1

TomaZevo: 04,04.2023.g0dine
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Na osnovu ¢lana 29, Sana 37 i &lana 41 tatka Zakona o radu ( «Sluzberi list G
br.74/3019, 8/2021,59/21, 68411, 143/21 YU 08§ #«Krste Radojoviés, Tomazevo, (u daliem teksty:
poslodavacy | zaposleni radnik Radovié Ratks iz Bijelog Polja FIMBG V]
slepen —maSinski inZenfer (u daljem tekstu; zaposleni), dana 04.04,2023. godine;
zakljudiii su

UGOVOR O RADU

Cian 1
CQvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom i opStim aktima poslodavea
Zhsniva se radni odnos- izmedu. postodavea TU 0%, Krsro Redojevié™ iz Tomadeva i zaposiene
Radovié Ratke, masinski in ¥enjer. ,
Poslodavac | zapasleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikorn o unutradnioj ergamizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta JU O3 - Krsto Radojevié®,
Tomadeve, Granskim kolektiviim ugovoron, za oblasl prosvjete | Zakonom o radu.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 40 radnih sati sedimiéng

i odeedenn vrijeme, do realizacije po konkurso a ne dufe od 30 duna,

Raspored mdnog vremena vriiée poslodavac uz podtova nje prava mdnika utvrdenih zako noem,
kolektivnim ugovorem i opitim akiima paslodavea,

Zaposleni fe duzan da stupi na rad dana 04.04.2023, godine.

Danoin etipanja na rad, 2apasleni ostvanije prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukolike zaposleni hez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nife zasnovao radn] adnos.

Clan 3
Zaposleni se rsporeduje na peslove radnog mjesta profesor matemaiike za Koje jo opétim akiom
© unutranjoj organizaciji ‘i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme,
zammanje profesor matematike,

Clan d
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlent prihvarta, obayljanje
poslova | zadataka iz ¢lona 3 ovog ugovora, a koji su uhvedeni o opstem aktu o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih miesta poslodavea u Elany 19,



Cian §
Kada o zahijeva proces i organizacija rada, zaposlent moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njepove strpdne spreme, ZHAIU |
sposphnostima. _ _
U slu&ajevima utvrdenim zakonom zaposfeni moZe, bez njegove saglasnosti, hili privremeno
raspareden na rad éije obavljanie zahijevia ni%i stepen strudne spreme.

Clan &

Zaposieni ima prave na zarady U skladu s3 zakonom i Kolektivaim urovorom za oblast
prosvjete. Ugovonie sirane su saglasne da se mjcseéna zarada zapasienog utvrdi na csnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta struénosti § sloZenosti od 8,93 uveéana za svaku zapoéetu
godinu radnog staza do 10 podina za 0.5%, od 10-20 godina 72 0,75%, | preko 20 podinu za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa Kotektivaim ugoverom.

Cian 7
Poslodavae'jo duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno viijeme, za obavijeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakenom i
koleklivaim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno psiguranye { druga prava iz
radnog odnosa i skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom.

Clan §

Zaposleni pribvala sledede nbaveze; _

* Dz povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliteino'i u roku,

* Da se pri obavijanu poslova radnog mjesta u svemu pridriava wivrdene organizacije i
notmativa rada, |

* Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

¢  Datuva sredstva rada'i pridefava se miera | propisa zastite na radu i

* Dasepridrzavadrugih obaveza koje su utvedenc zakonom, Kolektiviin ugovorom i apitin
aktima poslodaves.

Ciun 9
Svaka'od ugovorenili strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i slucajevima utvrdenim
zakenom, adnosno kolektivnim ueovarom. Poslodavac | zaposlent ugovaraju otkazm rok od 30
dana.

Clan 10
£3a pstvarivanje pruva po ovom ugovoru odgovaran je posiodavac.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada g8 u ime poslodavea potpide oviatdeno lice i lice
kaje zasniva radni odnos.

Clan 11
U.slataju spora povedom odredaba avog ugovora nadlesan jo sud opste nadleinosti- o
Bijelom Palju. _
Cval ugovor je satinjen u tri islovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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