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u prilogu dostavljamo ugovor o radu za Emu Sabotic.
Molimo potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdray,
sekretar, Tanja Vucetic



Crna Gora

JU QSNOWNA BKOLA | JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 326

10.03.2023. gadine

Ma osnowvu £ 29, 30§ 31, i &. 37 stav 1. Zakona o radu ("SL. list GG~ by, 74/19 8121, 58121,
68721 1 145/21) i &lana 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakena o obrazovanju § vaspitanju (“S.
list REG™ br. 84/02, 31/05, 48/07 i “Sl.-list CG" br. 45110, 45/11, 39113, 44713, 47117, 59721,
To21, 146721, 1514221 3/123") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA"” - Bar, u svojstvu poslodavca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica 3kole Slavica Radevid

1
2. Ema Saboti¢ (JVEGH dviomirani uziteli, iz Bijelog Polia u svojstvu
radnika, u daljem tekstu Zaposleni, iEno,

dana 10. marta 2023, godine zakljusili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.,
Ovim ugovorom, U skiadu sa zakonom, kalekiivnirm ugovorom | opdtim aktima Poslodavca,
regulifu s medjusobna prava, cbaveze | odgovornoesti Poslodavea | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva fadni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na edredeno
vrileme do 30 dana, odnosno do povratka Mastasije Bojanit sa roditeljskog edsustva, na
radnom mjestu pastavnik razredne nastave, a polev od 10, marta 2023. godine
Ukoliko Zaposieni bez opravdaneg razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
oveg Elana, smatrade s2 da nije zasnovao radni odnos,
Rasporsd radnog vremena vriice Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenin
zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima Poslodavia.

Clan 3.
Paslodavac ovim Ugovorom povijerava Zaposlenom, a Zaposleni prihivata chavijanje poslova
i Zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a koji su utvrdeni aktom o unutrainjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,
Zappsleni ima pravo na pladens cdsustvo i godidnji admor u skladu sa zakonom i
kolekbiviim ugovorom, i

Clan5.
Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja 4e Poslodavac cobratunavati |
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivim ugovorom | svojim opstim aktima.
Koeficient sloZenosti radnog mjesta iznosl 9,20,



Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op$tim aktima, o ¢emu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajucée riesenje.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom
Poslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlascéeno lice i lice
Koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zaklju€en ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U sluCaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleZnosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka.
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