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From: Ratunovoda *Jugoslavija® Bar <racunovodja@os-jugaslavija.edu.me>
Sent: Friday, May 12, 2023 11:31 AM
To: Finansiranje _
Subject: Ugovor Ksenija Ristovic
Attachments: Ugovor Ksenija Ristovic.jpeq; Ugovor Ksenija Ristuv]cjpEgEjpeg
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Srdacan pozdrav!

Sladana Popovié
069/326-231



Cma Gora

JU QSNOVNA SKOLA | JUGOSLAVIJA"
BAR,

Broj: ¢4

$2.05.2023. godine

Na osnovu &f. 29, 301 31.1 &. 37 stav 1.Zakona o radu (3, list CG® br, 74719, 8/21, 59/21,
68721 i 145/21) i &lana 101b stav{ tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.
list RCG br. 84/02, 31103, 49/07 1 "Sl. list CG" br. 46/10, 45/11, 39/13, 44£13, 4717, 59/21,
6721, 146/21, 1617221 323"} ugoverne strane;

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" - Bar, u svojstvu poslodaves, u daliem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direkiorica kole Slavica Radevic
i

2. ksenfja Ristovi¢ (MG [ civomiani usite)j, iz Bara u svojstw
radnika, ¢ daljsm fekstu Zaposleni, liEno,

dana 13, mala 2023. godine zakijutili su
UGOVOR © RADU

Clan 1.
QOvim ugovoram, u skladu sa zakonom,: kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Postodavea,
regulifu se medjuscbna prava, chaveze | edgovormosti Poslodavea | Zaposlenog.

Ctan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnlm vremenom od 40 sati na cdradsno
vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka Erdemine Sabotié sa bolovanja, na radnom
mijesty nastaviik razredne nastave, a patev od 13. maja 2023. geding
Ukoliko Zaposieni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethednog stava
ovog tlana, smatrade se da nije zasnovao radni cdnos.
Raspored radnog wemena vrdide Poslodavac uz podtovanje prava radnika uividenim
zakonom, kolektivoim ugovorom i opStim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prinvata obavijanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a koll su utvrdeni aktom o unutradnjoj
organizacijl 1 sistermatizaciji radnity mjesta.

Clan4. |
Zaposleni ima pravo na platenc odsustvo i godidnji odmor u skladu sa Zakonorm i
kolektivnim ugoverom,

Clan &.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac cbratunavati I
isplagivati u skladu sa zakonom, kolekfivaim ugovorem | svojim opStim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta lznosi 9,20.



Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skiadu sa
propisima { op§tim aktima, ¢ #emu nadie3n| organ Poslodavea donosi cdgovargjude rjesenje.

Gian 7.
Poslodavac fe dufan da zaposienom obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva

Zadtite na radu, odredeno radno vrijeme { druga prava iz radnog odnosa u sidadu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8.
Zaposlen] prihvata sliedede obaveze:
- da povjarene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetne j u roku
- da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridiZava utvrdene organizacije i
normativa rada
~ da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da duva sredstva rada | pridr¥ava se mjera i propisa zastite na racuy
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovoram |
opstim aktima Poslodavea.
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima | u siutajevima utvrdenim
zakonom, adnosno kolektivhim ugovorom
Paslodavac i Zapasleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

‘Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je Poslodavac,
Zadtite prava Zaposieni ostvarue pred nadleznim organima Poslod avca, Inspekcijom i
nNadieZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljudanim kada ga u ime Poeslodavea potpige ovladdeno fice i lice
Kaje zasniva radni odnos,
Istekom roka 2a koji je zaklfusen ugovor 2aposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U slufaju spora po ovom ugevary nadle3an J& sud opite nadle?nost u Bany.

Clan 13,
Qvaj ugevoer je satinjen u tri istovjetna primjerka.
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