Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola Jovan Tomasevic <os.j.tomasevic@gmail.com>
Sent: Friday, May 5, 2023 10:19 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me; ict@os-nmaras.edu.me
Subject: Ugovor Jovanovi¢ Andela
Attachments: 001.jpg; 002.jpg
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{Ipna Fopa-Onurmka by |
¥ Ocuopaa pkona *JOBAH TOMALLSx b

Na osnovy #ana 29, &lana 30 stav |, #lana 31, #lana 32 i #lana 37 stav | Zakana o radu
(.SluFbeni tist  CG,, broj 74/019, i &lana 301b Opiteg zakona o obrazovanju (,,S1. list RCG*
br. 64402, 31405, 4907 i ( ,,51. List CG*“ br, 45/10, 45711, 36/13, 38/13 47/171 59/21), tlana 23
stav § tafka 6 Statuta JU O35 Joven Tomnagevié “ u Virpazarudana -05.05. 2023, Godine
zaklufuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu:
1. JU OS " Jovan Toma$evié “ Virpazar, koju zastupa Pefi¢ Jadranka, direktorica

{ u daljem tekstu poslodavae) i

2. Jovanovi¢ Andela, iz Podgorice
Zasnivanje radneg adnosa
Elan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim sktima poslodavea,

regulifu se medusobna, prava obaveze i adgovomosti zaposlenog i poslodavea.
£lan 2,

Zaposlena zasniva radni odne, sa punim radnim vremenom od 05,05, 2023 do (3. 06. 2023
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz podtovanje prava zapeslene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Poletak t mjesto rada
tlan 3.

Zaposlena je dufna da stupi na rad dana 05,05, 2023. godine, od kada i estvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru. Ukolike zaposlena bez epravdanog razloga ne polne sa radom na
dan iz prethadnog stava ovog £lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Rasporedivanje zapaslenog
Elan 4,

Zaposlena sa raspareduje na poslove radnog mjesta profesorice razredne nastave 2a koje
je opstim aktor o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utwrden Vi1 ili ¥] nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/¢ta prema Pravilniku o oblastt [profilu)
abrazovanja nastavntka matematike u asnovnof kol

¢lan 5,

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposleni pribvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovag ugovora, a koji su utvrdeni u Opdlem aktu o sistematizaciji radnib
mjesta poslodavca &lanu 17.

Zaposlena prihvata sljedeée cbaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku,

da se pri obavljanju poslova u svemu pridriava utvrdene organizacije J norm ativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena ‘i radne discipline,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavea.
&an 6.



Zarada Zaposlenog
_ ¢lan 8,
- Zaposleng; pripada zargda utvrdena na osnoyy keeficijenta sloZenogti (9,20), druge
naknade j Primanja i ostals Pravaiz radnog odngsa u sklady Zakonam, Cp3tim

¢lan 11,

Otkaz ugovery o rado

nn 13,
Svaka ad ugovomir Strana moZe da otkaze ugavor, pod uslovima ¥ sluéajevima utvrdeanih
zakonom i kolektivnim VEOVOrom,

Primjerci ugovorg

lan 14,
Ovaj ugovor je satinjen u tri 15tovjetng Primjerka istovietnog teksta:
Zaposlenom 1 X
personalni dosije 1X:
obrafunskoj sluzbi 1 X;

poreskof upravi 1% 2ra GQn
A ag
~
Zaposlena: Primila 7.0 o " Za Poslodavea:

ovanavié Andely ovan wéﬁndé:la. ' g _-l:éifﬁ Jagranka, direktorien
fg%«z# i‘?ﬁﬂ« M %_‘ 3yt ,JJ)@_‘,%'
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