Diiana Diukanovic

From: Osnovna skola Jovan Tomasevic <os.j.tomasevic@gmail.com>
Sent: Tuesday, May 9, 2023 8:55 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me; ict@os-nmaras.edu.me
Subject: Ugovor za Nikovi¢ Mariju
Attachments: 001.jpg; 002.jpg; 003.jpg
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Na osnove Elana 29, #lang 30 stav I, Elana 31, &lana 32 i &lana 37 stav [ Zakona o radu
(»SluZbeni list CG,, broj 74/019, i &lanz 1016 QOpétep zakena o abrazovanju {,.S1. list RCG*
br. 64/02, 31405, 49/07 i ( _SI. List CG* by 45710, 45711, 36/13, 30/13 47/17 i 59/213}, Elana 23
stav | tatka 6 Statwia JU 0% Jovan Tomnafevié * o Virpazaru,dana 09 05. 2023. gadine,
Gadine zakluZuje se
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UGOVOR O RADU

lzmedu:
1. JU 08 * Jovan TomaSevié " Virpazar, koju zastupa PeSié Jadranka, direkiorica

{ v daljem tekstu poslodavac) i
2. Marija Nikovié, i- JMEG I v stepen strofne  spreme,

profesorica engleskog jetzika

Preambula:

Posladavac je zakljutic da Rostojl potreka za prijern u radnl odnos sa jednim izvriiocem 2a radno mjesto
profesorice engleskog jezika za 21 &35 nedjeline norme do povratka Yukosavovi Rade sa bolovanjz a
najduie 08, 06. 2023 podine .

Zasnivanje radnog odnosa
¢fan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i opdtim aktima poslodavea,

regulilu se medusobna, prava obaveze i edgovornosti zaposlenog i poslodavea.
glan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos, sa puRim radnim vremenom (40} Ezsova sedm.), na
odredeno vrifeme, do povratka Yukosavovié Rade sa bolavanja anajdule do 08. 06. 2023,
godina
Raspored radnog vremena vrgide postodavac uz podtovanje prava Zaposlenog utvrdenih
zakonom, kelcktivnim ugovorem i opstim aktima poslodavca.

Pofetak i mjesto rada
Elan 3,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09, 05, 2023, godine, od kada | ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugavoru, Ukslike zaposleni bez opravdanog razlopa ne pofne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovag #lana, smatrade se da n je 2asngvao radni odnos..

Rasporedivanje zaposlenog
¢lan 4.

.« Zaposleni se rasporedufe na poslove radnog mjesta profesorice engleskog Jezlka za koje je
opitim aktom o unutraknjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utwrden VIl 1 nive
nacionalnog okvira kvzlifikacija,podnive jedan(240 kradita C5PK-a), polo¥en strufni isplt kap |

licency za rad.

¢lan 5.



Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapasleni prihvata | obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u Opétem aktu o sisternatizaciji radnih
mjesta poslodavea Elany 19,
£aposleni prihvata sliedede phaveze:

da povjerene poslove radn 0 mjesta obavlja savjesno, kvalitetna j u rokuy,

da se pri abavljanju poslova u syemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dasc pridr¥ava drupih obaveza kaje su utvrdene zakenom, kelektivnim ugovorom i opdtim

aktima poslodavca, ;

£lan 6,

Keda to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bif; rasporeden na drugo radno
mjesto kod posfodavea koje odgovara stepenu i vrsti njcgove steu€ne spreme, znanju i
spasobnostima,
U stulajevima utvrdenim zakenom zaposleni moze, bez njegave saglasnosti, biti rasporeden na
rad Zije obavljanjc zahtijeva nisi slepen sirudne spreme,

tlan 7,
Zaposleni moZe da bude fasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sludajevima samo uz
njegavu saglasnost,
Zarada zaposlenog
&lan B.
Zarada zaposlenog odreduje se mnoZenjem chrafunske vrijednosti koeficijenta (9,200 1
koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenim Zakenom i Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvijete,
€lan 9,
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade j druga primanja u skladu sa zakonom i

kelektiviim upovorom (naknadu za obrok, regres za godignji odmor i 51, )

Posebna obavezu poslodavea

¢lan 10,
Poslodavac se obavezuje da odmsh po slupanju zaposlenog na rad pednese prijavi na obaverng
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje,

Zatita na radu

£lan 11,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovod; za&titu na radu v sklady s& Zakanom,
Zaposlena je dufan da se pridriava propisanih mjera zagtite na rady.

¢lan 12,
Zastilu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekcijom ' nadlenim

Sudom.
Otkaz ugovors o rado

&an 13,
Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvedenjh

zakonom i kolektivaim ugovoram.
Frimjerci ugovara



&lan 14,
Qvaj ugovor je sadinjen u éetiri istovjetna primjerka istovjetnog teksta;
zapesleng) 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj slufbi 1 X;
poresko} upravi
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