Liiliana Juskovié

From: Usnovna skala “Jovan Draganic™ Niksic <skola@as-jdraganic.edu.mes

Sent; Monday, June 5, 2023 3336 PM

To: Finansiranje; pisamica@skupstina.me

Subject: izvjestaj od 29.05.2023. do 02,06.2023.

Attachments: 03.06.2023.pdf; sladfajpg: Ana Roganovié 1.pdf; Ana Roganovié 2.pdf; Milena Krkovié

1.pdf; Milena Krikovi€ 2.pdf; mirko.pdf
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Ma dsnovu €lana 29, 30, 31, 32137 stav l'Ea_knna o radu {,S)ilst CG"br, 74713}, #lana 82 1 &lana 101 b
stav 1 tacka Cpsteg rakona o obrazovanju | vaspitanju {uSL.list RCG"br 64/02,31/05.49/07 , 5llist CG™
br.04/08,45/10, 40411, | 59/21), rakljuien je dana 01. 6. 2023. godine:

UGOVOR O RADU
tzmedu vgovoreniil strana:

JU 0% Jtovan Draga nl€"-PetroviCh, NikZic {u daljem tekstu, Poslodavae} koju zastups direktorice
Mirjzna Simankd i

ana Roganowit, iz Nik¥iéa, IMEG | <cic 1ma stepen specijatiste primijenjenog
ratunarstva {u dalfjem tekstu, Zapaslena),

Clan 1
Gvim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Keiektivnim ugovoram | opétim aktima poslodavca, regulldu
se medusobina prava, obavezs t odgovernosti po gsngvu rada Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zapostena se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT koordinator {5 Easova), nastawmik informatike
sa tehnikom {4 £asa) 23 ko& je Pravilnikom o greanizacifi 1 slstematizaclji radnih mjesta, utvrdan Vi stepen
struine spreme.

Qan3
Zaposiena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, podev od 01, 6. 2023. godine a najduie do 31,
8. 2023, podine,

Zaposlena zasniva radni odnos sa polovinom norme radnog vremana.

. Raspored radnog vremena vr¥l Poslodavae uz poStovan)e prava radnika vtvrdenih Zakonorm,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 4
Zapesiena e dufna da stupl na rad 01, 6. 2023, godine.
Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utwdenim ugovorom o rady, smatra se da nife zasnovaia radni
ednes, osim aka je sprijeiena da stupl na rad 1z opravdanih razloga u skladu sa kolektiviim ugovorem i
akec se poslodavac | zaposlena drugafije dopovare.

Elans
Zapaslena £e obavljati poslove kejl su utvrdeni Aktom o sistematizaclfi Poslodavea.
Zaposlene je duina da saviesno § odgovomne obavifa peslove na kojima radf, poituje organizaciju rada | pravila
Poslodavea u vezl sa [spunjavanjem ugovorenih | gruglh obavezs iz radnog adnosa | da postupa u sklado sa
zakanom, kalektimim ugoverem i agovarom o radu. -

flan 6

Foslodavac sa obavezuje da odmah o stupanju Zaposlene na rad podness propisans prijave na
obaverno secijalno osiguranje i blagovremeno uplaule doprings za penzijsko, invalidsko 3 zdravetveno
aslguranje.

{lan 7

Posladavac je duZan da zapesieno] 2a obavljenl rad isplati zaradu u skladi sa zakonam, kolektivnimn
upgovorom i ugovorom o ragi.

Poslodavac je duZzn da poituje lidnost, Stitt privatnost zaposiene | obezbijed)

2altitu njenih lénlh podataka.
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¢lan B

Zaposiena Ima gravo na mjeseény zaradu po koeficienty uytvrdenom Kolektivnim UEgCVOrom.

Koeficent ra utwrdivanje djene rada za posiove u skladu sa Canom 2 ovop ugovora lznosi 9,20,
Zaposlenaima prave na naknade | druga primanja kofa &e Poslodavac obratunat! i Ispladivati u skladu sa
Takonom | Kelektivnlm ugovorom.

Clan 4

Iapcrs!ena'ima prave na naknadu 2arade 2a vrifeme odsustvovanfa sa rada thog priviemene sprijedenasti 13
rad, za wiljerne driawnlh | vierskih praznika v skizdu sa Zakonam i Kalaktivnlm ugovorom.

Clan 10
Paslodavac je dutan da Zaposienoj obezbijed! potrabne uslove rada, obezbijedi i sproveds zadtity na rady
skladu sa Zakanoem, propisanim mierama | narmativima zaStite na rady | Kofektiviim ugevorom: Zaposlena je
duina da se pridrfava propisanih m|era zastite nia radu.

flan 11

Zaposlena prihvata sljiedede chaveza:

-da povjerene postove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetris | u roku;

~da se pri pbavijanju poslova radnog mjesta u svemnu pridriava utvrdane arganizaclje | normativa
rada:’

- -da s2 pridriava propisancg radnog vremena | radne discipline |

« da £uva sradstva rada i pridriava se mjera progisa raitite na radu.

€lan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevnl odm or, nedeljni odmor i godiingt admor u skfadu
53 zzkonom i Kolaktivnlm ugavoram.

Clan 13

Zaposlena ima prave da odsustvule sa rada U slufajevima privremene sprijefenostt 2a rad, zbog hotest,
povrede na radu ifi u drugim sleéajevima u skladu sa gropisima o zdravstvenom osiguranju, o femu je du¥nz da
najkasnlie u roku od tA dana a tome ohavilesti poslodavea,

tian 14
Zaposlena jé adgovarna za $tetu koju je, na radu il ¢ vez! sa radom, namjerna ili iz krajrje nepainje
prauzrokavala Poslodaveu.

Clan 15
Za sve it nife predvidenc ovim Ligovoram, a $te se odnosi na prava, obaveze | odgavornost Zaposlene §
Poslodavia po osnovu rada, primjenjivade se odredba Zakona | Kalektiviog ugovora,

Clan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u triistavjetna primjerka, od kojib jedan z3 zapeslencg i dva 72 poslodavea.

ZAPOSLENA , Direktorice

2 H 5 :
. ‘f] %ﬁ i "I- 'Y 5;“ .
Ana Ropanovid e jrjana Simani¢
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Na osnovu Clana 28, 30, 31, 32 § 37 stav 1 Zakona o raduy {_S1.list LG"br.74/19], Elana 82 1 flana 10t b
stav 1 talka Cpireg takona o obrazavanju | vaspitaniu { 510ist RCG°br.64/02,31/05,49/07 . 5L.hst 5"
br.04/08,45/10, 40711, § 55721}, rakljufen je dana01. 6, 2023. godine;

VUGOVOR O RADU

temeduy ugovorenih strana:

IV D5 Jovan Dragsnid™-Petrovidi, NikSié {u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorice
tirjana Slmanié |

Milena Krkovld, 1z NikSica, IMBG _ koja ira stepen BA obrarevanje udltelja {u dallem
tekstu, Zaposlena),

flan 1
Gvim ugaverom, u skiadu sa Zzkonom, Kolelibvnim ugovorom §opltim sktima poslodaves, regulidy
se medusobna prava, obaveze | odgovamnaosti po osnovu rada Zaposlena | Poslodavea.

flan2
ZaposTena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaveik matematike {16 Easova) ) muzithog [4
£aza )ra kofe je Pravilnlkom o organizacijl ) sistematizacl)l radaih mfesta, utvrden Vil stepen sirulne spreme.,

Clan 3

Zaposlena zashlva racnl odnos na odredenc vrileme, pofev od O1. 6. 2023, godine a naldu¥e do 31.
B, 2023. godine,

Zzpaslena rasnlva radniodnps sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremens i3l Poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih 2akonom,
Kolekthnlm vgavorom | opdtim aktima Poslodavea,

Clan 4
Zaposlena Je duina da stupl na rad 01. 6. 2023, gadine.
Ako rapestena ne stuplna rad sa danom utwrdenim ugovorom o radu, tmaira s2 da nije 1asnavala radni
odnes, osim akg je sprijelena da stupl na rad iz opravdanih rarloga u skiady sa kofekthmim ugovorom i
ako se poslodavac  zaposiena drugatije dogovore.

{lan 5
Zaposlena ¢e chavljati posigve kol su utvrdenl Aktom o sistematizaclji Poslodavea,
ZaposTene je dufna da savjesno i pdgovorna obavija poslove na kojima radi, polluje organlzaciju rada i pravila
Paslodavea wvezl sa Ispun)avanjem ugovarenlh ) drugih obaverza Iz ra dnog adnosalda postupa v skladu sa
zakonom, kolektlvnim ugovorem | pgovorom o radu.

Clan 6

Poslodavac se gbaveruje da edmah po stupanju Zaposlene na rad podnese proplsane prijave na
obaverne sodjalno osiguranjz | blagovremeno uplatuje doprinos ra penzlisko, imatlidske i zdravstvenp
asiguranie.

Eian 7

Poslodavac Je dulan da zaposlens] za obavljenl rad isplati zaradu u skiadu sa rakonam, kolaktivnim
ugovorom | ugovorom o radu.

Poslodavac je dufan da poltuje nost, 5titl privatnost taposlene | gharhijedi

zaltity njenih fiEnih podataka.

{lan 8
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Zaposlena Ima pravo na mjeseinu raradu po koeficlontu utvdenom Kalektivnim ugovorom,

Koeficljent 2a utwrdivanje ¢ilene rada 23 poslove u skladu sa Elanom 2 OVOg Ugavera iznasl 9,20,
Z2poslena Ima pravo na naknade i druga primanja keja ée Pastodavac obraZunat | Ispladhvat u skladu sa
Zakonom I Knlektivnim ugovorom.

Clan g

Zapostena Ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsuttvovan|a sa rada zhog priveemene sprijafenosti za
rad, za vrileme defavnih § vjersk/h prazaika u skiadu £3 Zakonom § Kelektivnim u EOworom.

_ {lan 10
Foslodavac |e duZan da Zaposlenn] gbezbiledi potrebne uslove rada, obezbijed! | sprovede zalthu na radu u
skladu sa Zakonom, propisanim mjerama § normativima zaStite na radu | Kolektivnlm vgovorem. Zaposkena Je
dulna da se pridriava propisanih tjera zaftite naradw

Clan11

Zapcsiena prihvata sljedede obavere:

- da povierena paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalltstno § u roku;

- ga sz pri cbavljanju goslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdane organizaclje | normativa
rada;

- «da se pridriava propisanog radnog viemena | radne discipling |
- da duva sredstva rada t pridriava se mara propisa zadtite na rady,

Clan12 _
Zapaslena ima pravo na odmor g toku dnevnog rada, drevnl gdmor, nedelini odmor i godidnji odmor v skladu
33 zakonom § Kolektivnim ugovarom.

€lan 13
Zapoziena ima provo da edsustvuje sa rada u slutajevima priviemens sprijedencsti 2a rad, zhog bolest),
povrede na rade i o druglm sfulajevima u sikTadu £a propisima o zdravstvenom osiguranju, o &emu J¢ dvina da
najkasnije u roku od tr dana o tome obavijesti poslodavea,

Clan 14
Zapasiena Je odgovorna za Stetu koju Je, na radu il o verd 53 radom, nam]erna lli 1z krajnje nepainje
pravzrgokovala Posindave.

Cian 15
£a sve ita nlje predvideng ovim Ugoverom, a $to se adngsi ng prava, obavezed adgovemaost Zaposlens |
Poslodawea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona | Kalekthnop uvgovora,

Clan 16
Cvaj Ugevor satinjen je u trl istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog | dva za poslodavea,

ZAPOSLENA Direktorice

Uiloe fyeores Atgoutse. Shicrs”

Mllena Krkovit (}'m-[ann Simanié




