Diiana D'!ukanuvic

From: lizaa lucaj <lizaalucaj@gmail.coms
Sent: Wednesday, June 7, 2023 9:23 PM
To: Finansiranje

Subject: Ugover jun

Attachments: 2023-06-07 21-20.pdf

Postovani,

U prilogu Vam saljem ugovore za jun.



JU 08 MIECINSTVO" sKDRAC

Br; 104 Ji3
skorad; EIE.UE.IUIS.gud

N3 osnova ana 202 Zakona © radu |(Suiben! e ©G" broj 2a/19, Bf21, 59/21 68721 1 145/21)),

rakljudu]e € dana 05, 06, 2023, godine

UGDVOR
O DOPUNSKOM RADU

tzrnedus

§u OF JEDINSTVO™ sKORAL, TUZ) kolu zastupd direktara $kole, Prelja Djolja]
{ u dallem tekstul posiodavac), § jedne strane
;o

1. Kujtim Dfoliol lz-"'ﬂﬂ *gﬂstar drutvenih nauka |
daljern tekstu: angatovanihi

obrazovanja (U

Zasnivanje dopunskeyg redd
fanl

Kujtim Diolja) keji je zaposlen 53 punim radntm yremenom u JU 0% .Jedinstvo” Skorac | ferd
Kastrioti Skenderbeg, Zatrijebad, angaiue se na dopunskl rad na radnom mjesty radnikfica na
poslove nastavnika informatike 5a tetinikom u U 05 ,!adinswn" skorat, Tuzl.

Rad po ovom Ugevory tete u periodu od 01.06.= 30.06.2023.godie za 9 fasave pedelino.

an 2

Angafovana le obavezna da poslove radnog mjesta na koji je angaicvan dopunskim radom
phavlja prema vafetem raspore du.

flan3
eduje fzurilocu posla potrebng uslove radal propisana sredstya rastite na radu.

posiodavat cbezbl
d ponaanj2 koje predstavija mobing u skladu 53 Zakanom o
g

lzvisilac posla ima pravo na zaktitu o
;aprani Ziostavijanja na radu.

normztlva raua,

da se pridrdava proplsancs radnog vre mena | radne discipling,

—

45/23)),




tita na radu i
- dstva rada | pridriava se mjera | propisa za
- :: :: :E:i;rriaza druglh ohaveza koje suutvrdeneza konom, kolektivaim ugovorom i apitim

aktima poslodavea,

lans

AngaZovana/i ima pravo ma naknadu za obavljenfrad po osnovu ovog Ugovora, u zavisnosti od
broja sati prevedenih na pomenutom radnom mijestu a kole e posiodavac cbrafunavati |
isplafivatl u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorem | svojim op3tim aktima. _

tsplata zarade zaposlenom/j izvrdiée se u vrijeme obratuna | isplate zarada ostalih zaposlenih u
¥oll za miesec kajl predstajl,

Clan 6

Svaka od ugovornlh strana moie da otka¥e ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radiy,

Ukoliko lzvriilac posla nekvalitetne obavlja ugovorenl posao, me postupa po nalozima

neposrednog rukovodioca, krdi radnu disciplinu, Naru€ilas posla mofe otkazati oval ugovor | prije
isteka ugnvorenog roka iz Elana 3 ovog ugovora.

Clan 7

Za prava i ohaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovarom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona | kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru riefavati s

: porazumno, a sporove koji
se ne mogu rljeditl sporazumno, rjefavade nadlefni sud u Padgoricl,

Clan 8

Ova) ugaver se smatra zakljuZenim kada

: Ba v ime poslodavea potpide ovlaiéeno I
angaiule za dopunskl rad,, P poip asceno lice I llce kaje se

Clan o

Ovaj ugevor saflnjen

je utrl(3} istovietna primlerka, Jedan za angaiovano llee, a dva primjerka
zadtiava postodavac,
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JU O3 “JEDINSTVD” SKORAL
Br: 103 /23

skorat, 03.05.2023.god

Ma osnovu €lana 202 Zakona o radu (o SZbenl list CG*

rakljufule se dana 03, 05. 2023, godine

UGOVOR
Q DOPUNSKOM RADU
ltmedu:

1. U 0% JEDINS TV O SKXORAC, TUZ

{ u daljern tekstu: Poslodavac), sjedne stra ne
1

1. LIZA UUEHW#M"MB pecljalista menadiment fu
dallem tekstu: i}

Zoshlvomfe dop vnskog radg

I'koju 2a5tupa direktora tkale, Prelja Dicljaj

Clan1

Lza Yucovlé koja je zaposlena a punim radnim vremenom u Ju spE
na dopunski rad na

amenistratI'mimfraEUnwndsruenim |
finans![skim poslovima y Ju 0% »Jedinstvo” Skorad, Ty,

Angaiovans je ohavezna da poslove radnog miesta na ko]l je angatovan dapunskin: radom
obavlja prama vatedem rasporedy,

PTave n2 zaltitu od ponadans koje predstavifa mobing u sklady sa Zakonpm o
1abran zlgstavlianja na raduy,

Clan 4
Angakovana/l pribivata sledede obavers:

= 02 povierene poslove obavl)a savjexno, valitetnn | U rokw,

!
riferne ﬂmlfﬂl‘lwf
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrisva uty

normativa rada,

- da ze pridriava proplsanog radnog vremena | radne discipline,




- dafuva sredstva rada i pridriava se Mjera | proplsa zaitite na radu |

- dasepridriava drugih cbavezs koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom | opitim
aktima poslodavea,

Clan 5

Enga!ﬂuanaf | ima pravo na naknadu za obavljenl rad po osnovit oveg Ugsvora, u zavlsnosti od
roja sati provedenih na pomenutom radnom mjestu a koje €e poslodavac obrafunavati i
Ispladivati u skladu sa 2ako nom, kelektivalm ugovorom i svojim op#tim aktima.

fsp!z_nta Zarade zaposlenom/j izvr3ite se u vrijeme obratuna | Isplate zarada ostalih zapeosienih v
$ko'i za mjesec koji predstaji.

Clan 6

Svdaka od ugovornih strana moie da otkafe ovaj ugavor, ped uslovima utvrdenim Zakonom o
radu,

Ukollke lzwedilac posla nekvalitetno obavija ugovarenl posaa, ne postupa po nalozims
neposrednog rukovodicca, kréi radnu disciptinu, Naru®llac posla moZe otkazati ovaj ugovor | prije
Isteka ugoverenog roka iz Elana 3 ovog ugovora.

Clan 7

Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorem primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona | kolektivnog ugovora,

Ugovorne strane de eventualne sporove po ovorn ugovoru rjeXavati sporazumno, a sperove kojl
s& ne mogu rljesiti sporazumno, rjieavade nadleini sud u Podgericl,

Clan 8

Qvaj ugovor se smatra zaklJuenlm kada ga u ime poslodavea potpide ovlaideno lice i lice koje se
anga¥uje ra dopunski rad..

Clan9

Ovaj ugovor saginfen je u trl{3} istovietna primjerkas, jedan za angaZovano lice , a dva primjerka
zadriava poslodavac.

IZVRSILAC

(e J*‘Pl
Uza Yucovlé




JU 0% Jedinstvo® Skorad
BriNc; 101723

Skoraé, 05.06.2023.g0d

Na osnovu $lana 37, stav 1. Zakona o rady («SLlist CGw, braj 74/19, 8721, S92 08721 [
145/21), &L, 1002 1 101k Op

Step Zakona o obrazovanju | vaspitanju (“S|.Jist RCG"}
31/03, 494071 ,.SLlist CG»

r. 64/02,
br.45/10 45/1], 36/13, 39/13 , 471171 59721, 76721, 14611 13723y 1y
0%, Jedinstvo® Skorat, koju zastupa dircktot Prelja Djoliaj (u datjem teksty:

poslodava) ¢
Amanda Du¥ovi engleskog jezika i knji%evnost nastavnitkog smjera,
JMEMUWJ tekstu: zaposlena), dana 05.06.2023. godine, zakljus su

Zaposlent zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, sa punim rednin vremenom (8
nastavnih asova alijanskog jezika i s nastaynih Sasova muzidke kylture | 6 nastavnih biologije
nedeljno) u trajanju od 01.06.2023. a najduze do 30.06.2023, godine

Imenovana je obavezna da se na posas javi dana 01,06.2023, godine,
Ukoliko zaposleni bez apravdanog rezloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
evog Elana, smatrade se dg nije zasnavae redni ednas.

Ctan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnik/

¢¢ italijanskop jezike i nastavnikfiea tnuzike
kulturs,

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rade, zaposleni-a mo2e bitj rasporedena na druge radno
mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenu § vrst]

njene strudne spreme, znanju |
sposobnostima,
U siuajevima utvedenim zakonom 2z
priveemeno rasporedena na rad tije obavljanj
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost,

posleni-a ;moZe, bez njens saglasnost, biti
¢ zahtijeva nii stepen struéne spreme, kao kod




» Wsklady s
za oblast prosviete

Vising koeficijenta sloenosti za odredeny strudnost § sloZenosti posloya kaji slugi za obratun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na kaje Je rasporsden iznosi 9.26
Koeficient iz slava | ovog lang IMoZe uvedat] 2y
Lstelena Zvanja:

* Nastavnik-meptor

- Nastavnik -savjetnik

- Nastamik-vig savjetnik

= Nastavnik istra¥ivax
2, Stefena nautng Zvania:

= Magistar

- Doktor nauka

22 rad u $koli koja Je udaljena vi¥e od 5 km od puta gdie nema infrastruktupe nema

Organizevanog prevoza | FIema sopstvenog prevoza dg Skole
Zaposleni img Pravo na isplaty yveéane Zarade (rad nody, paqg na dan drZavnog jli Vjtrskog
praznika, prekaveement rad), kao | 2a svaky eapodetu godiny radnog staza. i to

* Do 10 godina 0.5

Od 11 do 20 Eodina 0.75%
= FPreko 20 goding i%

Clan 7
Peslodavac ovim UEOvorom povieravs Zaposlenom. g aposleni prihvaty obavljanje
Poslova { 2adatak 1> lana 3 ovop UEDVOr, a kofi su utvrdent U updtem akty o Crganozacij i
Ststematizaciji ragnip mjesta poslodavea,
Clan 8

Poslodayac je duZan da Zaposlenom obezbifedi potrebne uslove rada | propiean sredstvn
Zaltite na radu, odredeng radno vrijeme | druga prava iz radnog odnoss u gkia
kelektivnim ugoverom,
Zaposlenom sa cbezbjedy

je zadtita od s¥akog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u
skladu sa Posebnim zekonom,

——— TV




Clan 9

Zaposleni prinvata sliedece obaveze: . .

- da poyjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno,

- dpse pri obavlianju poslove radnog mjeste u SVEmu pr
normativa radg, .

- da se pridriava propisandg radnog vremena i radne discipline,

. dauva sredstva rada 1 pridr2ava sé mjera i propiss zaktite na radu i

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jelektivil

op¥tim aktima Ekole,

kvalitetno i u rokz, '
jdr2ava utvrdene organizacije |

I ugovorom i

Clan 10

Svaka od ugovornth stama mofe da otkaze ugovor pod uslovima | sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektiviim ugovorom.

Clan 11

7 ostvarivanje prava pi o¥om Ugovor odgovoran je posledavac.
ZaStitn prave zaposlend ostvaruje pred nedleinim organima poslodavea,, inspekeijom i

nadle¥nim sudon,
{lan 12

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zzkljusenim kada ga w ime Skolo potpi¥e ovlaiteno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

$lan 13

Rjesavanje eventualnih sporcva povodom ovog ugovora zaposleni L posledavea mogu
povjeriti Agenciji 2a mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukn]iku s¢ spor ne rijeli mimim putem nadlezzn fe sud opits nadleZnosti v Podgorici.

Qvaj ugevor je sakinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva Skalu.

Zaposlena

Amanda Dulevi¢

Heouds Poibvge!

145/21)%
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JU OF ZIEDINSTVO" SKORAC
Br: {23
Shorad, 05.06.202% gond

Ma osmovy flana 202 Zakona o radu (L5ubenl N OG" bro} 74119, 8/21, 59421 6821 § 24504,
zakljulufe 1o darra 05, 05, 2023, godine

EOVOR
J COPUNSKOM RADU

lzmedu:

L U 03 JEDINSTVO SKORAG, TUZI koju zastupa direkcara 2kale, Prelja Biolia]
{ u dalfen behstue Postodawach, $|edoe sirane
I .
I Armonda DrSovic (L] ecijalisty engleskog jerika i

kniZewnosti nastamidkeg atlem reketir: sngafovani);

Fosrivernfe dopimsiog rodo
flanl

Amanda DuSowld koja je moposiens sa punim radnim viemenom u bt 08 Jedinstva™ Skorac
angalufe se na dopunski rad na radnom mjesty radnikficana posleve nastavnika biolglle v iU

0d Jedinzivo® Sharad, Tutk

Rad po ovoan ugovan tefe u periodu od 106, -ﬂ,ﬂ@igﬂd{ﬁemﬁhsmm

fan

Angalovana fe obavezma da poslove radnog mjesta pa kajl ja angalouvan dopunskim radeomn
obavila prema vaFadem rasporadu,

an 3

Posledavac oberbjedula vrilocu posla potrebns ushove radaiproplaana sredstva zadtlte na radu.
towrElae pasla ma prave na retitu od ponalanja koje predstavlja mobing v skladu a Zakonom o

mabranl zlostaviianja na rad .

Han4

Angafovanafl pritwata sTedede ohavere: _
- 3 povjerene pasiove ctiavis savjesna, kvalitetng i u retas
- ¢a se pri ohavilanju posiova radnpg miesta u svemu pridriava uivrdene organizacije i

normathva mda,
- o se pridriava prophsanog radnog Wemena | redne discipline,
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- da uva sredstva rada [ pridr¥ava se mjerai propisa zadtite na radui

- dasepridrfava drugth shaveza kole su utvrdene zakonom, kolektivni
aktima posiodavea. - ROIEKLVRIm ugovorom | opitim

{lan 5

Angalovana/ I_ma Pravo na naknadu za pbavljeni rad FO OSnoevi Ovog ugovora, U zavishost! od
brofa sati provedenih na pamenutom radnem mjestu a keje de poslodavae obragunavat! |
ispladivati u skladu sz zakenom, kolektivnim ugevoram | svojim opstim aktima.

[splata zarade zaposlenom/ izvidide se u vrijeme obrauna i fsplate zarada ostallh zaposlenih u
Ekoll za mfesec ko)l predstaji,

Clan 6

Svaka od ugovarnth strana mode da otkale oval ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom ¢

radu.
Ukelika fzvrdilac pasla nekvalitetno abavlja ugovorenl posao, ne postupa po nalozima
neposrednog rukevedioca, krkl radnu disdiplinu, Narugilac posia mole otkazati ova) ugovor | prije

Isteka ugovorenog roka iz &lana 3 ovog ugovera.

Clan?

Za prava | cbaveze kofe nijasu utvrdane ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajufe odredbe
zakana i kolektivnog ugovara.

Ugoverne strane ée eventualne sporove po ovom ugovory riesavati sporazumng, a sparave kojl
se e MOgU eijeiltl sporazuming, rledavade nadleinl sud u Podgericl,

flan 8

Ovaf ugovor se smatra zak!jufenim kada ga uIme poslodavea poiplie oviaifeno lice i lice Koje sa
angaluje za dopynski rad..

{lan9

Ovaj ugovor satinjen Je u tri(3) Istevjetna primjerka, Jedan za anga¥ovano lice , a dva primjerka
zaciriava posiodavac.

L
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