L'Iil'!ana Juskovic

From: Csnovna skola Tlanko Micunovic” Niksic <skola®os-jmicunovicedumes
Sent: Monday, June 5, 2023 1:37 PM

To: Finansiranje

Subject: [zZvedi | Ugovor o radu

Attachments: izvodi od 29.05.de 04,06 2023.godine_0001.pdf; Ugovor_0001.pdf

Postovani, dostavljamo Varm {zvode sa stanjem na ¥iro radunu za prethodni period od 29.05. do
04.06.2023.godine i Ugovar o radu.
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Na osnovu dlan 29, &lana 30, &lana 371 i 8ana 37 Zakona o radu { , Slubeni list CG ” bro}
74119 821, 59/21,68/21 i 145/21 ) i tlana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( ,Slist RCG, broj 64/02,31/05,49/07, i , Silist Cme Gore , hroj 45(10,43/11,
39/13,44/13,47/17,59/21 146121 i 323 ), dana 02.06.2023. godine u Nikéidu, zakljuten
j@

UGOVOR O RADU

lzmedu tigovornih strana:

JU 08 "Janko Micéunovié “ - MoStanica, sa sjedistem u Niksicu, ul.Poljica b.b. - Nik3i¢,
koju zastupa direktor, Zeljke Stankovit (u daljem tekste: Poslodavac) i

Ljiubo Zugié, sa prebivalistem u Niksicu, jmbo: .STEPEN STECIJALISTE
( Spec.Sci } DIPLOMIRANI EKONOMIST - V1I stepen struéne spreme ( U daliem tekstu
Zaposleni).

OSNOVNE QDREDEE
o

Zaposleni s rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike, za keje je
Aktom o sistematizaciji Poslodavca utwiden najmanje VI stepen strucne sprems,
zanimanje - STEPEN SPECIJALISTE ( Spec.Sei ) NASTAVA MATEMATIKE - VIl stepen
strutnd spreme

Prava i obaveze zaposienog

= Cl.2
Zaposleni ¢e ghavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaclii Poslodavea.

CL.3

Zaposleni je du2an da savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi, poste
arganizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenity i drugih
pbaveza iz radnog odnosa i da postupa u sklady sa zakonom, kelektivnim ugovorom i
tgovorom o radu,

Cl4

Zapesleni és obavljati poslove u JU 08 “Janke Mitunovié " - MoStanica u Niksidu, ul Poljica
b.b.



Trajanje ugovora i tadno vrijeme

€15

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe u trajanju do 30 dana, &3
punim radnim vremenom koje iznost 40 sati, sa mogudnoicu rada dufeq od punog radnog
vremena { prekovrement rad ) u skladu sa zakonom i kolektivnirn ugovorom.

Stupanje na rad
CL6

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 02.06.2023.godine, od kog dana cstvaruje prava
obaveze iz radnog cdnosa. _

Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovaa radni
odnos,osim ako je sprijelen da stupi na rad iz opravdanih razloga,o femu je duZan
podnijeti dokaz Posiodaveu.

Ugovor se smaira zakljuCenim kada ga u ime Poslodavca potpife ovia$éeno lice |
Zaposleni.

Prava i ocbaveze poslodavca
ClL7
Paslodavac je duZan da prijavi Zaposlencg na obavezno scocijalng osiguranje

( zdravstvena, ;:]enz'ijskn i invalidsko ogiguranie 1 osiguranie od nezaposlenosti ) danom
stupanja na rad.

CL8
Postodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavijanje poslova radnbg mjesta
utvrdjenim ugovorom o fadu i da mu v skladu sa zakonom i drugim vazedim propisima
cbezbijedi Uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti § zadtite Zivota § zdravlia na radu,
ClLg

Poslodavac je duzan da Zaposfenom za chavljeni rad isplati zaradu,u skladu sa zakonom,
koleklivnim ugovorom i ugovoram o radu,



Cl.10

Zaposleni'ima pravo na
kolektivaim ugovorem i
iedanput u mjesecy,

odgovarsjudy zaradis koja

se utvrduje u skladu sa zakonom,
JOVOrom o radu i Poslodsva

¢ Je duan isplatiti zarady najmanje

CL11

Zaposleni ima pravo i na dnma Primanja u vezi sg radom koja se utvrduju kalaktivnim
Lgoverom i Zakonaom:-

CL12
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom miestu iz 8.1 ugovora iznosi
9,20

Qdmori
Ci.13

Zaposlentima pravo ha odmor u toku gnevn o rada

(pauza), dnevni ndmur,nedjeij ni odmor
| godisnji edmor u skiady

$a 2akonorn i kolektivnim UGevorom.,

Odsustva sa rada

o ClL.14

0 34 rada uz naknady zarade | plateno odsustvo} na
osnovu podnijetog zahtjeva, u slucajevima predvidenim Zakenom.

Prestanak radnog odnosa

CLA5

Radni odnas Imedy P

oslodavea i Zaposlenog prestaie po sil zakona, sporazumom |
otkazom ugovera o radu, pod us|

ovima | u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivaim
ugovorom,

o] B[



Poslodavac | Zaposteni mogu da atkazu ugovor, pod uslovima i u slufajevima uterdenim
zakonom i kolektivinim ugovoram.

ZAVRENE ODREDBE
CLA47

Na prava i ocbaveze xoja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona
i kolektivhog ugoveora.,
CL.18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretania postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predieg 2a Mirng
fiesavanje spora pred Agencijom za mime rjeSavanje radnih sporova ill pred Cenlrom za
alternativno rigsavanje sporova. o

U sluiaju da se spor ne moze rijediti pred organima iz stave 1 padleZan je Osnovnl Sud u
Niksicte.

&1.19

Ovaj-ugovor je sadinjen u tri istovistna primjerka,od kojih po jedan primjerak zadrZavaju
ugovorne strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.
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