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Na osnovu ¢lana 'IEQ, Clana 30 stav 1, ¢lana 31 &lana 32 1 &lana 37 stav 1 Zakona o radu (.. Sluzbeni
list CG , broj 74/19, ¢lana [01b Opdteg zakona o obrazovanju i, (. 81, list RCG ™ br. 64702, 31705, 49/07
(L SELIstCG “br 45/10,45/11,36/13,39/13147/17 ). ¢lana 23 stav 1 1atka 6 Statuta JU OS ., Janko
Micunovic =, Odluke o izboru br.2 od 15.01.2021.godine, zakljutuje se u Niksicu dana 18.01.2021.
godine

UGOVOR O RADU

remedu:
1.JU OS " Janko Micunovié " MoStanica, koju zastupa Vesko Kadovié, direktor
( udaljem tekstu poslodavac) i
2, Milena Krtolica, iz Niksica JMBG I | STEPEN SPECIJALISTE ( Spec.Sci )
Fizika - VII stepen struéne spreme.
Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vremenom ( 5 nastavnih ¢asova
sedmiéno ), na odredeno vrijeme { najduze do 30 dana ).

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivinim ugovorom 1 opstim aktima poslodayca.

Poéetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je dukna da stupi na rad dana 18.01.2021. godine, od kada i ostvaruje prava obaveze
po avom Ugovoru. Ukeliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana. smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike za koje je opstim aktom o
unutrasnjo) organizaciji 1 sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII - nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 5.

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata . obavljanje poslova i zadataka
iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
Clanu 19.Zaposlena pribvata sljedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada;
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opétim aktima
poslodavea,




Clan 6.

kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strudéne spreme. znanju i sposobnostima.
Ll sluCajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad Gije
obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposlena moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i v drugim sluéajevima samo uz njegovu
saglasnost,

Zarada zaposlenog
Clan 8.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada
koeficijentom 7.67 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor i sl )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
soctjalne osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko. invalidsko i zdravstveno
Osiguranje,
Zastita na radu
Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 12.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.
Otkaz ugovora o radu
Clan 13,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenih zakonom i
kolekuivnim ugovorom,
Primjerci ugovora
Clan 14

Ovay ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoy 1x:
personaint dosije 1x:
obracunskoj sluzbi 1x
Laposlena:
Milena Krtolica
Elf,lnﬁ:,a Vbl
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opétep zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
ey ROG", be. 64/02 | 31705 1 49/07 1, Sluibeni list CGY , e, 453/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17 i ¢lanalt Statuta, Skolski odbor JU Osnovne shole® Janko Mitunovié |, - Modanica, u
Mikéicu, na sjednici odrzano) 31.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistcmatizaciji radnih mjesta
JUOS ,, Janko Midunovié ,, - Moétanica

I OSNOVNE QDREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Owim pravilnikem  urerduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast{profil), potrebna znanja i sposobnostd, odnosno radno iskustvo i drupi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis posiova radnog mjesta i broj zvrsilaca

na urvedenim radnim mjestma u JU Osnovnoj Skoli ,, Janko Midunovic ,, - Mostanica (n daljem
tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je orpanizovana kao jedinstvena ustanova.
skola ima podruénu/e ustanove u ,, Kodanima ,, 1, Brodancu .
U Skeli se mofe organizovali vaspima jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspiranja i
obrazovania, u skladu sa zakonom.
Skola moZe da orpanizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakenom i obrazovnim programom.

Izbormna nastava u trecem ciklusu se izvodi po prupama, u skladu sa obrazovnim
PrOgramon.

Broj odjeljenja, odnosno prupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja udenika,

Radno vojeme

Clan 4
Skola mdi u petadnevno] rdnoj nedjeljy, v skladu sa kolskim kalendarom.
Skola radi u dvijc smjcne.

Sekretarijat
Clan 5§

Radi efikasnijeg, cjelishodnijep, funkcionalnijeg | ekonomiénijeg obavljanja strucnih,
administrativoih, finansijskih i ehniékih poslova u Skoli se urganizuje Sekratarijat Skole, keaji
obuhvata administrativoo- adunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.




III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 6

Radni odnos u Skoli mode da zasnuje lice koje ispunjava apéte uslove utvrdene Zakonom
o tadu i poschne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moZe da zasnuje radni odnos v fkoli pod vslovima urvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 7

Za direktora/icu moZe biti izabrano lice koje ima;

- tajmanje VII1 nivo naclonalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznop nastavnog predmeta i strudnog saradnika,
(pedagog. psiholog ili defektalog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim vstanovama;

- pet goding radnog iskustva u nastavi,

Mastavnik/ca
Clan &

1} Razrednu nastavu moie da izvodi lice

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ii VI nivo
nacionalnog olovira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva {240 ili 300 kredita CSPK-
i)

- ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovne vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavijanstvo.

2)Predmetnu nastavu moke da izvodi lice kaje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajude oblast (profila), V1l nive nacionalnog
ckvira kvalifikacija podnivo jedan cdnosno podnive dva (240 odnosne 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom,

- poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama, odnosno dosvolu 2a
rad (licenca);

- cenogorsko dezavljansove.

Vaspitad/ica
Clan 9
Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodifnji studijski program predikolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPIK-a) ili VII nivo nacionalnog okovira kvalifikacija
(240 1i 300 kredita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje | obrazovanie;

-zavrenu obuku struénog usavriavanja za rad u osnovnoj skoli;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-crmogorsko drzavljanstvo.
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29, stvara uslove za rad Savijeta roditelja;

30, potpisuje sporazuin o preuzimanju nastavoika, u skladu sa Zakonom;

31. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rads;

32. obezbjeduje cuvanje 1 zadtitu Skolske evidendije, dokumentacije | imovine Skole,

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko lzviestavanje;

34. pravilno, ekonomiéno, efikasno i efektivno koriSéenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajudim upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i koridéenjem kao i od nepravilnosti i prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i podinje finansijske
IZv]estaje;

36. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja 1li staratelja;

37, obrazuje sttudni im za pripremu, primjenu, pracenje 1 prilagodavanje individualnog
programa za ufenika sa posebnim cbrazovnim potrebama;

38, stara se da skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o lzricanju vaspitne mjere
prema uceniku v roku od 1 dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39, imenuje komusiju za odlaganje podetka Skoluvanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokrece postupak usmjeravanja uenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku udenja, u skladu sa zakonom; i

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica v

Clan 15

Poslovi nastavoika/ice su:
- organizovanje | izvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku | metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skale
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
priprema izvieitaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeding;
-primjenjivanje saveernenih metoda 1 oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstava;
-saradmnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedinag
~organizovano strucno obrazovanje | usaveiavanie;
-mentorstvo pripeavnicima i stodentima;
-uredivanje kabinera, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnin, sportskih § humanitarnih akeija u kojima ucestvuju uenicy;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i mkmidenja;
-vodenje pedagoske dokumentadije;
~-dezurstvo u Skoli;
-casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravky;
~¢asovi 1 drugl oblicl individualne i grupne pomodi ucenicima;
-Casovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa poschnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovania ucentka za dalje obrazovanje;
___-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita; ST
-obavlja i druge poslove odredene Staturom i godidnjim planom rada Skole.

Ll
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-prevoz opreme | inventara za potrebe Skale;

-stara se | odgovara za ispravnost vozila;

-vrii potrebne opravke i tekuéde odrzavanje vozila;

-odrzava higijenu vozila;

-stara se o urednoj nabavel goriva i ostalog potrodnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktara.

ICT koordinator /ka
Clan 22

Poslovi Skalskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mrede;
-odtZavanje sistemskog softvera;
-odtZavanje aplikativnog sofivera;
-odezavanje komunikacione opreme i komunikacionih nstalacija u Skaoli;
-vrii obulku zaposlenih za rad na ratunans;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktors,

Radnik/ica na odr#avanju higijene
Clan 23

Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u udonicama, laboratarijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijara él-:-.’;l.::;
-Cidcenje | pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabliudionica, holova | stepenifta;
-svakodnevnao odrzavanje distode t dezinfekeija sanitarnih &vorova:
-odrzavanje distode dvoriita;
-rad na odriavanju travnatih povrdina i zelenila u #kolskom dvoriin,
“provietravanje fkolskih prostorija;
~odrzavanje cvijeda u prostorijama ﬂknle;
-prateci poslovi za vrijeme Skolskih mani festacija i svecanosti;
-prijavljivanje izpublienih, odnasno zaboravljenih stvari:
-briga i odgovornost za zaduenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
~prijavljivanje nitedenia i kvarova na instalacijama, inventaru i deugoj opremi;
-vrsi poslove defurstra prema utvedenom rasporedu;
-obavlia i druge poslave po nalogu direktora,

V BROJ 1ZVRSILACA
Broj izvedilaca na radnim mijestima

Clan 24

1) Dicektor/rica

~Dhirektor. 1 izvrsilac
2) Sckretarijat Skole:
-Administrativho-ratunovodstveni ATk, i i ] iviSilac
-Radnik/ica na odravanju objekta, opreme | poslovima grijanja ..................1 izvrgilac
-Skolski ICT koordinator/ka................ P s GDPUAA NOHTE
-Radnikfica na odtZavanju higijene.............. s d LIZVISIDCE

Radnik/ica na odefavanju objekra, opreme i poslovima grijanja u Podrudnoj ustanovi
Rodant o, v, ivebirsamtaannsnsnrss R N Pl
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3)Nastavnici/ce
Redni Mastavni predmet norma | ukupan nedjeljni | brej izvedilaca napomens
broj casova | fond dasova
Crnoporski-srpsk,
bosanskihrvatski jezik 1
1. knjiZevnost 18 16 (.89
2. Matematika 18 16 0.89
3. Unpleski jezk 18 25 1.61
4.  Huski jezik e | 1 0,56
5. Likovna kulnra 18 4 0.22
6 Muzicka kultura 18 4 0.22
7. Istorija 18 6 033
8. Geografija 18 3 (.28
9. Biologtja 18 G (.33
10.  Ilemija 15 5 0.28
11. | Fizika 18 5 0.28
12 | Intm matika sa tehnikom 18 7 0.39
13, Fizicko va'épl'tmq: 18 15 (.83
Iazredna nastava
14. LITi T 17 102 0
TRazredna nastava
15. ViV 16 32 2
| U matiénoj skoli i podruénim ustanovama formirana su:
8 odjelienja razredne nastave od l-og do V-og razreda.
U matifno] dkoli formirano je jedno odjeljenje 1-og razreda.
~ Izborna nastava
16. Literarnd i novinarska | 18 2 011
radionica
17. ;"mtmlpw;muhmﬂja 18 2 0.11 |
18, Likivna radionica 18 1 0.06
19. Sport 2a sportiste 18 3 (.17
UKUPNO: 282 17.73
$)Vaspitadi/ce
Redni norma ¢asova | Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj fond casova
1. 26 10 .38

5} Strudni saradnici:
-Pedipog/ikinga....

-1 L:';« Jovan Gnjatovic ™
- JUOs = Arada Bulajic ™ -
- JUOS * Rade Peravié

B) A SISIENL 1 NASEAVL i

- Yracenovici...
Vilusi cceienres

srtiniapimaas -A0.50 tzvidilac;
Dopuna norme u ﬁl]edemm nhmznvnlm USLANOVAMA:

0,17 izvrsilac;
. ...-...[h.l‘? izvriilac i
= Velimlje...ooenns 0.17 izvriilac

e lizeesilac,
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene | dopune

Clan 25

Lzmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njepovo
donofenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 26

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vai Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.425 od 30.12.201 3 godine; sa izmjenama i dopunama br.306
od 23.09.2011.godine; br. 388/1 od 23.11.2016.godine.

Stupanje na snagu
Clan 27

Ovij pravilnik stupa na snapu osmog dana od dana objavliivanja na oplasnoj tabli Skole, a

nakon saglasnosti ministatstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Be 278 SKOLSKI ODBOR
U Niksidu, 31.08.2017. podine




Broj: 610-1452/2017-3
U Podgorici, 6. oktobra 2017. godine

U OSNOVNA SKOLA , JANKO MICUNOVICS, MOSTANICA
J ]

NIKSIC

Na osnovu &lana 60, stav 2 Upsteg zakona o obtazovaniu i vaspitanju (,,Shazheni list
RCG™, br. 64/02, 31/05 i 49/07 ; woluzbeni list CG”, b, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13
47/17) i Pravilnika o normativima ; standardima za sticanje sredstava iz javaih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazete ohrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10
41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasojoj organizaciii sistematizaciii radnih mjesta JT7
Osnovna skola , Janke Micunovic™, Mostanica, broj 278, donesen na sjednici Ekﬂlskﬂg
odbora, odrzano 31. avgusta 2017. gudine, s tim da odobrava 0,38 izvriioca na radnom
mjestu vaspitad/ica.
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